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Übersicht zur qualitativen Erhebung der DZHW-Studie LiBerTas 2016  

Titel der Studie Leistungsbewertung in Berufungsverfahren – Traditionswandel in der 

akademischen Personalselektion 

Erhebende Institution Deutsches Zentrum für Hochschul- und Wissenschaftsforschung (DZHW) 

Förderung Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF) 

Projektmitarbeiter*innen  

(Projektleitung) 

PD Dr. Bernd Kleimann,  

Dr. Susanne In der Smitten,  

Dr. Maren Klawitter 

Themen Berufungsverfahren an deutschen Universitäten und Fachhochschulen in 

staatlicher Trägerschaft 

Erhebungsdesign Querschnittdesign 

Grundgesamtheit Personen, die bis 2016 an einer deutschen Universität oder Fachhochschule in 

staatlicher Trägerschaft als Berufungskommissionsvorsitzende an mindestens 

einem Berufungsverfahren beteiligt waren 

Sample  Neun  Berufungskommissionsvorsitzende (BKV) deutscher Universitäten und 

Fachhochschulen in staatlicher Trägerschaft 

Erhebungsmethode Expert*inneninterview 

Erhebungszeitraum 01.05.2015 – 30.04.2016 

Datenpaket und  

Zugangsweg 

SUF-Download 

Datenkollektion Interview-Transkripte, Interviewleitfaden, Transkriptionsleitfaden 

DOI 10.21249/DZHW:lib2016:1.0.0 

Zitation Die verwendeten Daten sind in Veröffentlichungen, anderen wissenschaftlichen 

Arbeiten und Vorträgen entsprechend der Zitationsanleitung zu diesem 

Datenpaket zu zitieren. 

Weitere Informationen https://fdz.dzhw.eu 

Publikationen mit Bezug zum Projekt* 

Kleimann, B. (2019). Berufungsverfahren an deutschen Universitäten: Akteurkonstellationen und 

Bewertungskriterien. In: Y. Greiner & S. Meyer (Hrsg.): Berufungsverfahren: von der Prozessoptimierung 

zum Kulturwandel. Mainzer Beiträge zur Hochschulentwicklung, Band 24. Mainz: Zentrum für 

Qualitätssicherung und -entwicklung, S. 11-57. 
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Kleimann, B., & Hückstädt, M. (2018): Auswahlkriterien in Berufungsverfahren: Universitäten und 

Fachhochschulen im Vergleich. In: Beiträge zur Hochschulforschung 40(2/2018), 20-47. 

Klawitter, M. (2015). Effects of institutional changes on requirements for vacant professorships in Germany. 

Working Papers in Higher Education Studies, 1(2), 1-19. 

Klawitter, M. (2017). Die Besetzung von Professuren an deutschen Universitäten. Empirische Analysen zum 

Wandel von Stellenprofilen und zur Bewerber(innen)auswahl. Kassel: Universitätsverlag Kassel.  

Kleimann, B., In der Smitten, S., & Klawitter, M. (2015). Forschungserfahrung als Berufungskriterium. 

Anforderungen an zukünftige Professorinnen und Professoren. Forschung und Lehre 8/2015, 644-645. 

* Einige der Publikationen werden auf der Website des Projekts (https://www.dzhw.eu) zum Download bereitgestellt. 
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