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Infobox zum Erhebungsdesign

FUr die zweite Befragungswelle wurden die Teilnehmenden in
: zwei Gruppen aufgeteilt (vgl. Variable "gruppe").
Beide Gruppen wurden im Mai 1992 flr eine erste
Hochs| Teilerhebung kontaktiert:
&

- Gruppe 1: Hauptfragebogen (enthélt alle Fragen bis
einschlieBlich 7.15 wie sie hier im Fragebogen abgebildet
sind)

- Gruppe 2: Kurzfragebogen (nur Fragen 1.1-1.5)

Im Mai 1993 wurde nur Gruppe 2 erneut kontaktiert:

- Hauptfragebogen wie er hier abgebildet ist, inklusive Frage

7.16

- Zeitbezug im Tatigkeitstableau (Frage 1.5) hangt davon ab,
el T ob 1992 der Kurzfragebogen ausgefllt wurde (vgl. Variable
Frayciyuycii "fragart"):

- mit Kurzfragebogen: ab 1992

- ohne Kurzfragebogen: ab 1990

Nahere Informationen zum Erhebungsdesign sind im Daten-
und Methodenbericht (Kapitel 3) zu finden.

Zwischen Hochschule und Arbeitsmarkt

Zweite Befragung zum Studienverlauf und zum Ubergang aus der Hochschule

Hinweise zum Ausfillen des Fragebogens:

Bitte beantworten Sie nach Moglichkeit jede Frage. Falls Sie bestimmte Fragen (iberspringen
sollen, werden Sie durch Pfeile zur nachsten Frage geleitet, z. B. — weiter mit Frage 5.5

Die folgenden Symbole sollen ihnen die Beantwortung erleichtern:

- Bitte eine im Fragetext vorgegebene einstellige Antwortziffer eintragen:

- Bitte zweistellige Ziffer eintragen, wie vorgegeben, z. B.: ]

A B

Zweiteilige Fragen: DD

- Grau hinterlegte Felder bitte nicht ausfillen:

Wenn der Platz fur offene Antworten (Texte) nicht ausreicht, legen Sie bitte einen Zettel mit
der Fragenummer bei.

Bitte nur Zahlen und Texte eintragen!

Vielen Dank!




Hauptfragebogen 1992+1993 + Kurzfragebogen (1992)

2

Sie derzeit aus?

1.1 Welche der folgenden Tatigkeiten (liben

(bitte in die jeweils zutreffenden Kastchen eine "1"

eintragen)
1 = trifft zu
[ch bin zur Zeit ......
>
srverosaig 57 [ERWERZZT] | |
in Berufsausbildung ...... 5_33 ..... BERAUZZT L]
im Studium ..eeeeeieis §37. L STUDZZT g
Doktorand/in :,/({oDOKZZT L
b ey [HABILZZT | |
592 R
im Referendariat / Inspektorenal REFZZT
(incl. AiP, Anerkennungspraktikem e
o . 543 PRAKZZT
In ‘einem PraktiKum .. .ooseme s L
- . sy VOLOZZT
in einem Volontariat .................. s L
: - &% KURZZZT
in kurzfristiger Beschéftigung (Jtz —_—
_ §y| ABLOSZZT
AEDEISIOB) wumsnssomsmmasssmsemersmsises e aaeer et seateesos L
o 51 NIERWZZT
anderweitig nicht erwerbstatig ..o L]
auf der Suche nach einer 548] SUCHZZT | [ |
(neuen) Erwerbstatigkeit .......... L
o sy1| ERZURZZT
im Erziehungsurlaub ................. R
$59 HAUSZZT
Hausfrau/Hausmann ................ ST L
o s¢1| UMSCHZZT
in einer Umschulung .......cccoeeeeeommmmmoos L
55Y
in einer Fort- bzw. Weiterbildun FORTZZT
5¢3] SONSTZZT

sonstiges:

(23)

1.3

keit bezeichnen?
(Bitte rechts die zutreffende Ziffer eintragen)

1.2 Als was wiirden Sie lhre derzeitige Tatig-

1 = als kurzfristige Ubergangssituation

2 = als eine Situation, die voraussichtlich

3 = als Situation, die vermutlic
stabil sein wird

mittelfristig Bestand haben wird

(24

TATPERSP

SsY

Wenn Sie auf die Zeit seit Beendigung
lhres Studiums zuriickblicken:

Haben

sich lhre Erwartungen an lhre berufliche
. Entwicklung bisher im groBen und gan-
zen erfullt?

1 = ja, sie haben sich sogar tbererfiillt
2 = |a, sie haben sich erfullt
3 =ja, sie haben sich teilweise erfiillt

4 = nein, sie haben sich nicht erfllt

5 = ich hatte etwas anderes erwartet, bin aber

bisher zufrieden
6 = ich hatte keine speziellen H

BERENTW

555

1.4 Wenn sich |hre Erwartungen nur teilwei-

se oder gar nicht erfiillt haben: Fiir wel-

che Aspekte trifft dies zu?

1 = trifft zu
2 = trifft nicht zu

keine Stelle gefunden
Tatigkeit unbefriedigend .7.7...

. . .S58
Einkommen nicht zufriedenst
unsichere Zukunftsperspektive
Rahmenbedingungen der Arb

welche?

KEISTELL

55H

TAETUNB

|

)

EINKNIZU

| ZUPERUNS

5¢0

RAHMBED

564

RAHMART

sonstiges, und zwar:

562

SONERWAR

(

L

)

1.5 Bitte geben Sie den Verlauf lhrer
bleaus méglichst genau wieder. V

seit Januar 1990*4usgeijbten Tatigkeiten anhand des folgenden Ta-
erwenden Sie bitte bei gleichzeitigen Tatigkeiten (z.B. Jobben und Promotion) fiir
jede Tatigkeit eine Zeile. Nennen Sie bitte ggf. auch Zeiten der Arbeitslosigkeit, Honorararbeiten, Umschulungen oder
Fortbildungen und Téatigkeiten ohne Erwerbscharakter sowie Arbeit als Hausmann/-frau.

*/seit Januar 1992

Tatigkeit von bis Art der Institution Gruncj f.ﬂr VYechseI
Monat/ Jahr Monat/Jahr  (z.B. Industriebetrieb, Haushalt) der Tatigkeit

5¢Y [MT921ANF | [MT921END |* ¢ e B,

5¢3] TAETVERT §ST JA92IANF | [JAS21END Js¢ | T92INST1 |¥F TATWECH1[5*7
$ P MT922ANF 533 =

s30| TAETVER2 P lﬂggggsg £2¢ TO92INST2 |s¥s TATWECH2 J

sw| TAETVER3 S¥[WTo23ANF | [WTo23END|*7° | TO2INST3 |582  |TATWECHS|%%P
s31_JA923ANF | [ JA923END | 554 i,

59y TAETVER4 $85 [ MT924ANF | [ MT924END |55+ | T92INST4 | 534 TATWECH4 |59
%6 [_JA924ANF | [[JA924END |5#9

s4| TAETVERS 512 [T MT925ANF MT925END |57¢ | T92INST5 |$7% TATWECHS5|$7p
543 [ JA925ANF JA925END |§¢5~

s9¢| TAETVERG sy [ MT926ANF | [ MT926END |42 | T92INST6 | ¢03 TATWECHSG |¢29]
v90 | JA926ANF | [ JA926END | 62—

¢0s| TAETVER7 €06 [ MT927ANF MT927END | ¢98 | TO2INST7 |#¢4s TATWECH7 |
423 | JA927ANF JAQ27END | 404

Fir alle Variablen des Téatigkeitstableaus gilt: Hinweise
im Daten- und Methodenbericht beachten (S.13f)




1.6 Wiirden Sie aus heutiger Sicht wieder
das gleiche Studium aufnehmen?

1 =ja, genau das gleiche — weiter mit
Frage 1.8

2 = ja, aber einen anderen AbschluB3
(z. B. FH statt Uni)

3 = nein, ein anderes Fach

612
[STUDHEUT]

4 = nein, ich wiirde nicht wiedetoroer

1.7 Was konkret wiirden Sie heute anders
machen?

¢13  |KONKAND1

¢14y |KONKAND2

1.8 Sind Sie mit lhrer derzeitigen Situation
insgesamt eher zufrieden oder eher un-
zufrieden?

= sehr zufrieden

675 | DERZSIT

= sehr unzufrieden

1.9 In welchem AusmaB kénnen Sie lhre im
Studium erworbenen Fahigkeiten in lh-

rer derzeitigen Situation nutzen?

1 = Uberwiegend
2 = teilweise

3 =kau :
4 = gar l:;licht 616 FAENUTZ

1.10 Haben Sie nach Ihrem Examen an beruf-
lichen Fort- und Weiterbildungsveran-
staltungen teilgenommen?

1 =ja, einmal

2 =ja, zweimal

3 = ja, mehrfach é1¥ | BILTEIL
4 = nein —Jp weiter mit Frage 2.1

Wenn ja, nennen Sie bitte Themen bzw. Inhalte!

1. ¢18 | BILTHEMA

2. 647 | BILTHEM2

1.12 Wer finanziert(e) Ihre beruflichen Fort-
bzw. Weiterbildungsveranstaltungen? | (50) l
1 = der Betrieb/

¢#t | FINBILT |
die Behdorde .
2 = das Arbeitsamt 42‘2 Fr FINBIL2 I

3 = Eigenfinanzierung

6% FINBIL3 |

4 = sonstige, und zwar

¢2¥ | FINBILSO

1.13 Wie lange dauerten jeweils die Fort-
bzw. Weiterbildungen?

1 = weniger als eine Woche| DAUBIL1 628
2 =1 Woche bis unter 4 WocTIETT
3 =4 Wochen bisunter SM{ DAUBIL2 629
4 = 3 Monate bis unter 6 Mo
5 = 6 Monate und langer

DAUBIL3 6%

114 Welcher zeitliche Anteil davon entfillt
insgesamt auf die letzten 12 Monate?

0 = keiner

1 = weniger als eine Woche

2 = 1 Woche bis unter 4 Wochen
3 = 4 Wochen bis unter 3 Monate

4 = 3 Monate bis unter 6 Mo
5 =6 Monate und langer ZEITANT s

1.15 An wievielen Fort- bzw. Weiterbildun-
gen nahmen Sie innerhalb der letzten
12 Monate teil?

ANZALBIL

. 620 | BILTHEM3

1.11 Von wem ging lhre Teilnahme an der
(den) beruflichen Fort- bzw. Weiterbil-
dungsveranstaltung(en) aus?

é24 | INSTBIL1

1 = vom Betrieb

[

2 = auf Vorschlag des
Arbeitsamtes €3%] INSTBIL2

3 = auf Eigeninitiative

§ = sonstigss ¢ INSTBIL3

|

~

2.1 Haben Sie nach lhrem ersten Examen

ein anderes Studium weitergefiihrt
bzw: ein neues Stt_]dium oder eine Pro-

1 = ja, abgeschlossen

2 = ja, aber noch nicht beendet

3 = ja, aber abgebrochen

4 = nein, ist aber geplant

5 = nein, auch nicht geplant —»  weiter
Frage 2.7

WSTUPROM

2.2 Handelte es sich dabeium ... ?

1 = die Fortflhrung eines bereits vor
dem Erstexamen aufgenommenen
Studiengangs

2 = eine Promotion

3 = ein Aufbaustudium

4 = ein Zweitstudium

5 = ein Erganzungsstudium | ZUSTUART 24

6 = sonstiges, und zwar

635 ZUSON

(62-63)
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2.3 Wie finanzier(t)en Sie lhr weiteres Studium / lhre Promotion?

Bitte geben Sie fir jede Finanzierungsquelle auch den verfiigbaren Betrag zu Beginn (A) und - nur wenn ver-

andert - am Ende bzw. zum akluellen Zeitpunkt (B) an!

1 = trifft zu A: Betrag B: ggf. Betrag am Ende
2 = trifft nicht zu + zu Beginn * bzw. zur Zeit

Dio Finanzierung erfolgife).. FINANFT [:|BETRANFH| FINENDT | [BETREND1] -
durch Erwerbstétigkeit (keing_Promotionsstelfe) ............. OM L DM
durch eine Promotionsstelle FINANF2 |: BETRANF2 | FINEND2 | |BETREND2
mit Hilfe von Graduiertenforderung ... FINANFS ....... |: | BETRANFB' | EIN E&DS J |BETREND§TI.‘.
durch ein Stipenditm ... FINANF4 {: | BETRANF4 | | E.I‘,E\IEI}]_,D‘I' BETREND4 IM

, o o TRAESTIP
Trager des Stipendiums (bitte eintragen):

[FINANF5 |

durch einen Kredit bzw. durch Schulden —...............

aus Mitteln des Partners/der Partnerin

durch Verwandte/Bekannte

aus eigenem Vermdgen {incl. Ersparnisse)

mit anderen Mitteln

|£1NEED5||BETRENQ3

oM L DM

S— DM |3 BEM
. DM | DM
DM L | DM

narmlich (bitte eintragen):

ist noch ungewiB .....ccciiiiinnnen.

[FINONANF] [ ] ]

2.4 Ist bzw. war |hr Lebensunterhalt fiir die

2.5 Wenn Sie lhr weiteres Studium/lhre Pro-

Dauer des weiteren Studiums/der Promo-
tion weitgehend gesichert?

1=ja
2 =nej
3= gglznh ungewis LEBUNTER

(64)

motion bereits abgeschlossen haben,
weichen Nutzen haben Sie hieraus gezo-
gen ?

= trifft zu
2 = trifft nicht zu

Realisierung fachlicher/beruflich N A..L
NUTZCHAN|
| NUTZBIL |

[NUTZBERF]

Verbesserung der Berufschane

persénliche Weiterbildung .......

Zeit tiir die Berufsfindung

Ausgleich fachlicher Defizite

Kontakte/Beziehungen zu Freunq NUTZFREU |)

aufrechterhalten

Voraussetzung fUr eine akademil NUTZAKLA |

Arbeit an einem interessanten Til NUTZTH E|\/||

Beibehaltung des Studentenstat{f NUTZSTAT

sonstiges, und zwar
| NUTZSON |

2.6 Wie lange dauert(e) lhr weiteres Studi-
um/ihre Promotion insgesamt?

insgesamt

Monate (bitte DAUWEIST |

[ UNGEWIS |

1 = ist noch ungewif3

2.7 Sind Sie z. Zt. erwerbstitig?

1 = ja — weiter mit Frage 4.1 ZTERWERB |

2 = nein

Vermeidung von Arbeitslosigke

[NUTZHOCH]

Aufrechterhaltung des Kontakt

Qualifizierung fir ein bestimm!l NUTZQUAL |

berufliches Spezialgebiet

3.1 Waren Sie seit lhrem Examen bereits ein-
mal erwerbstatig?

ja | ABEXERW |

1=
2=

nein (82)




sind?

1 = trifft zu
2 = trifft nicht zu

3.2 Welche Griinde sind dafiir ausschlagge-
bend, daB Sie zur Zeit nicht erwerbstitig

ich promoviere / bin in Ausbil
bzw. im Studium ...................

NEPROMO

mir wurde gekiindigt .............

NEKUEDIG

aus betrieblichen Griinden (B
wurde geschlossen, verlagert

NEBEGRUE

Ablauf eines befristeten Arbei

NEFRIST

habe keine Stelle gefunden ...

NEKESTEL

NEGESUND

aus gesundheitlichen Griindef

die angebotenen Stellen entsy
nicht meinen Vorstellungen ..

NEVORSTE

wegen der Arbeitsbedingunge

NEARBEDI

ich war unzufrieden mit
den Tatigkeitsinhalten ..........

NEUNZUF

wegen Kindererziehung ........

NEKINERZ

ich wollte mit meinem Partner
Partnerin zusammenbleiben ..

NEPARTZU

ich wollte mich auBerberuilich

‘NEAKTIVI

Aktivitdten zuwenden ........... beemmm———

ich brauche nicht (langer) Geld

NESICHER

da der Lebensunterhalt gesich

sonstiges

11

NESON

1 = trifft zu
2 = trifft nicht zu

3.3 Haben Sie Kontakte zur beruflichen Pra-
xis aufgenommen bzw. aufrechterhalten?

nein, anderweitige Beanspruch

KOBEAN

ISt ZU GroB ...l

nein, das war fiir mich nicht v

KOKEINTI

ja, ich habe gelegentlich gema

KOQUALIF

meiner Qualifikation gearbeitet

ja, ich habe berufsbezogene

Kontakte gepflegt/gekniipft .....

ja, ich habe an berufsbezogen
und/oder Weiterbildung teilgen

KOFORTBI

sonstiges, und zwar

61%

KOSON
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(102)

3.4 Wie schitzen Sie die Moglichkeiten ein,

eine lhrer Qualifikation
Tatigkeit zu finden?

1 = sehr ungtinstig
2
3
4
5

= sehr glinstig

entsprechende

67¢ | QUALITAE

3.5 Womit bestreiten Sie hauptséchlich lhren

3.6

Lebensunterhalt?

1 = trifft zu
2 = trifft nicht zu

Unterstlitzung durch Eltern/Ve

mein(e) Partner(in) hat ein
ausreichendes Einkommen ...

kurzfristige Jobs ....cccccveeuvenees
Ersparnisse ......cccccveeeeeeveenne.
Arbeitslosengeld ...................
Arbeitslosenhilfe ....................

SozialNilfe .oveeeeeeeeeeeererean

sonstiges, und zwar

306

Wenn Sie (wieder) erwerbstétig werden
wollen: Auf welchem Weg rechnen Sie
sich die groBten Chancen aus, einen Ar-

beitsplatz zu finden?

(103)

LEBUNTEL| ¥79
LEBPART | |
LEBJOB | [t1

LEBSPAR E@
LEBALOGE| |3
LEBALHIL | [7%4
LEBSOZHI | [os

LEBSON

1 = unbedeutend
2
3
4
5 = sehr wichtig
WEGARAMT
Fachvermittlung des Arbeitsafmes—m—m
i y WEGBEWER
intensives Bewerben ............
Zusatzauzsbildung ............... WEGZRALS
WEGSCHUL
Umschulung ..oeceeeveceeienee.
Bereitschaft umzuziehen ...... WEGUMZUG
WEGFREMD
Bereitschaft zu fachfremder Terrgrer—————
Selbstandigkeit ........c.ccuc....... WEGSELB
Mitarbeit in Initiativen, Verein ,WEG|NNE
sonstiges,
15 WEGSON
und zwar

e

(120)

Wenn Sie seit dem Examen (noch) nicht erwerbstatig
waren, bitte —» weiter mit Frage 7.1




Wenn Sie derzeit nicht erwerbstétig sind, beziehen
Sie die folgenden Fragen zur heutlgen Tatigkeit
bitte auf lhre letzte Arbeitsstelle!

4.1 Auf welche Weise haben Sie lhre heutige

bzw. letzte Arbeitsstelle gefunden?
1= trifft zu (6)
2 = trifft nicht zu -
Bewerbung auf eine Ausschr ASTAUS ?_4_4
Bewerbung "auf Verdacht" ... ASTVERD
- der Arbeitgeber ist an mich h A§TARBGE Ext]
habe mir die Stelle selbst ges ASTSELB ﬁ
durch Vermittlung von Eltern,| ASTVERMI 729
- Einstieg in die Praxis, das Ged ASTELT 2
Coriingie o e oo asTBEKAN] |2
- durch einen Tip von Kommilit ASTTIP ﬁ
durch Engagement in einer Inj ASTENGAM ﬂ
- durch Vermittlung eines Hoch ASTHSLER ﬁ
durch Vermittlung des Arbeits ASTABAMT :}____Z‘
- durch einen Job wahrend de ASTJOSTU 2
besam oo evennser o ASTVERBI | freg
" Vordem Studium ool ASTTAET | P27
- sonstlges 330 | ASTSON

4.2 Wie wichtig waren fiir Sie folgende Griin-
de bei lhrer Entscheidung fiir lhre heuti-
ge bzw. letzte Stelle?

1 = unwichtig

2

3

4

5 = sehr wichtig

—

der gute Ruf der Firma .......ke= E NTRUFF' Z
- das Gehaltsangebot ............ ENTGEHAL 2
- Mangel an beruflichen Alter ENTMANG _%_T}_

um nicht arbeitslos zu sein .. "ENTARLOS 73

interessante Aufgabe ........ ENTINAUF @
gute Aufstiegschancen ...... ENTAUFST @
die Sicherheit des Arbeitsplal __ ENTSICH E

—~
]
@

—

bitte weiter in der zweiten Spalte

glinstige Arbeitsbedingungerl

ENTARBBE |

das Arbeitsklima

ENTAKLIM |

die Attraktivitat des Standori
(z.B. Freizeitwert) ...............

ENTSTORT

die N&he zum Heimatort ....

ENTHEORT

partnerschaftliche/familiare g

ENTPART

Freundeskreis am Ort

ENTFREUN

sonstiges, und zwar

14y

ENTSON

4.3 Haben Sie seit lhrem StudienabschluB
schon einmal die Fima bzw. die Dienst-

stelle gewechselt?

1=]ja, WECHS
und zwar ........ Mal (b —
2=nein— weiterm| WECHS1

RRIER]E]

fG

3

¢,

9

¢

4.4 Welche Griinde waren fiir den Wechsel
des Arbeitsplatzes entscheidend ?

(Wenn Sie mehrfach gewechs
gaben zum letzten Wechsel m

1 = unwichtig
2
3
4
b=

sehr wichtig

elt haben, bitte An-
achen)

GRAUFCHA

bessere Aufstiegschancen

GREINKOM

héheres Einkommen in der

Auslaufen eines Zeit- oder VI

GRAUSLAU

Arbeit gefiel mir nicht

GRKEIINT

Schwierigkeiten mit Vorgese

GRVORGES

N&he zur Partnerin/zum Partr

GRNAEHE

vorherige Tétigkeit war nur U

GRUEBLOE

vorherige Tatigkeit war zu aufr

GRAUFREI

Geflhl, in einer beruflichen Sg

GRBERSAC

neue Stelle entspricht meine
Qualifikation besser .............

GRQUALIF

wollte eigenstandiger arbeite

GREIGENS

GRKUENDI

Kiindigung durch den Arbeitg

gesundheitliche Griinde

GRKRANK

Wunsch nach Ortswechsel ..

GRORTSWE

interessante Aufgabe ............

GRINTAUFE

Schritt in die Selbstandigkeit .

GRSELBST

-

:




L1 d e dist i

4.5 Beabsichtigen Sie, lhre jetzige Stelle zu
wechseln? Y63 (55)

ABSWECH | ! D

Bitte verwenden Sie die Spalte A fir |hre erste Stel-
le nach dem Examen und ggf.- bei Stellenwechsel -
die Spalte B far die heutige bzw. letzte Stelle.

i 1=ja
! und zwar vor allem wegen:

(bitte Buchstaben von Frage 4.4 eintragen)
2 =nein

5.1 Wie erfolgt(e) die berufliche Einarbeitung
bei lhrer ersten Stelle (A) und lhrer heuti-
gen Stelle (B)?

A: erste Stelle

] (67-68)
B: heutige/letzte Stelle

4.6 Haben sich bei lhnen, seit Sie nach dem
Examen erwerbstitig geworden sind, ein-

. 5503 1=]
mal oder mehrmals das berufliche Tatig- Lt A B
keitsfeld oder die spezielle Aufgabe in- vy
nerhalb Ihres Tatigkeitsfeldes gedndert? - durch ein betriebliches ?’?‘{ EARTRAI !.
Ausbildungsprogramm (Trainee) L.EARTRAI1 133§
1=ja durch ein auBerbetriebliches? EARPROG QD
2 = nein Ausbildungsprogramm ............. EARPROG1
. das Tatigkeitsfeld .. - Assistenztétigkeit 18 EARASSI
(z. B. Wirtschaftspriifungsassiste] EARASSIH
innerhalb des gleichen B +80| _EARREF [
Ic?greg;leeilchessB%kex'lo'Crdin.... FELDINNE M - Referendariat, Inspektorenanwar__EARREF1
3% | EARVORG
dutch Stellenwechsel 1| FELDSTEL - Einweisung durch Vorgesetzte ..| EARVORGT | 3§
' 23y _EARKOL
- nur spezielle Aufgaben ... - Einweisung durch Kollegen ....... EARKOL1 [3¥55 |
786 [ _EARNEIN
: . . i i i i EARNEIN1 KH
innerhalb des gleichen B eine Einarbeitung fand nicht stat X
der gleichen Behérde ... AUFINNE *¥8[ EARENTE 4‘
@ - entfallt, da freiberuflich bzw. selb{ EARENTF1 | 18
durch Stellenwechsel .... AUFSTEL

5.2 Wie lange dauert(e) die Einarbeituna?
2701ZAHLMON |a:
bitte die Zahl der Monate eintr

r1{ZAHLMON1 jl

4.7 Inwieweit haben sich seit lhrem Berufs- ®
start nach dem Examen hinsichtlich ihrer
Tatigkeit Verdnderungen ergeben ?

4 |

5.3 Wie beurteilen Sie die Einarbeitungspha-

Die Arbeit ist heute (bzw. war zuletzt)... se? (
1 = interessanter Bitte benoten von 1 (=sehr gut) bis 6 (= unge- A B
2 = langweiliger E ntgend)
3 = weder - noch VERTAET1 i ?‘77 ST vy
- Kennenlernen der betrieblichen
1 = studiennaher Arbeitsablaufe und -bereiche ,.,.... [UBTKENN1 qﬁ_
2 = studienferner VERTAET2| h¢q ¥1¢ [ URTTHEO
3 = weder - noch - theoretische Fundierung................ [URTTHEO1] 377
+78 [URTBETR
;:vera_ntwortlichttar ” - Betreuungsaufwand ..........c.cc....... URTBETR1|7
= weniger verantwortlic VERTAET3 ?E %0 [URTEEED 4“
8 = weder - noch - feed-back iiber geleistete Arbeit ...| URTFEED1 | ¢
' 802 [URTOFFE
;ffreler e gestalte(g \ - Offenheit fiir neue ldeen ...............JURTOFFE1| ¥4
3 wedr e e VERTAET4 E’} 804 [urTFoBI ] [ ||
- Fortbildungsméglichkeiten ............. URTFOBI L_J
1 = belastender ; 80¢ URTTOLE
2 = weniger belastend VERTAETS @ - Toleranz bei Anfangsproblemen ...[URTTOLE1 ;oﬁ_
3 = weder - noch
1 = (iberschaubarer 5.4 War die Dauer der Einarbeitung ...? A B
2 = weniger Uberschaubd
3 = weder - noch VERTAET6 ; = Z'uhl?i‘lgrz §og DAUEIN vy
=Tric
(68) 3 =2zulang 809 DAUEIN DD
(101 -102)




6.4 In welchem der folgenden Wirtschaftsbe-
reiche sind Sie (hauptberuflich) titig?

(6)

6.1 Bitte nennen Sie lhre genaue Berufs- und 01=Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

Stellenbezeichnung, lhre Funktion sowie 02 = Energie- und Wasserwirtschaft
typische Aufgaben, Arbeitsschwerpunkte 03 = Bergbau
lhrer Tatigkeit 04 = Chemische Industrie

05 = Steine, Erden, Keramik, Glas
06 = Maschinen-, Fahrzeugbau

07 = Blromaschinen, ADV-Gerate
08 = Elektrotechnik, Elektronik

09 = Feinmechanik, Optik, Uhren

10 = Metallerzeugung, -verarbeitung

- genaue Berufs- und Stellenbezeichnung (103-105)

810 | BERUF92

- Funktion 11 = sonst. verarbeitendes Gewerbe
12 = Baugewerbe
13 = Handel

14 = Bundespost, Bundesbahn
15 = sonst. Verkehr, Nachrichteniibermittiung

- typische Aufgaben und Arbeitsschwerpunkte 16 = Kredit-, Versicherungsgewerbe
17 = privates Beratungsgewerbe (z. B. Recht,

811 | FUNKTI92

g1t TYP921 Steuern, Technik)
18 = private Aus-/Fortbildung
543 T1YP922 19 = sonstige Dienstleistungsgewerbe
20 = Parteien, Kirchen, Verbande u. &.
Ml{ TYP923 21 = Hochschulen
22 = Forschungseinrichtungen
23 = Schulen, sonst. Bildungswesen
6.2 Welcher der folgenden Gruppen gehdren 24 = Kultur, Verlagswesen
Sie aufgrund lhrer Stellung im Beruf an? 25 = Gesundheits-, Veterinarwesen
. 26 = Gebietskérperschaften
01 = Leitende Angestellte : ; -
(z.B. Abteilungsleiter/in, Sezalvarsicherung, Verwd -y Frime 3',’”

27 = sonstiges (bitte angeben)

Prokurist/in, Direktor/in)

02 = Wissenschaftliche Angestellte mit 18 SONWIBE
mittlerer Leitungsfunktion
(z. B. Projekt-, Gruppenleiter/in)

03 = Wissenschaftliche Angestellte
(ohne Leitungsfunktion) 6.5 Die Arbeitsmdglichkeiten fiir Hochschul-

absolventen sind von Region zu Region
z. T. sehr unterschiedlich. Deshalb ist es
wichtig zu erfahren, in welcher Region

04 = Qualifizierte Angestellte
(z.B. Sachbearbeiter/in)

05 = Ausfiihrende Angestellte Sie beschifti ; o ia di
R 4 gt sind. Bitte geben Sie die
(2.8. Verkaufer/in, Schreibkratft) ersten drei Ziffern der Postleitzahl lhres
06 = Freie Berufe, ‘ Beschaftigungsortes an.
selbstandige Akademiker/innen (Bei Beschaftigung in einem der neuen Larder

bitte ein “O-" in das gepunktete Feld setzen, bei

07 = Grofars Selstanigs Beschéftigung im Ausland bitte nur das L&nder-

08 = Mittlere Selbstandige kennzeichen einsetzen, z.B. "GB"). :

09 = Kleinere Selbstandige BESCHORT * 814‘7'

10 = Beamte im héheren Dienst

11 = Beamte im gehobenen Dienst 6.6 In welchem Land / Bundesland haben Sie

12 = Beamte im einfachen/mittleren Dienst lhre Hochschulreife erworben und in wel-
chem Bundesland befindet sich lhre Ar-

13 = Facharbeiter/innen (mit Lehre) hiitostalla®

14 = Ungelernte/angelernte Arheiter/innen
15 = Mithelfende Familienange]l BERGRUP glﬁ Land der Hochschulreife:

Bundesland: gLo LANDHS1

6.3 Sind Sie im 6ffentlichen Dienst bzw. in ei- Ausland: 321 | LANDHS2

nem dem offentlichen Dienst tariflich an-

geglichenen Arbeitsverhiltnis beschaf- Land der Arbeitsstelle:

tigt?

’ Bundesland: 922 |LANDAST1
1=j
2= nein OEFFDI | [84 | , e §23 | LANDAST?

(116)

* Hinweise im Daten- und Methodenbericht
beachten (S.13)




6.7 Welcher der folgenden Betriebsformen
ist Ihre Arbeitsstelle zuzuordnen?

01 = GroBunternehmen

| (22-23)
(ab 1000 Mitarbeiter/innen)
02 = Unternehmen mit
500 bis unter 1000 Mitarbeiter/innen
03 = Unternehmen mit
100 bis unter 500 Mitarbeiter/innen
04 = Unternehmen mit
20 bis unter 100 Mitarbeiter/innen
05 = Unternehmen mit
5 bis unter 20 Mitarbeiter/innen
06 = Unternehmen mit
weniger als 5 Mitarbeiter/innen
07 = Praxis/Biiro (z. B. Steuerberatungspraxis,
Architekturbiro)
08 = Verband, Kammer u. &.
09 = Kirchen
10 = Bundes- oder Landesdienststelle
11 = kommunale Dienststelle 3Z7
. BETRFORM| |°,
12 = sonstiges, und zwar
425" | BETRSON

6.8 Ist Ihr Beschéftigungsverhaltnis ...?

1 = unbefristet
2 = befristet (Zeitvertrag)
3 = befristet finanziert tiber ABM

4 = ein Ausbildungsverhaltnis bzw.
ein Ausbildungsvertrag
(z. B. Referendariat, Lehre)

5 = ohne arbeitsvertragliche Regelung
6 = ein Honorar-, Werkvertrag

7 = sonstige Regelung

8 = Frage trifft nicht zu, da ich

selbstandig/freiberuflich t BESCHART
6.9 Ist lhre Tatigkeit eine ...
1 = Vollzeitbeschéftigung
2 = Teilzeitbeschéftigung,
3 = ohne fest vereinbarte Arbell ARTTAET
4 = anderes,und zwar:
g3 ARTSON

6.9a Wenn Sie teilzeitbeschiftigt sind, mit
wievielen Stunden pro Woche?

TEILZEIT

bitte eintragen

329

(29-30)

6.10 Wie hoch ist Ihr derzeitiges bzw. letztes
Brutto-Monatseinkommen?

01 = unter 1.500 DM
02 = 1.500 bis unter 2.000 DM
03 = 2.000 bis unter 2.500 DM
04 = 2.500 bis unter 3.000 DM
05 = 3.000 bis unter 3.500 DM
06 = 3.500 bis unter 4.000 DM
07 = 4.000 bis unter 4.500 DM
08 = 4.500 bis unter 5.000 DM
09 = 5.000 bis unter 5.500 DM
10 = 5.500 bis unter 6.000 DM
11 = 6.000 bis unter 6.500 D}
12 = 6.500 DM und mehr

MONATEIN

(81-32)

6.11 Ist Ihr Betrieb/ Ihre Dienststelle auch im
Ausland vertreten?

1=ja
2 =nein

AUSLVERT

6.12 Haben Sie in Ihrem persénlichen Ar-
beitsbereich mit auslandischen Betrie-
ben / Dienststellen / Kunden zu tun?

1=ja
2 = nein

AUSLBETR

6.13 Wie zufrieden sind Sie mit lhrer derzeiti-
gen Beschiftigung hinsichtlich folgen-

der Aspekte?

li= sekhr zufrieden

2

3

4

5 = unzufrieden
- Tatigkeitsinhalte ......ccccueeueee ZUINHAL
: berufliche Position ............. ZUPOSslI
- Verdienst/Einkommen ....... ZUEINKOM

Arbeitsbedingungen .......... ZUARBEDI
= Aufstiegsmoglichkeiten ...... ZUAUFSTI
- Fort- und Weiterbildungsmal_ZUFORTBI
- Raum fir Privatleben ........ ZUPRIVL
% Arbeitsplatzsicherheit ......... ZUSICHER
- Quali:fikationsangemessenh ZUQUALI
- technische Ausstattung ..... ZUTECHNI
" Vodihingen emsubringsn |ZUIDEE

3]
2

|

RIRIR
W W || W
S || A==

3
A VXY
4

HEEHEIN

oQ
-~

—~
S
(52}
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7.1 Welche beruflichen und auBerberufli-
chen Perspektiven haben Sie fiir die

nichsten 5 Jahre?

1=ja (486)
2 = nein
lch will ...
e o e pERBERUE] [gy
- beruflich "Umsatteln" ......... PERUMSAT @
JOBDEN PERJOB | |f]
- ein neues Studium beginnel. LERSTUDI 8
- eine Berufsausbildung begil PERBEAUS @
- mich sebsténdig machen .| PERSELB [ |8
T inehmen s MWely pERUMSCH] (85
- die Stelle wechseln ........ ,\PERWECHS| %4
die Familie versorgen ........ PERFAMI | |§52
Kinder haben ...............| PERKIND | |53
ins Ausland gehen .........] PERAUSLA | |35}
ist noch unklar ..o............. PERUNKLA
etwas anderes, und zwar
756 PERANDER

7.2 Sind Sie zur Zeit......... ?

1 = ohne feste(n) Partner/in — weiter mit
Frage 7.4
2 = in fester Lebensgemeinschaft

PARTNER

3 = verheiratet

7.3 Ist lhr Partner / lhre Partnerin erwerEs-
tatig?

1=]a, vollzeiterwerbstétig

2 = Ja, teilzeitbeschaftigt PARTNERW g5
3 = nein
7.4 Haben Sie Kinder?
1=]
2= r?ein an
- wenn ja, bitte Zahl der Kin ZAHLKIND Béo
- %62 g3
KINDALT1||KINDALT2||KINDALT3
1.Kind: ___ 2.Kind: ___ 3.Kind: (62)

gé1

7.5 Gibt es von seiten lhres—Bet‘riébes-Iﬁin"lh-

rer Branche MaBnahmen oder einen Ta-
rifvertrag, wodurch die Vereinbarkeit von
Kindern und Beruf ermdoglicht oder er-

leichtert wird?

(63)
i TARIVER | [$/
3 = mir nicht bekannt
wenn ja, welche
 g65 | TARIVER1
£66 TARIVER2

Schwierigkeiten, Kinder

einander zu vereinbaren?

1 = trifft zu
2 = trifft nicht zu

diese Frage stellt sich fiir mic

7.6 Bestehen fiir Sie / erwarten Sie gréBere

und Beruf mit-

h nicht,

da ich Kinder auf jeden Fall d
Beruf vorziehe

KINDVOR

diese Frage stellt sich fiir mi

BERUFVOR

daich den Beruf auf jeden F

nein, mein(e) Partner(in) kiir
sich um die Kinder ...............

PARTKIND

nein, das Kind wird anderwei
(GroBeltern, Verwandte,...) ..

KINDPRIV

nein, das Kind wird von einer

Tagesmutter,

in einer Krabbelgruppe, im K
betreut

KINDINST

nein, der Wiedereinstieg in den Beruf

ist durch Betriebsvereinbaru

o
#] [5]
Q

El

R
oo

)
=y

Tarifvereinbarungen/ Zusagels, WIEDEREI @
nein, ich kann meine Zeit
entsprechend einteilen ........ ZEITEINT @
ja, meine beruflich o2
ja, meine berufliche
Beanspruchung ist zu groB . BEANSPRU. 8_?‘_/
ja, die berufliche Beanspruch 14
Partners / meiner Partnerin is BE:,ANPART Eg
ja, es ist sehr schwer, einen E
Kindergartenplatz zu finden . KITAPLAZ L
T

ja, ich bin alleinerzishend . |L_ALEINERZ | [J¥3
kann ich nicht einschétzen .. SCHAETZ 4L
sonstiges,
und zwar

¥11 |ANDGRUND

(78)




11

7.7 Welche Tatigkeit kdme lhren berufli-

7.8

78

chen Zielen am nachsten?

250 | TATBZIL1 |
981 | TaTBZIL2 |

(79 - 80)

Erwarten Sie, daB Sie diesen Wunsch
verwirklichen kénnen?

1 =ja, schon verwirklicht

2 = ja, ich bin sicher

3 = ja, wahrscheinlich

4 = das kann ich noch nicht abschéatzen

5 = nein, wegen schlechter Berufschancen

6 = nein, meine Qualifikationen weichen zu
sehr von den Anforderungen ab

7 = nein, wegen persénliche] VERWIWUN

o8

Es gibt viele Wege, die eigene berufli-
che Zukunft zu sichern oder zu verbes-
sern: Welche Mdglichkeiten haben Sie
bereits genutzt, welche beabsichtigen

Sie kiinftig zu nutzen?

A: genutzt B: beabsichtigt
2 vt nich S B
= trifft nicht zu
593 vy
méglichst schnelle Beendigund ZGSTUFIX g}
des Studiims ..eoeeeecececcceense ZBSTUEIX g
%8S [ ZGGUTAB
moglichst gutes AbschluBze& ZBGUTAB _15%¢
3§ ZGspPezIA | 4
fachliche Spezialisierung ....... ZBSPEZIA _|&9
y
Erwerb zusitzlicher Kenntniss| ZGZUKENN
(z.B. Sprachen, EDV) ........... ZBZUKENN
praktische Tatigkeiten & 1 [ZGPRAKST QE
wahrend des Studiums .......... ZBPRAKST
Q
ersonliche und esellschaﬂé ZGBEZIEH
ll?ieziehungen knl]gpfen und%!? ZBBEZIEH 1579 |
ZGAUSLER
Auslandserfahrung sammeln . ZBAUSLER |¥76 |
¥ [ZGUMSATT
beruflich “"Umsatteln” ......... ... ZBUMSATT 1%
' §11 [ ZGwEISTU
Absolvieren eines weiteren Std_.ZBWEISTU 1%
401 [ ZGWEIBIL EJL
Besuch von Weiterbildungsver| -ZBWEIBIL | 422l |
403 [ ZGAUSLAN
auch im Ausland eine Beschafl ZBAUSLAN |24
. ) ) ‘éﬂf_ : )
sich selbst eine Stelle/ein Betd ZGSELBST F
SChAffen oo ZBSELBST |10¢
, qo¥ [ ZGMOBIL
regional mobil sein .....cccceee... ZBMOBIL J
v 101 [ ZGEINSA @[:
Einsatz im Beruf ....ccoeeeveeveneeee - ZBEINSAT

(110- 111)

Haben Sie bereits einmal ein Angebot
erhalten, im A_usland zu arbeiten?

710

1=ja

2 =nein ——p weite] ANGEAUSLl

741

3 = ich arbeite bereits im AuSTama

7.11 Fur welches Land wurde [hnen die Stel-
le angeboten?
742 |ARTLAND1]
943 ARTLAND2

Haben Sie selbst bereits einmal erwo-
gen, im Ausland zu arbeiten?

712

1=]a
2 =nein ——p weite
= ;::i:r;rbeite bereits im Aué ARBAUS 74[/
7.13 In welchem Land?
915 AUSLA1
val AUSLA2

7.14 Wie schatzen Sie lhre beruflichen Zu-
kunftsperspektiven ein?

1 =sehr schlecht

2

3

4

5 = sehr gut
8 bezogen auf Arbeitsplatzsi ZUKARPLA
= bezogen auf lhre beruflich

Entwicklungsmaéglichkeiten ZUENTWI

Bitte weiter auf der nachsten Seit_e

713

i
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” Nur Hauptbefragung 1993

.4

bereitet?
1 = sehr schlecht
2
3
4
5

= sehr gut

berufliches Fachwissen ...
Grundlagenwissen
EDV-Kenntnisse .
Fremdsprachenkenntnisse
Kooperationsfahigkeit / Te
padagogisch-methodischa

Praxisvotbereitung insgesa

715 Wie gut wurden Sie durch das Studium
auf folgende Praxisanforderungen

vor-

7

PRAFAWIS [8f| |1
PRAGRULA SES_WZL.
| PRAEDV &%Eih
PRAFREMD ¥4 "
PRAKOOP |3t ~ |1
PRAPAED [3#5 -y
PRAINSGE 580{;

7.16 Wenn Sie nach lhrem Studium eine zweite Aus-
bildungsphase (Referendariat, AiP, Anerken-
nungspraktikum, Vikariat usw.) zu absolvieren
haben bzw. hatten, nennen Sie bitte in Stich-
worten lhre positiven oder negativen Eindriicke

davon.

Posit: [ EFEPOST] | |#02
REFEPOS2] | #03
REFEPOS3] | |04

negativ: I FFENEGT 405
REFENEG2 406
REFENEG3 kg

Wenn Sie Kritik oder Anregungen zu dieser Befragung haben, benutzen Sie bitte diesen Kasten:

Noch ein Hinweis:

Vielen Dank fiir thre Mitarbeit!

Wenn Sie Fragen an uns haben, legen Sie bitte ein gesondertes Blatt mit lhrer
Adresse bei oder schreiben Sie uns unter dem Stichwort “Absolventenbefragung*
mit getrennter Post.

[EIETNPRYRE PN




