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Zweite Befragung zum Studienverlauf und zum Ubergang aus der Hochschule
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Hinweise zum Ausflillen des Fragebogens:

Bitte beantworten Sie nach Mdglichkeit jede Frage. Falls Sie bestimmte Fragen Uberspringen
sollen, werden Sie durch Pfeile zur nachsten Frage geleitet, z.B. =» weiter mit Frage 5.5

Die folgenden Symbole sollen Ihnen die Beantwortung erleichtern:

Bitte Zahl eintragen: |:| Bitte ankreuzen: X Bitte nicht ausfillen: |:|

Falls der Platz fur offene Antworten (Texte) nicht ausreicht, so legen Sie bitte einen Zettel
mit der Fragenummer und lhrer Antwort bei.

Vielen Dank!

Internet: http://www.his.de — e-mail: minks@his.de

Tatigkeitsverlauf seit Januar 1994

1.1 Bitte geben Sie den Verlauf lhrer seit Januar 1 994 ausgeubten Tatigkeiten anhand des folgenden
Tableaus moglichst genau wieder.  Verwenden Sie bitte bei gleichzeitigen Tatigkeiten (z.B. Jobben und
Promotion) fir jede Tatigkeit eine Zeile. Nennen Sie bitte ggf. auch Zeiten der Arbeitslosigkeit,
Honorararbeiten, Umschulungen oder Fortbildungen und Tétigkeiten ohne Erwerbscharakter sowie Arbeit
als Hausmann/-frau.

Art der Institution

von bis (z.B. Industriebetrieb, Haushalt,
Monat/Jahr Monat/Jahr Tatigkeit Fachhochschule)
01, 94 /
/ /
/ /
/ /
/ /
/ /
/ /




(6-26)

12

13

14

15

Welche der folgenden Téatigkeiten Gben Sie derze it
aus? (Mehrfachnennungen mdglich, bitte ankreuzen)

Ich bin zur Zeit ...

erwerbstatig

in Berufsausbildung

S IM STUAIUM e
- DoKtorand/in ......ooeeeiieeeeee e Q
= HAIANGAN oo O

Referendar/in, Inspektorenanwarter/in
(inkl. AiP, Anerkennungspraktikum)

in einem Praktikum

in einem Volontariat

in kurzfristiger Beschéaftigung (Job)

auf der Suche nach einer (neuen) Erwerbstatigkeit ...

im Erziehungsurlaub

Hausfrau/Hausmann

in einer Umschulung

in einer Fort- bzw. Weiterbildung

arbeitslos

anderweitig nicht erwerbstatig

sonstiges, und zwar

Wie wiirden Sie lhre derzeitige Tatigkeit/Situa tion
bezeichnen? (Bitte rechts die zutreffende Ziffer eintragen)

1 = als kurzfristige Ubergangssituation
2 = als Situation, die voraussichtlich
mittelfristig Bestand haben wird

3 = als Situation, die vermutlich langfristig
stabil sein wird

]

Wie schatzen Sie lhre beruflichen Zukunfts-
perspektiven ein?

1 = sehr gut

2

3

4

5 = sehr schlecht

bezogen auf die Beschaftigungssicherheit

bezogen auf lhre beruflichen
Entwicklungsmdglichkeiten

Wenn Sie auf die Zeit seit Beendigung lhres
Studiums zuruickblicken: Haben sich Ihre
Erwartungen an lhre berufliche Entwicklung
bisher im groRen und ganzen erfullt?

1 =ja, sie haben sich sogar Ubererfillt
2 =ja, sie haben sich erfiillt

3 =ja, sie haben sich teilweise erfiillt
4 =nein, sie haben sich nicht erfullt

5 =ich habe etwas anderes erwartet,
bin aber zufrieden

6 =ich hatte keine speziellen Erwartungen

2

(27-65)

1.6 A: Wie wichtig sind die folgenden Befahigungen/

1.7

Qualifikationen fur lhre jetzige (bzw. wenn Sie
nicht berufstéatig sind, letzte) Tatigkeit?

: Sollten diese Befahigungen in der Hochschul-
ausbildung mehr Gewicht erhalten oder nicht?
(Nutzen Sie bitte bei den folgenden Antworten die
Spalten A und B)

A: Wichtigkeit im Beruf
1 = sehr wichtig

2 = nutzlich

3 = unwichtig

B: Aufgabe der Hochschule

1 =ja, mehr
2 = unverandert
3 = nein, weniger

A B
vy

spezielles Fachwissen

breites Grundlagenwissen

grundlegende Methoden

fachubergreifendes Denken

Fremdsprachen

Praxiserfahrung/Berufserfahrung

Kommunikationsfahigkeit

Verhandlungsgeschick

Organisationsfahigkeit

Kenntnisse in EDV

Rechtskenntnisse

Wirtschaftskenntnisse

Allgemeinbildung

Durchsetzungsvermdgen

Wissen uber Auswirkungen der
Arbeit auf Natur und Gesellschaft

FUhrungsqualitaten

Kooperationsféahigkeit

Fahigkeit, konzentriert und
diszipliniert zu arbeiten

Auslandsstudium

Wiirden Sie aus heutiger Sicht wieder
das gleiche Studium aufnehmen?

1 =ja, genau das gleiche

2 =ja, aber einen anderen Abschluf
(z.B. Lehramt statt Diplom)

3 =nein, ein anderes Fach
4 =nein, ich wirde nicht wieder studieren



(66-85)

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Haben Sie seit lnrem Studienabschlul an beruf-
lichen Fort- und Weiterbildungen teilgenommen?

- nein =» weiter mit Frage 2.9

- ja, bitte angeben, an wie vielen

Wie lange dauerten alle Ihre Fort- und
Weiterbildungen zusammengenommen?

1 = weniger als 1 Woche

2 =1 Woche bis unter 4 Wochen
3 = 4 Wochen bis unter 3 Monate
4 = 3 Monate bis unter 6 Monate
5 = 6 Monate bis unter 1 Jahr

6 = 1 Jahr und langer

]

Handelt es sich bei diesen Fort- und Weiter-
bildungen Uberwiegend um Veranstaltungen, ...

1 =deren Inhalte fur die berufliche Tatigkeit
unmittelbar erforderlich sind?

2 =deren Inhalte erst fur in Zukunft
erwartete Tatigkeiten erforderlich sind?

3 =die keinen Bezug zur beruflichen
Tatigkeit haben?

]

Von wem ging die Initiative zu lhrer Teilnahme
an den Fort- und Weiterbildungen aus?
(Mehrfachnennungen)

- vom Betrieb/von der Behdrde

- vom Arbeitsamt

- eigene Initiative

- sonstiges, und zwar

Wer flhrte lhre Fort- und Weiterbildungen
durch? (Mehrfachnennungen)

- Mitarbeiter des/der eigenen Betriebes/Behdrde

- externes Personal im eigenen Betrieb

- private Weiterbildungseinrichtung

- kirchliche Einrichtung

- Gewerkschaft ...

- UNIVEISITAL oo O
- Fachhochschule ... O
- Volkshochschule ... O
- Berufsakademie ..........ccccviiiiiiniii e O
- Kammern/Verbande ... O

- sonstiges, und zwar

3

2.6

2.7

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

2.9

(86-109)

Wer bezahlte ggf. angefallene Kursgebiihren?
(Mehrfachnennungen)

der Betrieb/die Behoérde

das Arbeitsamt

Eigenfinanzierung (inkl. Partner/in und Eltern)

sonstige, und zwar

keine Geblihren entstanden

Wie wichtig waren lhnen die folgenden Ziele fiir
Ilhre Teilnahme an den Fort- und Weiterbildungen?
(Bitte rechts die zutreffenden Ziffern eintragen)

1 = sehr wichtig
2
3

4
5 = unwichtig

Erweiterung der fachlichen Kompetenz

Erweiterung der sozialen Kompetenz

hoéheres Einkommen

bessere Position

Verschlechterung der Berufssituation verhindern

Berufswechsel

Arbeitgeberwechsel ...
Ubernahme eines bestehenden
Betriebes/Unternehmens

Existenzgriindung

Uberhaupt Beschéftigung finden

Defizite aus dem Studium kompensieren

Allgemeinbildung

Haben sich fir Sie infolge der Teilnahme an For  t-

und Weiterbildungen Veranderungen ergeben?

Notieren Sie bitte die Buchstaben der wichtigsten
Merkmale aus Frage 2.7 (max. 4 Nennungen):

[ 2[] 5[] «[]

Planen Sie, in Zukunft an Fort- und
Weiterbildungen teilzunehmen?
1=ja
2 =nein, Bedarf zwar vorhanden,

aber nicht geplant
3 =nein



(110-174)

2.10 A: Wo sehen Sie ggf. fr sich persénlich noch
Bedarf an Fort- und Weiterbildung?
(Mehrfachnennungen)

B: Falls Sie bereits an Fort- und Weiterbildungen
teilgenommen haben, um welche
Themenbereiche handelte es sich?
(Mehrfachnennungen)

- EDV-AnNWendungen .........ccccceeviieereeeniiiieee e

- ingenieurwissenschaftliche Themen ....................

f
- naturwissenschatftliche Themen ........c.cccccccceeein. O
- mathematische Gebiete/StatistiK ...........ccceeeeeeennn. O
- geisteswissenschaftliche Themen ..........c............ O

- medizinische Spezialgebiete ............cccoocieeininne.

- betriebliches Gesundheitswesen,
Arbeitssicherheit ...........ccccovvvvviiiicieeee e,

O
- ManagementWiSSeN ........c.ccooererereereneeieeneeeneanes O
- Wirtschaftskenntnisse .........cccccevviniciicniinnnns O
- Verwaltung, Organisation ...........ccccccevvvvvieeeenennen, O
- nationales ReCht ..........cccoveeviiiicniee O
- internationales Recht ...........ccocviiiiniiiiciee O

- internationale Beziehungen,
Kulturkenntnisse, Landeskunde ............ccccceeeeeene.

O
- padagogische/psychologische Themen ............... O
- Okologische Themen ........cccccociviiiiinie e, O
- Fremdsprachen .........cccoooovinii e O
- Kommunikations-/Interaktionstraining .................. O
- Vertriebsschulungen ..........c.ccoocviviieiiiiiiieee e, O

O

- EXistenzgrindung ........cooeeeiieiiiiiiieee e

O0O00O00O OOOOOO OOOOO O+

- sonstiges A:

B:

2.11 A: Welche Formen der Fort- und Weiterbildung
bevorzugen Sie? (Mehrfachnennungen)

B: In welchen Formen haben Ihre bisherigen
Fort- und Weiterbildungen stattgefunden?
(Mehrfachnennungen)

- VOlIZEIKUISE ..o
- ADENTKUISE ....ooieei
- berufsbegleitende Kurse ........ccccooceeeiiiiiiieeiinnnen,
- Wochenendseminare ..........cccccvevveeniiiiieninnninns
- Halbtagsveranstaltungen ..........cccccccovvivvieeeiiinnen,
- mehrtagige Blockseminare .........ccccccceveiveeeeennnen,
- AUSIANASKUISE .....oevviiiiiiieieeee e
- Fernunterricht ........coooeeieiee e

- Telelearning .....ooooeeeeeiieiiee e

O00O0OO0O0OOOO*>

- SONStgeS, UNd ZWAr .....oooceeeeiiiiiieee e

O0O00O00O0O00O00 0w

- ich bevorzuge keine spezielle Form ..................... O

4

(175-191)

2.12 Haben Sie seit Ihrem Studienabschlul? an
einer Umschulung teilgenommen?

1 = ja, bereits abgeschlossen
2 = ja, aber noch nicht abgeschlossen

3 = ja, aber abgebrochen |:|
4 = nein =» weiter Frage 2.14

Wenn ja, wie lautet die angestrebte/erworbene
Berufsbezeichnung?

2.13 Welchen der folgenden Aussagen bezuglich lhrer
Umschulung stimmen Sie zu?

1 = stimmt genau
2
3

4
5 = stimmt Uberhaupt nicht
- Meine Umschulung war didaktisch gut aufgebaut ..... L

- Ich empfand meine Umschulung
alles in allem als fachlich fundiert ..............cccoeeivnnnnns L]

- Die Inhalte meiner Umschulung
sind bzw. waren studiennah .............cccocviniieiiennns L

- Ich finde die Inhalte des neu erlernten
Berufsfeldes interessant ...........cccceeeeeeeeeeieeiieviivninennn.

- Ich habe infolge der Umschulung
einen neuen Beruf gefunden ...........ccccoeiieniiieiinenn. L |

- Ich habe durch meine Umschulung einen
befriedigenden beruflichen Aufgabenbereich
Ubernehmen KONNeN .........ccccceiveieniieenne e

2.14 Haben Sie nach Ihrem ersten Examen ein anderes
Studium weitergefihrt bzw. ein neues Studium
oder eine Promotion begonnen?

1 = ja, abgeschlossen
2 = ja, aber noch nicht beendet
3 =ja, aber abgebrochen

4 = nein, ist aber geplant |:|
5 = nein, auch nicht geplant =» weiter mit Frage 4.1

3.1 Handelt es sich dabei um ...?

1 =die Fortflihrung eines vor dem Erstexamen
aufgenommenen Studiengangs

2 =eine Promotion

3 =ein Aufbaustudium

4 =ein Zweitstudium

5 =ein Ergdnzungsstudium
6 =sonstiges, und zwar

LI

3.2 Wie lange dauert(e) lhr weiteres Studium/
Ihre Promotion insgesamt?

- insgesamt | Monate (bitte eintragen)

- ISt NOCh UNQEWIR ....ooiiiiiii e O



(192-235)

3.3 Wie finanzier(t)en Sie lhr weiteres Studium/
Ihre Promotion im wesentlichen?
Bitte geben Sie fiir jede genutzte Finanzierungs-
guelle den ungefahren Prozentanteil an!

Die Finanzierung erfolgt(e)....

- mit Hilfe von Graduiertenférderung ............. % [
- durch eine Promotionsstelle

der Hochschule ........cccovviveveeveierceceeens %l | |
- durch eine Promotionsstelle

aus DIAtMIttelN ......cococovveeveveeeeeeee e %l | |
- durch mein Berufseinkommen .................... % [ |
- durch JobDen .......ooovveeeeeeeeeeeeeeeeeee % [
- aus Mitteln der ERern ..........oovoeeeeeevennn. % [
- aus Mitteln des Partners/der Partnerin ....... % [ |
- aus eigenem Vermogen, Ersparnissen ....... % [
- durch einen Kredit/Schulden ...................... % [ |
- aus einem Stipendium .........ccoovevvveveieienenn. % [ |
- mit anderen Mitteln .......c..ccoooveevecerevenenens % ||

und zwar (bitte eintragen)

- ist noch ungewif}

Hinweis: Falls Sie nicht promovieren bzw. nicht
promoviert haben, bitte =—weiter mit Frage 3.8!

3.4 Wenn Sie eine Promotionsstelle haben/

hatten, zu welchem Anteil?

1 = ganze Stelle
2 = halbe Stelle

- zu einem anderen Anteil, und zwar:

3.5 Welchen der folgenden Aussagen beziiglich Ihrer

Promotion stimmen Sie zu? (Mehrfachnennungen)

- Die Betreuung/Beratung ist/war alles in allem gut .....
- Es bleibt/blieb zu wenig Zeit fur die Arbeit
am eigentlichen Forschungsthema

- Die Dauer der Promotion ist/war zu lang ...................
- Meine Finanzierung wahrend der Promotion
ist/war weitgehend gewahrleistet ............occceeriinne.
- Das Thema meiner Promotion hat(te)
einen unmittelbaren Anwendungsbezug ...................
- Die verfiigbare Ausstattung (Laborgeréte,
Biicher, EDV etc.) ist/war gut .........ccccceeiiiiiienninnnee.
- Zusatzliche Aufgaben am Lehrstuhl sind/waren
gut mit der Arbeit an der Promotion vereinbar

L]

5

3.6 Wie sind Sie zu lhrem Promotionsthema
gekommen? (Mehrfachnennungen)

- Thema selbst erarbeitet

- Weiterentwicklung der Diplom-/Magisterarbeit

- Vorschlag des/der betreuenden
Hochschullehrers/in ...,
- Thema ist Teil eines gréReren Forschungs-
zusammenhangs an Institut/Hochschule ...................
- von Betrieb, Behorde, kultureller
Einrichtung angeregt etc.

3.7 In welcher Form haben Sie Ihre Promotion

(bisher) erarbeitet? (Mehrfachnennungen)

- weitgehend allein

- in fachlichem Kontakt zu anderen Promovierenden ...

- in engem Arbeitskontakt zu dem/der
betreuenden Hochschullehrer/in

- in einem formellen Forschungsteam ..............cc.........

- in Kooperation mit Betrieb, Behorde,
kultureller Einrichtung etC. .....cccccoviviivieeiiiiiiee e

3.8 Wenn Sie Ihr weiteres Studium/Ihre Promotion
bereits abgeschlossen haben, welchen Nutzen
haben Sie bisher hieraus gezogen?

(Mehrfachnennungen)

- Realisierung fachlicher/beruflicher Neigungen

- Verbesserung der Berufschancen

- persdnliche Weiterbildung

- Zeit fur die Berufsfindung gewonnen

- Ausgleich fachlicher Defizite

- Vermeidung von Arbeitslosigkeit

- Aufrechterhaltung des Kontaktes zur Hochschule

- Qualifizierung fir ein bestimmtes Spezialgebiet

- Voraussetzung fir eine akademische Laufbahn

- Arbeit an einem interessanten Thema

- Beibehaltung des Studentenstatus

- Selbstbestatigung gefunden ...,

- Erhéhung der Akzeptanz bei Kunden, Banken etc. ....

- sonstiges, und zwar

(236-259)



(260-313)

Verbindung Hochschule - Absolventen

4.1 Zu welchen der folgenden Personen und
Institutionen lhrer (ehemaligen) Hochschule
haben Sie bzw. wiinschen _ Sie (ggf. zusatz- 2
lichen) Kontakt? (Mehrfachnennungen) i

- zu Professoren, Dozenten etC. .......ccccooceeeveeninnne O
- ZU ADSOIVENEEN ..o O
- zu Absolventenvereinigungen ...........cccccceeeeeiinns O
- U Studierenden ... O
- zu studentischen Vereinigungen ..........ccccceeeevinnnes O

- zur Infrastruktur der Hochschule (z.B. Rechen-
zentrum, Bibliothek, Laboreinrichtungen) .............

OO0 OOOOQ < wunsche

O
- ZU FOrschungsgruppen .......cccccovveeenireeenneeennnen O
O

- sONstige, UNd ZWAr .......ccoovivieeeeeiiiiiee e cciiiiee e

4.2 In welcher Form haben _ Sie bzw. winschen
Sie ggf. Kontakt zu Ihrer ehemaligen
Hochschule? (Mehrfachnennungen)

2
E
- als aktives Mitglied einer

Absolventenvereinigung ..........cccocvveeeesiiiinneeeenns O

- als passives Mitglied einer
Absolventenvereinigung ........c.cccocvveveesiiiineeeeenns

- Teilnahme an Absolvententreffen ...........ccccccuuee.... O
- Information durch Newsletter/Absolventenbriefe .. O

- Wahrnehmung von Lehr- und Veran-
staltungsangeboten der Hochschule .................... O

- als finanzieller FOrderer .........ccvvvveeeieeeeeeeeeeiinnnn.

- privater/freundschaftlicher Kontakt zu einzelnen
Absolventen/Hochschullehrern .............ccccoveeeenee

- AbsoIVENtENDOISE ......coeeeiieeeeeceee e

- Diskussionsforen (auch per Internet) ...................

OOOOO OO OOO O{—wUnsche

O
O
- Informationstage .......cccccovevviiieiiiiiieee e O
O
O

- soNstige, UNd ZWAr .......cccoceviveeeeiiiiieee e ccviiee e

4.3 Welche Erwartungen verbinden Sie mit einem
Kontakt zu lhrer ehemaligen Hochschule?

(Mehrfachnennungen)
- fachlichen Rat einholen ............ccccoooiiiiiiiiinie O
- wissenschaftlich auf dem Laufenden bleiben ............ O
- mein Praxiswissen weitergeben ...........cccccocevivvinnnnn. O
- Praktikanten vermittelt bekommen ............ccccoecieenen. O
- Studierenden meine Studienerfahrungen

NANET DIINGEN .o O
- Nachwuchs fir die Firma, den Betrieb finden ............ O
- personlichen Kontakt zu ehemaligen

Kommilitonen aufrechterhalten ...........ccccccoovviininnne O
- gemeinsame Forschungsprojekte initiieren ............... O
- Lehrinhalte mitgestalten ...........cccccceeeviiiiiee i, O

sonstige, und zwar |

keine Erwartungen .........ccccovveeerreienneee e O

6

(314-334)

Tatigkeiten ohne Erwerbscharakter

5.1

5.2

5.3

Sind Sie zur Zeit erwerbstatig?

1 = ja =» weiter mit Frage 6.1
2 =nein

Haben Sie Kontakte zur beruflichen Praxis
aufgenommen bzw. aufrechterhalten?
(Mehrfachnennungen)

ja, ich habe gelegentlich geman

meiner Qualifikation gearbeitet .............ccccoceiiiiieene

- ja, ich habe berufsbezogene

Kontakte gepflegt/geknipft .......ccccoviveeiiiiiiiieeeeiis

- ja, ich habe an berufsbezogener Fort-

und/oder Weiterbildung teilgenommen ...................

sonstiges, und zwar

nein, anderweitige Beanspruchung ist zu grof3 ........

nein, das war fir mich nicht von Interesse ................

Welche Griinde sind dafiir ausschlaggebend,
dal Sie zur Zeit nicht erwerbstatig sind?
(Mehrfachnennungen)

ich promoviere/bin in

Ausbildung bzw. im Studium ..........ccccoiiiiiiene i,

aus betrieblichen Griinden (Betrieb/

Abteilung wurde geschlossen/verlagert) ...................

die angebotenen Stellen entsprachen

nicht meinen Vorstellungen ........ccccoeceeiiiiiiiee e,

ich wollte mit meiner Partnerin/

meinem Partner zusammenbleiben ...........cccceveieens

ich wollte mich au3erberuflichen

AKLiVItAten ZUWENdEN ......cccocvviviiiieeeeeeeeeeeeeeee e

ich brauche nicht (langer) Geld zu verdienen,

da der Lebensunterhalt gesichertist ...........ccccceveen.

sonstiges, und zwar

mir wurde gekindigt .......cccooviiiiiiiii e

Ablauf eines befristeten Arbeitsverhaltnisses ...........
ich habe keine Stelle gefunden .............ccccveeeiinns

aus gesundheitlichen Grinden ..........ccccceeveiiveenenn.

wegen der Arbeitsbedingungen ...
ich war unzufrieden mit den Tatigkeitsinhalten ........

wegen Kindererziehung .........cccccveveeiiiiiiiee e,




(335-356)

5.4

55

5.6

5.7

Wie schétzen Sie die Mdglichkeiten ein, eine Ih  rer
Qualifikation entsprechende Téatigkeit zu finden?

1 = sehr giinstig
2
3

: L]
5 = sehr ungiinstig

Womit bestreiten Sie hauptsachlich lhren
Lebensunterhalt? (Mehrfachnennungen)

Unterstiitzung durch Eltern/Verwandte ...................... O
mein(e) Partner(in) hat ein

ausreichendes EINKOMMEN ........cccovvvveiieniiicieeneenn, O
Kurzfristige JObS ......ccocviiieiii e O
ErSparniSSe .......cooiiiiiiiiiiiiiieie et O
Arbeitslosengeld ... O
Arbeitslosenhilfe ... O
SOZIAINITE ...oor oo O

sonstiges, und zwar

Auf welchem Weg rechnen Sie sich die gré3ten
Chancen aus, einen Arbeitsplatz zu finden?

1 =sehr groR
2
3

4
5 = sehr gering

Vermittlung durch das Arbeitsamt ..........cccccceevvneennnn L
intensives Bewerben ..........ccccceviiinieniinc L
Kontaktaufnahme zu Netzwerken, Beziehungen ....... L
Zusatzausbildung ..........ccooceeiii |
UMSCHUIUNG .evvviieieiiieececcce e |
Bereitschaft umzuziehen ..........ccccoviiiiiiiiiicnnn L
Bereitschaft zu fachfremder Tatigkeit ........................ |
Reduzierung von Einkommenserwartungen .............. |
Selbstandigkeit .........ccccceeiiiiiii |
Mitarbeit in Initiativen, Vereinen, Parteien ................. L

sonstiges, und zwar

Frage trifft nicht zu, da ich nicht (wieder)
erwerbstatig werden mochte ...........ccccceeviiiiineninne. O

Waren Sie nach lhrem Studienabschlufd schon ein-
mal in irgendeiner Form berufstétig (inkl. Jobben,
Referendariat, AiP, Promotionsstelle usw.)?

L]
2 = nein = weiter mit Frage 9.1

(357-388)

Wenn Sie derzeit nicht erwerbstatig sind, beziehen Sie
die folgenden Fragen zur heutigen Tatigkeit bitte a  uf
Ihre letzte Arbeitsstelle!

6.1 Auf welche Weise haben Sie lhre heutige (bzw.
letzte) Arbeitsstelle gefunden?  (Mehrfachnennungen)

- Bewerbung auf eine Ausschreibung hin O
- Blindbewerbung...........cocooieiiiiiiiiinienne O
- gezielte Bewerbung ,auf Verdacht” .................cccccoe.. O
- der Arbeitgeber ist an mich herangetreten ................ O
- durch Vermittlung von Eltern, Freunden usw. ............ O
- Einstieg in die Praxis, das Unternehmen der Eltern ... O
- Einstieg in die Praxis, das Unternehmen

von Freunden, Bekannten .......cccccoooviveiiiiiiiiieiinieneens Q
- durch einen Tip von Kommilitonen ............c.ccoccveen.. O
- durch Engagement in einer Initiative ..............ccccc...... O
- durch Vermittlung eines/r Hochschullehrers/in .......... O
- durch Vermittlung des Arbeitsamtes ..............ccceeee.. O
- habe mir die Stelle selbst geschaffen ........................ O
- Unternehmensgrindung  .........ccocoeeeiiiiiiee e O
- durch einen Job wahrend des Studiums .................... O
- bestehende Verbindungen aus einem

Praktikum/der Examensarbeit .........c..ccccceeviieiiiinnens Q
- durch eine Ausbildung/Téatigkeit vor dem Studium ..... O
- Kontakte bei Messen, Kontaktborsen usw. ................ O

sonstiges, und zwar |:|

6.2 Wie wichtig waren fur Sie folgende Griinde beil  hrer
Entscheidung fur Ihre heutige (bzw. letzte) Stelle?

1 = sehr wichtig

2

3

4

5 = unwichtig —

der gute Rufder Firma .........occooiiiiiiiieiieee e L

das Gehaltsangebot ..........ccccoveiiiiiiieeei e L

Mangel an beruflichen Alternativen .............ccccoeevene L

nicht arbeitslos SeiN .......cooeveeiiiiiiiiiiieee. L

interessante Aufgabe ...........ccccceiiiiiie e, L

gute AufsStiegSChanCen .........ccccevvvereeeninie e L

die Sicherheit des Arbeitsplatzes .............ccccoeiveinnenn. L

glnstige Arbeitsbedingungen ...........cccccoeviiniiienineen, L

das Arbeitsklima ......ccveeeveeiiiiieieie s |

die Attraktivitat des Standortes (z.B. Freizeitwert) ...... L

die Nahe zum Heimatort ...........ccccceevvvvviceieeeeeeeeeeeeenn, L

partnerschaftliche/familiare Grinde ...............c..occee.. L

Freundeskreis am Ort .........ccoovvvivvviriniieeeeeiie e, |

sonstiges, und zwar
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6.3 Haben Sie seit lhrem Studienabschluf schon
einmal die Firma/Behorde bzw. die Dienststelle

gewechselt?

nein =» weiter mit Frage 6.6

- ja, und zwar | Mal (bitte eintragen)

6.4 Welche Griinde waren fir den Wechsel des

Arbeitsplatzes entscheidend?
(Wenn Sie mehrfach gewechselt haben, bitte
Angaben zum letzten Wechsel machen)

1 = sehr wichtig
2

3

4

5 = unwichtig

a) bessere Aufstiegschancen

hoheres Einkommen in der neuen Stelle

b)

¢) Auslaufen eines Zeit- oder Werkvertrages

d) Arbeit gefiel mir nicht

e) Schwierigkeiten mit Vorgesetzten

f) Nahe zur Partnerin/zum Partner/zur Familie

g) vorherige Tatigkeit war nur Ubergangsldsung

h) vorherige Tatigkeit war zu aufreibend

i) Gefuhl, in einer beruflichen Sackgasse zu sein

j) neue Stelle entspricht besser meiner Qualifikation ....

wollte eigenstandiger arbeiten

I) Kindigung durch den Arbeitgeber

m) gesundheitliche Griinde

n) Wunsch nach Ortswechsel

0) interessante Aufgabe

p) Schrittin die Selbstandigkeit

6.5 Hat sich bei Ihnen, seit Sie nach dem Examen er
werbstatig geworden sind, einmal oder mehrmals
das berufliche Tatigkeitsfeld oder die spezielle
Aufgabe innerhalb lhres Tatigkeitsfeldes geéndert?
(Mehrfachnennungen)

das Téatigkeitsfeld ...

- innerhalb des gleichen Betriebes/
der gleichen Behdrde

- durch Wechsel des Betriebes/der Behérde

nur spezielle Aufgaben ...

- innerhalb des gleichen Betriebes/
der gleichen Behdrde

- durch Wechsel des Betriebes/der Behérde

8

6.6

(412-449)

Beabsichtigen Sie, Ihre jetzige Stelle zu
wechseln?

ja, und zwar vor allem wegen
(bitte Buchstaben von Frage 6.4 eintragen)

Bitte verwenden Sie die Spalte A fir Ihre erste Stelle nach
dem Examen und ggf. — bei Stellenwechsel — die Spalte B
fur lhre heutige bzw. letzte Stelle.

7.1

7.2

7.3

7.4

Wie erfolgt(e) die berufliche Einarbeitung bei
Ihrer ersten Stelle (A) und Ihrer heutigen/
letzten Stelle (B)? (Mehrfachnennungen)

A: erste Stelle B: heutige/letzte Stelle

durch ein betriebliches Aushildungs-
programm (Trainee u.a.)

O +>

durch ein auB3erbetriebliches
Ausbildungsprogramm

O

OO0OO0OO0OO0O0 O Oew

Assistenztatigkeit
(z.B. Wirtschaftspriifungsassistent)

Referendariat, Inspektorenanwartschaft

Einweisung durch Vorgesetzte

Einweisung durch Kollegen

eine Einarbeitung fand nicht statt

OO0OOO0OO

entfallt, da freiberuflich bzw. selbsténdig

Wie beurteilen Sie die Einarbeitungsphase?
Bitte benoten von 1 = sehr gut
bis 6 =ungenigend

|<—>
|<—w

Kennenlernen der betrieblichen
Arbeitsablaufe und -bereiche

theoretische Fundierung

Betreuungsaufwand

Feedback lber geleistete Arbeit

Offenheit fiir neue Ideen

Fortbildungsmaoglichkeiten

Toleranz bei Anfangsproblemen

Wie lange dauert(e) die Einarbeitung?

<+ m®

bitte die Zahl der Monate eintragen:

War die Dauer der Einarbeitung ...?
1 =2zukurz

2 =richtig

3 =zulang
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8.5 In welchem der folgenden Wirtschaftsbereiche
sind Sie (hauptberuflich) tatig?

Wenn Sie derzeit nicht erwerbstétig sind, so bezieh  en Landwirtschaft/Bergbau/Energie/Wasser
Sie die folgenden Fragen bitte wieder auf lhre letz  te 01 = Land- und Forstwirtschaft, Fischerei
. | 02 = Energie- und Wasserwirtschaft

Arbeitsstelle! 03 = Bergbau
8.1 Bitte nennen Sie Ihre genaue Berufsbezeichnung, Verarbeitendes Gewerbe/Industrie
Ihre Funktion/lhr Aufgabenfeld sowie typische Auf- 04 = Chemische Industrie
! g YP_ 05 = Steine, Erden, Keramik, Glas
gaben/Arbeitsschwerpunkte lhrer derzeitigen bzw. 06 = Maschinen-, Fahrzeugbau
nach dem Examen zuletzt ausgelibten Téatigkeit: 07 = EDV-Gerite, Bilromaschinen
. . 08 = Elektrotechnik, Elektronik
- genaue Berufshezeichnung: 09 = Softwareproduktion, -entwicklung

10 = Feinmechanik, Optik, Uhren

| ] | 11 = Metallerzeugung, -verarbeitung

12 = sonst. verarbeitendes Gewerbe

- Funktion/Aufgabenfeld: 13 = Bauunternehmen (Bauhauptgewerbe)

Dienstleistungen

14 = Handel

15 = Banken, Kreditgewerbe

16 = Versicherungsgewerbe

17 = Transport (Personen- und Guterverkehr, Lagerei)
- typische Aufgaben und Arbeitsschwerpunkte: 18 = Postdienste (Brief- und Paketzustellung)
19 = Telekommunikation (Telefongesellschaft,
| Internet-Anbieter)
20 = Ingenieurburo (auch Architekturbiro)
21 = EDV-Dienstleistungen (z.B. Schulung,
| Beratung, Systemeinrichtung)
22 = Rechts-, Wirtschafts-, Personalberatung
23 = Presse, Rundfunk, Fernsehen
| 24 = Verlagswesen
25 = Gesundheitswesen

; 26 = soziale Dienstleistungen (z.B. Jugend-,
8.2 Welche be.rUﬂIChe St(_ellgng nehmen bzw. Altenpflege, Umweltdienste, Streetworker,
nahmen Sie zuletzt ein? Drogenberatung usw.)
01 = Leitende Angestellte (z.B. Abteilungs- 27 = sonstige Dienstleistungen
leiter/in, Prokurist/in, Direktor/in) Bildung, Aus- und Weiterbildung, Forschung, Kultur
02 = Wissenschatftlich qualifizierte Angestellte gg i gﬂ}ﬁg?us' und Weiterbildungseinrichtung

mit mittlerer Leitungsfunktion 30 = Hochschulen

(z.B. Projekt-, Gruppenleiter/in) 31 = Forschungseinrichtungen
03 = Wissenschatftliche qualifizierte Angestellte 32 = Kunst, Kultur
(ohne Leitungsfunktion) Verbande, Organisationen, Stiftungen
04 = Qualifizierte Angestellte (z.B. Sachbearbeiter/in) (nicht gewinnorientiert)
05 = Ausfiihrende Angestellte 33 = Berufs-, Wirtschaftsverbénde, Parteien
(z.B. Verkaufer/in, Schreibkraft) 34 = Kirchen, Glaubensgemeinschaften
_ 35 = Vereine (wenn nicht oben zuzuordnen)
06 = Honorarkraft 36 = Internationale Organisationen
07 = Selbstandige in freien Berufen (z.B. UNESCO, OECD)
08 = Selbstandige Unternehmer Allg. 6ffentliche Verwaltung
09 = Beamte im hoheren Dienst 37= g“”_dvl Lan,df;n Gemeinden,
10 = Beamte im gehobenen Dienst oziaversicherung |
38 = Sonstiges, und zwar

11 = Beamte im einfachen/mittleren Dienst

12 = Facharbeiter/innen (mit Lehre) |:
13 = Ungelernte/angelernte Arbeiter/innen
14 = Mithelfende Familienangehorige | 8.6 In welchem Bundesland/Land sind Sie beschaftigt

)

8.3 Sind Sie im 6ffentlichen Dienst bzw. in einemd  em |
offentlichen Dienst tariflich angeglichenen

Arbeitsverhaltnis beschéftigt? 8.7 In welcher Region sind Sie beschéftigt?
l=ja |:| Geben Sie bitte die ersten drei
2 =nein Ziffern der Postleitzahl Ihres

Beschaftigungsortes an: [

8.4 Welcher der folgenden BetriebsgréRRen ist lhre

Arbeitsstelle bzw. Dienststelle zuzuordnen? 8.8 Ist Ihr Beschaftigungsverhaltnis ...?

1 = tiber 1000 Mitarbeiter/innen 1 = unbefristet

2 = Uber 500 - 1000 Mitarbeiter/innen 2 = befristet (Zeitvertrag)

3= Ubel’ 100 - 500 Mital’beiter/innen 3= befristet finanziert uber ABM

4 = uber 20 - 100 Mitarbeiter/innen = ein Ausbildungsverhaltnis bzw. ein

5 =5 - 20 Mitarbeiter/innen Ausbildungsvertrag (z.B. Referendariat, Lehre)
6 = weniger als 5 Mitarbeiter/innen 5 = ohne arbeitsvertragliche Regelung

7 = freischaffend, ohne Mitarbeiter/innen
8 = sonstiges, und zwar

= ein Honorar-, Werkvertrag

= sonstige Regelung

8 = Frage trifft nicht zu, da ich selbstandig/ |:|
freiberuflich tatig bin

L]
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8.9 Arbeiten Sie in einer Position, ...? 8.17 Wie wiirden Sie lhren Arbeitsplatz, Ihre Arbeit  sbe-
= in der ein Hochschulabschluf? zwingend erforderlich dingungen und Ihre Arbeitsumgebung beschreiben?

ist (z.B. Arzt/Arztin, Apotheker/in, Lehrer/in) 1 = trifft genau zu

2 = in der ein Hochschulabschluf die Regel ist 2

3 = in der ein Hochschulabschluf? nicht 3
die Regel, aber von Vorteil ist 4

4 = in der ein HochschulabschluR |:| 5 = trifft Uberhaupt nicht zu —
keine Bedeutung hat

- Ich arbeite an einem zeitlich befristeten Projekt ........ L

8.10 Wiirden Sie sa.g_en,.dars Sie e”t$pre9he”d lhrer - Ich arbeite in einem fachlich gemischten Team ......... L |
Hochschulqualifikation beschaftigt sind?
- Ich arbeite mit Kolleg(inn)en anderer

1=ja, auf jeden Fall Fachrichtungen regelmafig zusammen ..................... L

2
3
4
5 = nein, auf keinen Fall _

- Meine Arbeit wird haufig bewertet ..........ccccocierineen. L

- Fur Erfolge gibt es Anerkennung .........cccccceeviveennineen. L
- hinsichtlich der beruflichen Position ..........ccccccceeene.... L | ) . o .
— - Bei Problemen ist man ziemlich auf sich gestellt ....... L

- hinsichtlich des Niveaus der Arbeitsaufgaben ........... — - Es herrscht ein innovatives Klima ..........ccccccvvvvvnennnn. L]
- hinsichtlich der fachlichen Qualifikation

/ - - lch muf oft Giber Fachgrenzen hinausdenken ........... |
(Studienfachrichtung) ........ccoceevieiiie e L

- Es wird Wert auf Eigeninitiative gelegt ...................... L
8.11 Glauben Sie, daR die Qualifikationsanforde-

rungen fir lhre Tatigkeit in Zukunft eher ...? - Meine Arbeitsaufgaben wechseln haufig .................. L
1 = steigen - Ich arbeite haufig auch zu Hause ...........ccccccooiieeen. L]
2 = gleichbleiben N
3 = sinken - Ich habe die Mdglichkeit, in meinem Arbeits-

bereich finanzielle Entscheidungen zu treffen ........... L

8.12 Wie hoch ist schatzungsweise in lhrem Betrieb/
Ihrer Dienststelle der Anteil der Beschaftigten

mit einem Hochschulabschlul3? - Bei MiRerfolgen wird nach Schuldigen gesucht .........

1 = Uber 75%

2 = Uiber 50% bis 75%
3 = Uiber 25% bis 50%
4 = Gber 15% bis 25%
5 = (iber 5% bis 15% |:| - Erfolge und MiRerfolge werden eher
6 = bis max. 5% ignoriert bzw. verdrangt ... L]

- Ich arbeite weitgehend alleine ............cccocvvvviienninenn. L

- Bei MiRerfolgen wird nach Ursachen gesucht ........... L

- Ich habe oft direkt mit Kunden/Klienten zu tun ...........

- In meinem Betrieb/meiner Dienststelle

8.13Ist Ihre Tétigkeit eine ...? gelten Kunden bzw. Klienten als Partner .................. L

1 = Vollzeitbeschéaftigung . . ) o
2 = Teilzeitbeschaftigung - Meine Arbeit ist weitgehend vordefiniert ................. L
3 = ohne fest vereinbarte Arbeitszeit

4 = anderes. und zwar: - Ich kann meine Arbeit selbsténdig organisieren ........ L

- Ich bin direkt in internationale Arbeits-

- Welches der genannten Arbeits- . .
zusammenhange eingebunden .........cc.ccccooiiiiiien, L

zeitmodelle bevorzugen Sie? ......ccccviiiiiiiiiiiiieeeeee

|: - Meine Arbeitszeit ist genau festgelegt ...........c.ccouee.. L

. . e . . - Verbesserungsvorschlage werden ernsthaft geprift .. L__|
8.14 Wenn Sie teilzeitbeschaftigt sind, mit g g gep

wievielen Stunden pro Woche? - Ich mache oft Uberstunden

- bitte Stunden/Woche eintragen ............cccccceeeennie

- Der Betrieb/die Behdorde ist familienfreundlich ...........

8.15 Wie hoch ist Ihr derzeitiges (bzw. letztes) - Ich muB haufig dienstlich/beruflich reisen
Brutto-Monatseinkommen?

- Im Berufsalltag brauche ich héufig Fremdsprachen ... L[|

DM/Monat L 1 1 | - Entscheidungsfindung lauft eher von ]

0beN NACh UNEN .......ooovviiiieeee e

8.16 Erhalten Sie zusatzlich ein 13. oder
14. Monatsgehalt? - Es gibt viel BUroKratie .............ccooeevveeeeveeeeeceeeeeneae L

12 = nein
13 = 13. Monatsgehalt
14 = 14. Monatsgehalt - Es herrscht eine kooperative Atmosphére ................ L

- Es wird viel Wert auf Weiterbildung gelegt ................ L
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8.18 Wie zufrieden sind Sie mit lhrer derzeitigen
Beschéftigung hinsichtlich folgender Aspekte?

1 = sehr zufrieden
2
3

4
5 = unzufrieden

- Tétigkeitsinhalte

- berufliche Position

- Verdienst/Einkommen

- Arbeitsbedingungen

- Aufstiegsmaoglichkeiten ..........c.ccoccveeeeeiiiiiiiee e,
- Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

- Raum flr Privatleben ...........ccoocveeeeiiiiiiceeeeee e

Beschaftigungssicherheit

Qualifikationsangemessenheit

technische Ausstattung

Méoglichkeit, eigene Ideen,
Vorstellungen einzubringen

Arbeitsklima

Familienfreundlichkeit

Welche beruflichen und au3erberuflichen
Perspektiven haben Sie fur die nachsten 5 Jahre?
(Mehrfachnennungen)

9.1

Ich will ...

- beruflich tatig sein, entsprechend
meiner Studienqualifikation

- beruflich "Umsatteln"

- eine Berufsausbildung beginnen

- mich selbstandig machen

- an einer Umschulung/Weiterbildung teilnehmen

- die Stelle wechseln

- die Familie versorgen

- Kinder haben

- ins Ausland gehen
- ist noch unklar

- etwas anderes, und zwar

11
9.2

9.3

9.4

9.5

(552-583)

Es gibt viele Wege, die eigene berufliche Zukun  ft
zu sichern oder zu verbessern:

Welche Mdglichkeiten haben Sie bereits genutzt?
Welche beabsichtigen Sie kinftig zu nutzen?
(Mehrfachnennungen)

A: genutzt B: beabsichtigt

moglichst schnelle Beendigung des Studiums ..... O
moglichst gutes AbschluR3zeugnis .............cccceee.... O O
fachliche SpezialiSierung ..........ccccccceveeniiineeennnns O Q

Erwerb zusatzlicher Kenntnisse

(z.B. Sprachen, EDV) .....ccoooiiiiiiiiiiiieeeeieeeee O O
praktische Tatigkeiten wahrend des Studiums ..... O O

persoénliche und gesellschaftliche

Beziehungen knipfen und pflegen ........cccccec.e. O O
Auslandserfahrung sammeln ... O Q
beruflich "Umsatteln” ..........cccccoveeieeeiiiieen. O O
Absolvieren eines weiteren Studiums .................. O O
Besuch von Weiterbildungsveranstaltungen ........ O Q
auch im Ausland eine Beschaftigung suchen ...... O O

sich selbst eine Stelle/ein

Betatigungsfeld schaffen ..........cccccccieiiiiiiiieennis
regional mobil sein .........cccoii O Q
Engagement im Beruf ... O O

Haben Sie selbst bereits einmal erwogen,
im Ausland zu arbeiten?

l=ja

2 = nein =» weiter mit Frage 9.5

3 =ich arbeite bereits im Ausland

In welchem Land?

Haben Sie vor, sich beruflich selbstandig
zu machen?

weiter mit
Frage 9.7

1 =ich bin schon selbstandig
2 =ja, ich erwage es ernsthaft

weiter mit
Frage 9.6

3 =nein, weil zur Zeit
einiges dagegen spricht

4 =nein, kommt fir mich
gar nicht in Frage
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9.6 In welcher Form sind Sie als Selbstandiger
tatig bzw. beabsichtigen Sie, tatig zu sein?

1 = als Freiberufler/in
2 = als Unternehmer/in

]

9.7 Was spricht aus lhrer Sicht fir, was gegen die

Grindung einer selbstandigen beruflichen

Existenz? (Mehrfachnennungen)
Dafr:
- die Mdglichkeit, eigenverantwortlich

arbeiten zu KONNEN .......cccoviviiiiiii O
- die Chance, Inhalte der Arbeit starker

selbst zu bestimmen ........ccccvieriiiiicn O
- sich beruflich etwas Eigenes

aufbauen zu k8nnen ... O
- sein Geld fur sich selbst zu verdienen ............cccc....... O
- die schlechte Arbeitsmarktlage ..........ccccccceeeiiiienee.n. O
- die Mdglichkeit, Arbeitszeit bzw. -ort

selbst bestimmen zu k6nnen ............coceviiiiic e, Q
- das gunstige wirtschaftliche Klima ..............cccocvnneene O
- gute Beschaffungsmaoglichkeiten

von Investitionskapital ............cccceiiiiie i, O
- gute FOrderprogramme ........cccccoeeveevennenreenenneeneennes O
- sonstiges, und zwar
Dagegen:
- das hohe finanzielle RISIKO .........cccccooiviiiiiiiiiecineen. O
- die Schwierigkeit, das nétige Kapital zu beschaffen .. O
- die unglnstigen Marktchancen ...........cccccceeiviiinnen.n. Q
- das ungiinstige wirtschaftliche Klima ..............c......... O
- mein Mangel an nétigem Fachwissen ............ccccceec.... O
- meine fehlende Erfahrung ........cccccoeeeiiiiiinieniniineen. Q
- mein Mangel an personlicher Eignung ..........cc.cc....... O
- der damit verbundene Stre’ ........ccccoocieiiiiiiieenenn, O
- die damit verbundenen langen Arbeitszeiten ............. O
- das Fehlen geeigneter Forderprogramme ................. O
- sonstiges, und zwar

9.8 Sind Sie zur Zeit ...?

1 = ohne feste(n) Partner/in =» weiter mit Frage 9.10
2 = in fester Lebensgemeinschaft
3 = verheiratet
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9.9 st Ihr Partner/lhre Partnerin erwerbstatig?

1 = ja, vollzeiterwerbstatig
2 = ja, teilzeitbeschaftigt
3 =nein

9.10 Haben Sie Kinder?
l=ja
2 =nein
- wenn ja, bitte Zahl der Kinder angeben

- und bitte das Alter der Kinder nennen:

(609-634)

3. Kind:

1. Kind: | 2. Kind: |

9.11 Bestehen fir Sie/erwarten Sie gréRere
Schwierigkeiten, Kinder und Beruf mitein-
ander zu vereinbaren? (Mehrfachnennungen)

- ja, meine berufliche Beanspruchung ist zu grof3

- ja, die berufliche Beanspruchung meines
Partners/meiner Partnerin ist zu grof3

- ja, es ist sehr schwer, einen passenden
Kindergartenplatz zu finden

- ja, ich bin alleinerziehend

- ja, die berufliche (Re-)Integration ist nicht gesichert ..

- nein, mein(e) Partner(in) kimmert
sich um die Kinder

- nein, wir kénnen die Kinderbetreuung
gleichberechtigt aufteilen

nein, die private Kinderbetreuung ist
gesichert (GrolReltern, Verwandte)

- nein, das Kind wird von einer Tagesmutter, in einer
Krabbelgruppe, im Kindergarten o0.4. betreut

nein, der Wiedereinstieg in den Beruf ist gesichert ...

nein, ich kann meine Zeit flexibel einteilen

nein, ich kann zuhause arbeiten

diese Frage stellt sich fur mich nicht, da ich
Kinder auf jeden Fall dem Beruf vorziehe

diese Frage stellt sich fur mich nicht, da ich
den Beruf auf jeden Fall vorziehe

sonstiges, und zwar

- dartiber habe ich noch nicht nachgedacht

Vielen Dank fur lhre Mitarbeit!

Noch ein Hinweis:

Wenn Sie Fragen an uns haben, legen Sie bitte ein gesonder-

tes Blatt mit Ihrer Adresse
dem Stichwort ,,Absolventenbefragung” mit getrennter Post.
Im Internet erhalten Sie weitere Informationen unter:
http://www.his.de/doku/abereich/absolv/abs.htm
oder per e-mail an: minks@his.de

bei oder schreiben Sie uns unter



