Hinweise zum Ausfillen des Frag{

Variablenplan

Fragebogen Abs 97.2

Bitte beantworten Sie nach Mdglichkeit jede Frage. Falls Sie bestimmte Fragen Uberspringen sollen, werden
Sie durch Pfeile zur nachsten Frage geleitet, z. B. # weiter mit Frage 1.10

Die folgenden Symbole sollen Ihnen bei der Beantwortung behilflich sein:

In halboffene Késtchen bitte Zahl eintragen, z. B. 1,0,

Bei Skalen bitte die zutreffende Ziffer ankreuzen, z. B. 1—2—3—%5

Kreise bitte ankreuzen X

Graue Kastchen D bitte nicht ausfillen

Falls der Platz fur offene Antworten nicht ausreicht, legen Sie bitte einen Zettel bei.

[ 1][ id_suf ]

Tatigkeiten: Aktuelle Situation, Rtckblick und Ausb

lick

1.1  Welche der folgenden Tatigkeiten Giben Sie
derzeit aus? (Mehrfachnennung mdglich, bitte an-

kreuzen)

Ich bin zurzeit ...

erwerbstétig

in kurzfristiger Beschéftigung (Jobben{

in einem Volontariat

Referendar/in, Inspektorenanwérter/in{
(inkl. AiP, Anerkennungspraktikum u.

in einem Praktikum

in Berufsausbildung

im Studium .............

in einer Umschulung

in einer Fort- bzw. Weiterbildung

arbeitslos

anderweitig nicht erwerbstatig

Sonstiges ...............

2 [ 12zzterw
3][ 12zztjob

4][ [2zztvol

5][ [2zztref

6][ I2zztprakt
7][ [2zztberuf
8][ 12zztstudi
9 ][ 12zztpromo
10 ][ 12zzthabil
11 }{ 12zztsuche
12 ) 12zzterzie
13][ I2zzthaus
14 )| 12zztumsch
15 )| 12zztfort
16][ [2zztablos
17 ) 12zztnierw
18 ][ 12zztson

)
)
]
]
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
]

1.2 wie wirden Sie Ihre derzeitige Tatigkeit
bzw. Situation bezeichnen? (Bitte nur eine Moglich-
keit ankreuzen.)

als kurzfristige Ubergangssituation

als Situation, die voraussichtlich

mittelfristig Bestand haben wird

als Situation, die vermutlich langfristig
stabil sein wird

1.3 wiirden Sie aus heutiger Sicht wieder das
gleiche Studium aufnehmen?

ja, genau das gleiche ..., O
ja, aber mit einem an(_:ieren Abschluss ~

(z. B. Lehramt statt Diplom) ............... [ 20 ][ 12studheut
nein, ein anderes Fach .......ccccooeo. e N
nein, ich wirde nicht wieder studieren ....................... O 4

1.4 wie schatzen Sie Ihre beruflichen Zukunfts-
perspektiven ein?

bezogen auf ... sehr sehr
gut schlecht
) 4

die Beschaftigungssicherheit ............ [ 21]:{ 12zuksich ]

Ihre beruflichen Entwicklungsmt‘)glichl[ 22]{ 12zuk entw ]

1.5 Méchten Sie in den nachsten funf Jahren
Ihrer Studienqualifikation entsprechend erwerbs-
tatig sein?

auf jeden Fall 1—2—3—4—5 [ ZSM 12qualerw ]




1.6 um die Wege beim Ubergang aus dem Studium in das Berufsleben und i n andere Lebensbereiche
besser verstehen zu kdnnen, bitten wir Sie, lhre seit Anfang 1 998 ausgeiibten Tatigkeiten in den folgenden
Kalender einzutragen.

Bitte tragen Sie fur die Zeit von Januar 1998 bis heute Ihre Tatigkeiten anhand der aufgefuhrten Kennbuchstaben in den Kalen-
der ein. Haben Sie mehrere Téatigkeiten gleichzeitig ausgelbt, kbnnen Sie diese untereinander auffilhren. Wichtig ist, dass es
keine zeitlichen Liicken gibt.

Beispiel:

Von Anfang 1998 an waren Sie als Angestellte/r berufstétig (A). Parallel dazu arbeiteten Sie an lhrer Promotion (P), die Sie im
Juni 1999 beendeten. Nach Auslaufen lhrer Stelle suchten Sie ab Oktober 1999 eine neue Beschéftigung (AL), hatten
zwischendurch im Dezember einen Werkvertrag (W) und begannen im Januar 2000 auf einer neuen Stelle (A).

Jan. Febr. Marz April Mai Juni Juli Aug. 5ept. Okt. Nov. Dez.
A
1998 |p
A AL
1999 P 1 W
2000 |A
usw.
Erwerbstatigkeiten: andere Tétigkeiten:
A nichtselbstéandige Erwerbstatigkeit P Promotion EZ Elternzeit, Erziehungsurlaub
(z. B. als Angestellte/r oder )
Beamte/r) ST Studium H  Hausfrau, Hausmann,

) Familienarbeit
SE selbstiandige Erwerbstatigkeit (ohne B Berufsausbildung, Umschulung,

Werk-/ Honorararbeit) Praktikum, Volontariat AL Stellensuche, arbeitslos
W Werkvertrag, Honorararbeit F  Fort-, Weiterbildung (Vollzeit, SO Sonstiges (z. B. Wehr-/ Zivildienst,
langerfristig) Urlaub, Krankheit)
J  Jobben

R  Referendariat, AiP, Anerkennungs-
praktikum u. A,

Ihr persdnlicher Kalender von Januar 1998 bis heute:

Jan. Febr. Marz April Mai Juni Juli Aug. 5ept. Okt. Nov. Dez.

1998

1999 f \ /

2000 Diese Frage ist
gesondert verkodet worden.

Die Merkmale wurden zusammen mit
2001 den Angaben aus der 1.Welle (Fr. 4.1)
| in das Verlaufsdatenfile Uberfuhrt.

2002

2003
I N N
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1.7  wie wichtig sind die folgenden Kenntnisse und Fahigkeiten fir lhre de
berufstatig sind, letzte) berufliche Téatigkeit (Spalte A)? Sollt
Hochschulausbildung mehr Gewicht erhalten oder nicht (Spalte B)?

ja, unver-
mehr

* v

rzeitige (bzw., wenn Sie nicht
e das Erlernen dieser Fahigkeiten in der

B

Aufgabe der
Hochschule?
nein,
weni-

andert ger

A2afachW|

A2agrundwi

A2afachth

A2awissme

A2afrmdsp

]
w

A2aumsetz

64 || A2akomfae

(o]

A2averhand

A2akrit

o) o
N o o

A2aorgfae

A2aedvwi

A2aumstae

A2aschrif

A2amuend|

A2awislue

73 || A2asorgfa

~
D

~

A2ajura

A2awirts

A
Wichtigkeit
im Beruf
sehr un-
Kenntnisse und Fahigkeiten Wti::gh- ’}:Jctﬁ Wtiilh-
* 4
SPEZIEllES FACNWISSEN .......viicuiiiiiieeciie ettt see et e e saae e snae e snaaeenee s [ A2WfaCth ]
breites GrundlagenWISSEN ..........cceiviiiiirieiiecie ettt [ A2wgrundwi ]
fachspezifische theoretische KENNNISSE ........ccccoveeiiiiiiieeciee e [ A2wfachth ]
Kenntnis wissenschaftlicher Methoden .............ccooeiriiiiiiienieece e [ A2wwissme ]
FIEMASPrACHEN .....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e [ A2wfrmdsp ]
wissenschaftliche Ergebnisse/Konzepte praktisch umsetzen ...................... [ A2wumsetz ]
KOMMUNIKAONSTANIGKEI ...........e.oveeeeeeeeeeeeeeee oo [ A2wkomfae ]
VerhandlungSgESCRICK .....cc.viiiiieiii et [ A2wverhand ]
KIISCNES DENKEN ....vooievireiseescissise it [ A2wkrit ]
OrganisationSFANIGKEIL .............ccriuiuriiiciicieiecec s [ A2worgfae ]
KENNENISSE iN EDV ...t [ A2wedvwi ]
Fahigkeit, sich auf veranderte Umsténde einzustellen .................cooccceueene. [ A2wumstae ]
schriftliche AusArucksSANIGKEIL ...........c.cciiriiiiiiiccerrr e [ A2wschrif ]
muindliche AUSArUCKSTANIGKEIL ...........cccucuiiiiiiicricciee e [ A2wmuendl| ]
Fahigkeit, Wissensliicken zu erkennen und zu schlieen ....................c...... [ A2wwislue ]
SOIGFAIL ... [ A2wsorgfa ]
Fuhrungsqualitaten ]
RECHESKENNNISSE .......ouciiiiiieie e [ A2wjura ]
WirtsChaftsSKeNNNISSE ..........ccccuiiiiriiiicicicierse e [ A2wwirts ]
KOoOPerationSFANIGKEIt ..............occuriruciriiiriiicisicicee s [ A2wkoopfae ]

~N |~
N[ o| o

A2akoopfae

A2wzeitma

A2azeitma

A2aneupro

A2adurch

|, W, W, W, W, U, W, W, W, W, W, W, W, W, W) W, W, W, W, W, W, W, —

A2afuebdenk ]

(o]

A2afolwi

(00}
wil N

A2akultur

84 || A2aselbar

0o

A2averant

A2akonfli

@ [ o0
N o o

A2aallbil

A2akonzar

ProblemIlosungSTANIGKEIL ..........c.ovieeeeeeeeee et et [ A2wproblo

A2aproblo

A2aberuec

—
|, WD, W, W, WD | W | U | W, WD | WD, WD | WD, WD, W, U, W | W | W, WD | W | WD | U, W | U | WD | WD W, W, W | U, W | W, W, W—

[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[ A2wfuequa
[
[
[
44](
4]
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[

)
Fahigkeit, vorhandenes Wissen auf neue Probleme anzuwenden A2wneupro ]
DUrchSetZUNGSVEIMOGEN .......cuviiieciciiirerecececicaeasese e essesesesesesesnenececeenens [ A2wdurch ]
fachiibergreifendes DENKEN ............ccooiiiiiicniciriccreccee e [ A2wfuebdenk ]
Wissen uber die Auswirkungen meiner Arbeit auf Natur und Gesellschaft [ A2wfolwi ]
andere Kulturen kennen und Verstehen ..o [ A2wkultur ]
selbstandiges ArbBItEN ... [ A2wselbar ]
Fahigkeit, Verantwortung zu Gbernehmen ............ccccooooiccnnnieecccecnnn. [ A2wverant ]
KONflIKMaNagEMENL .............ccuiiiiiiiciricienecs s [ A2wkonfli ]
AlGEMEINDIIAUNG ... [ A2wallbil ]
Fahigkeit, konzentriert und diszipliniert zu arbeiten ...............c.c.cococococcnee. [ A2wkonzar ]

)
Fahigkeit, die Sichtweisen und Interessen anderer zu bertcksichtigen ....... [ A2wberuec ]
analytische FANIGKEITEN .........c.oii i [ A2wanalys ]

1 3

o e | A R S D D |G | D R G G |G | | SR A D D G G | | D AR R G |G | D D SR [ (R

|, WD, W, W, W, W, W, W, W, W, W, WD, W, W, W, W | W, W, W, W, W, W, W, U, W, W, W, W, W, U, W, W, W, W—
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[
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1.8 Es gibt viele Wege, die eigene berufliche
Zukunft zu sichern oder zu verbessern: Welche
Mdoglichkeiten haben Sie genutzt (Spalte A)?
Welche beabsichtigen Sie kinftig (weiter) zu
D2nutzen (Spalte B)?

(Mehrfachnennung in Spalten und Zeilen méglich)

A B
beab-
ge-  sich-
nutzt tigt
\4

fachiiche Spe{ 92 ){ Hzgzspezi | 105 ][ H2bzspezi

)

Erwerb zusatg“ :
(z. B. Sprachd 93 }| H2gzzkenn

106 ][ H2bzzkenn

)
)

personliche u{ 941 H2gzbezie
Beziehungen

] H2bzbezie

Sls

H2bzauser

J( 10
Auslandserfall 95Ll H2gzauser ]
)

berufiich .Um{ 96 || H2gzumsat | 109 ) H2bzumsat

9
110 || H2bzweist

Absolvieren e[ 97} H2gzweist

— e —\—

Weiterbildung 98 J[ H2gzweibi | 111

Mitgliedschafi{ 99 ) H2gzmitbv 1112 H2bzmitbv

aktive Mitarbe[ 100 ]{ H2gzaktbv

(
{
{
[ H2bzweibi
{
{
{

auch im Ausl 101 J{ H2gzausst ][ 114 |{ H2bzausst

)
)
)
)
)
)
)

;‘g?aigl?rf;;;[ 102]{ H2gzselbs ][

H2bzselbs

11
regional mobl{ 103 ][ H2gzmobil ] 11

H2bzeinsa

8)
)
)
)
)
| 113 J{ H2bzaktby
)
J
)
J

| [ H2bzmobil
Engagement[ 104 ][ H2gzeinsa ][ [

5
6
117
Nein, ich werde nichts Besonderes unt[ 118 I H2bznichts

)
)
]

1.9 Haben Sie vor, sich beruflich selbstandig
zu machen?

Ich bin schon selbstandig ... O 1
weiter mit Frage 1.10

Ja, ich erwéage es ernsthaft

Nein, weil zurzeit einiges [119][ F2selbvor ]

dagegen spricht .................. Os

Nein, kommt flir mich

}Weiter mit Frage 1.11
gar nichtin Frage ................

O

1.10 In welcher Form sind Sie als Selbstan-
dige/r tatig geworden bzw. beabsichtigen Sie, tétig
Zu sein?

als Freiberufler/in durch Ubernahme (z. B. einer

Praxis) oder Eintritt (z. B. in eine Kanzlei) ................. O
als Freiberufler/in durch Griindung (z. B. einer Praxis) O -
durch Ubernahme einer Firma .......ocovveeeeeeeeeeeeeeen O 3
durch Grindung einer Firma ..........cccccooviiiiiiieeenennnns O 4

als sonstige/r Selbstandige/r (z[ 120 ][ F2selb form l}
von Werkvertrdgen oder Honoraren) ..........ccccceovunee. 5

das ist NOCh UNKIAS .........covvvvvviiiiieieiiieieeeeeeeeeeeeevevereaes

1.11 was spricht aus Ihrer Sicht fur, was gege n
die Grindung einer selbstandigen beruflichen
Existenz? (Mehrfachnennung méglich)

Dafiir:

die Mdglichkeit, eigenverantwortlich[ 121 }[ F2pros eigv
KONNEN ..oooviiiiiiiiiieeee e ST T

die Chance, Inhalte der Arbeit stérk[ 122
bestimmen zu kénnen .................... 5 e

F2pros eige

—

sich beruflich etwas Eigenes aufbat[ 123 l

sein Geld fiir sich selbst zu verdlene{ 124 M F2pros geld
die schlechte Arbeitsmarktlage ...... [ 125 ][FZPYOS amar

]
]
)
)
]
die Mdglichkeit, Arbeitszeit bzw. -or{ 126 || F2pros zeit ]
)
)
]
]
]

selbst bestimmen zu kénnen ......... e S

das giinstige wirtschaftliche Klima [ 127 H F2pros klim
gute Beschaffungsmaglichkeiten vo[ 128 ]t[ F2pros kap
gute Kontakte zu potentiellen Kunde{ 129 HFZprOS kund

gute Forderprogramme .................. [ 130 N F2pros foer
SONSHGES ..vvovererrerrerireiseeieeieianes [ 131 ]{ F2pros son
L und zwar 132 l[FZpros sonx ]_E
Dagegen:

das hohe finanzielle Risiko ............ [ 133 H F2gegsfin
a[ 134 L[ F2gegs kapi

[ 135 ][Fdegs mark

die Schwierigkeit, das nétige Kapit

die ungunstigen Marktchancen ......

das ungiinstige wirtschaftliche Kllm;[ 136 ][ F2gegskiim

fehlende Kontakte zu potentiellen [ 143
Kunden und Partnern ..................... et ererrerreerereees

mein Studium eignet sich nicht dafi{ 144 [F2gegs stud

]
|
|
]
)
)
mein Mangel an persénlicher Eignu[ 139 || F2gegs eign ]
]
|
J
J
]
J

—— A

SONSHYES oovvverrevrrieieresieeeie e, [ 145 [ F2gegsson

L und zwar [ 146 ]_[FZQGQS SONX ]_E

Kontakte zur Hochschule

2.1 Haben Sie beruflich bedingte Kontakte zu
Hochschulen? (Mehrfachnennung méglich)

Ich arbeite an einer Hochschule [ 147 ]{ A2khs arbei

)
ja, zu meiner ehemaligen Hochscht{ 148 ]{AZkhs ehehs ]
ja, zu anderen Hochschulen .......... [ 149 HAZkhS andhs ]
NBIN creereeereeeseeesseeeeeeeee e eeneen (150 || A2khsno |
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2.2  Inwelcher Form haben Sie bzw. wiinschen
Sie Kontakt zu Ihrer ehemaligen _ Hochschule?
(Mehrfachnennung in Spalten und Zeilen mdglich)

h@e :ﬁ%:e
Absolventel 151 | Aziforakti ) (165 | A2sforaki |
?gg?::;ﬁgi 152 }L AZifor pass ][ 166 ][ A2sfor pass ]
Teilnahmee{ 153}[ Azifor tref ][ 167 ][ A2sfor tref ]
K]tf)zgplaetriﬁgr[ 154 ]{ A2ifor news l[ 168 l[ A2sfor news ]
als finanziel[ 155}[ Azifor foer ] [ 169 ][ A2sfor foer ]
Absolventeq 156 || Azifor boer || 170 || A2sforboer |

privater/freundschaftlicher Kontakt zu

einzelnen H -
Absolvent/n{ 1571 AZifor priv ]j[ 171][ A2sfor priv

Wahrnehm ]
Veranstalt

"[ 158 || Aziforwanr ]5[ 172 | A2sfor wahr

beruflicher/wissenschaftlicher Kontakt zu

Foraonaned 159 | Azifor wiss ][ 173 ) Azsforwiss |
P‘Btfglgt‘geie[ 160 || Aifor infr ];{ 174 || Azsforinfr |
Information{ 161 || A2iforinfo ][ 175 |[ A2sforinfo |
Diskussiond 162 || Aifor disk [ 176 || A2sfor disk |
Sonstiges [ 163 ][ A2ifor son ][ 177 ][ A2sfor son ]
keinen Kont[ 164 ][ A2ifor no }w[ 178 ][ A2sfor no ]

2.3  Welche Erwartungen verbinden Sie mit
Kontakten zu Hochschulen allgemein und speziell
zu |Ihrer ehemaligen Hochschule?
(Mehrfachnennung in Spalten und Zeilen mdglich)

lhre
Hoch-  ehe-
schule malige
allge- Hoch-
mein  schule

A2erehrat
A2erehstel

fachlichen R[ 179][ A2erhsrat
UnterstUtzur{ 180]( A2erhs stel

J

. J
Leneoar 181 ] Azerhslauf |
Ju

J

&

Laufenden b A2erehlauf

mein Pra><|5\{ 182 1{ A2erhs prax A2erehprax

Praktikanten[ 183 }[ A2erhs prak AZerehprak

Studierende
Studlenerfat{ 184][ A2erhs erf

2
186 | Azerhsinit }
]
)

I
|
|
5
6 ]
197 ][ A2ereherf
|
I
I
I
[

Nachwuchs 198
die Dienststl 185 IAZerhs nach

; 199 | A2erehinit
gemeinsam i
Technologie| 187 | A2erhstech ]| 200 | A2erehtech
Lehrinhalte r[ 188 ]{ A2erhs lehr [ 201 | A2erehlehr
Mitwirkung o 189 | A2erhs entw ]|[ 202 | A2erehentw

Sonstiges . [ 190]{ A2erhs son ][ 203 ][ A2erehson

keine ErwarE 191 ]{ A2erhs no M 204 1[ A2erehno

Weiteres Studium und Promotion

)
]
]
]
]
]
A2erehnach ]
)
)
]
)
)
]

3.1 Haben Sie nach lhrem ersten Examen ein

anderes Studium weitergefihrt bzw . ein neues
Studium oder eine Promotion begonnen?
(Mehrfachnennung maéglich)

ja, abgeschlossen ...........ccoceeveueee. [ 205 ][ D2wsp ende ]
ja, aber noch nicht beendet .............. [ 206 ][ D2wsp Ifnd ]
ja, aber abgebrochen ....................... [ 207 " D2wsp abbr ]
nein, ist aber geplant ....................... [ 208 ][ D2wsp plan ]
nein, auch nicht geplant ....... O [ 209 H D2wsp no ]

3.2 Handelt es sich dabei um ...?

eine Promotion ..................... O -P[ 210 ]{DZWSP promo ]
ein Zweitstudium ..........c.ccceeevveeeennenn [ 211 ][ D2wsp zweit ]
ein Aufbaustudium .............ccccoeeee [ 212 ][DZWSp aufba ]

ein Ergénzungs-, Erweiterungs- oder[ 213 J{ D2wsp ergae ]
ein Kontakt- oder Weiterbildungsstut{ 214 ][DZWSp konta ]
Sonstiges ......................................... [ 215 ][ D2Wsp son ]

L und zwar_[ 216 ][ # ] D

3.3 Welchen Abschluss streb(t)en Sie in lhrem
weiteren Studium an?

[ 217 ][DZWSp stabs h

3.4  wann haben Sie Ihr weiteres Studium bzw.

Ihre Promotion begonnen und beende[ 218 ][

D2wsp nnb ]

nach nicht

inn- |
219 D2wsp anfm ]‘[ 220][ D2wsp anfj }nnen

lauft noch O

221 [D2v|vspI er|1dm H 222][ D2wsp end;j ]

[ 223 ] Dowsplid |

3.5  Wie finanzier(t)en Sie Ihr weiteres Studium
bzw. lhre Promotion? (Mehrfachnennung maoglich)

mit Hilfe von Graduiertenférderung { 224 ][ D2fingrad

aus einem sonstigen Stipendium ..... { 225 ][ D2fin stip

durch eine Promotionsstelle der Hocl{ 226 ][ D2fin prohs
durch eine Promotionsstelle aus Dritt[ 227 ][ D2fin prod
durch mein Berufseinkommen ......... { 228 ][ D2fin beru
als wissenschatftliche Hilfskraft ........ { 229 ][

durch JOBDEN ....vvveeeeeeeeeeee . { 230 ][ D2fin job

aus privaten Zuwendungen (z. B. Elte[ 231 ][ D2fin priv

]
]
)
)
]
D2fin hiwi |
]
)
]
]
]

aus Eigenmitteln, Ersparnissen, Darls[ 232 ][ D2fin verm
aus sonstigen Mitteln ...................... { 233 ][ D2fin son
das ist noch uUNgewiss ..........cc......... { 234 ][ D2fin unge




3.6  Welchen Nutzen haben Sie bisher aus
Ihrem weiteren Studium/Ihrer Promotion gezo-
gen? (Mehrfachnennung maglich)

Realisierung fachlicher/beruflicher Ne[ 235 ]{ D2nutz real
Verbesserung der Berufschancen [ 236 ][ D2nutz chan
personliche Weiterbildung ................ [ 237 ][ D2nutz wbil
Zeit fur die Berufsfindung gewonnen [ 238 ][ D2nutz berf
Ausgleich fachlicher Defizite ............. [ 239 ][ D2nutz defi

Vermeidung von Arbeitslosigkeit ...... { 240 ][ D2nutz arlo
Kontakt zur Hochschule aufrechterhal| 241 ][ D2nutz uni

Voraussetzung fur eine akademische[ 243 }[ D2nutz akla

[ 244 | D2nutz them
245 | D2nutz stat
[

246 | D2nutz best
Erhdhung der Akzeptanz bei Kunden,| 247 ]‘[DZnutz kund

Arbeit an einem interessanten Themal

Studierendenstatus beibehalten .......

Selbstbestatigung .........ccceveveeernineen.

———

SONSHYES .ovoveceecececeeieee s { 248 ][ D2nutz son
Das kann ich noch nicht beurteilen { 249 ][ D2nutz unkl

]

]

]

]

]

]

[ ]
Qualifizierung fur ein bestimmtes Spe[ 242 ][ D2nutz qual ]
]

]

]

|

]

]

J

» Falls Sie nicht promovieren bzw. nicht pro-
moviert haben, bitte weiter mit Frage 4.1!

3.7  In welcher Form haben Sie lhre Promotion
(bisher) erarbeitet? (Mehrfachnennung maoglich)

weitgehend alleine ............c..ccc......... [ 250 ][ D2peallein ]
in fachlichem Kontakt zu anderen Pr({ 251 ][ D2peandpro ]

in fachlichem Kontakt zu Wissensch
anderer Disziplinen .........ccccccocveeene

in fachlichem Kontakt zu Wissensch : -
die im Ausland arbeiten .................. 253 || DZ2peauswis

1 252 | b2peanddis |

in engem Arbeitskontakt zu dem/der

betreuenden Hochschullehrer/in ...... [ 254 ][ D2peaprof ]
in einem gréReren Arbeits- und Forsc[ 255 ][ D2peakonte ]
Zusammenhang .........cceeeeeeeeeenneneeees S S

in einem formellen Forschungsteam [ 256 ][ D2peateam ]
in Kooperation mit Betrieb, Behorde, .
kultureller Einrichtung usw. [ 257 ][ D2peaeinri ]

3.8 Welchen der folgenden Aussagen beziig-
lich lhrer Promotion stimmen Sie zu? (Mehrfach-
nennung maglich)

Die Betreuung ist/war alles in allem g[ 258 ][ D2prb btreu

Es bleibt/blieb zu wenig Zeit fur die A
eigentlichen Forschungsthema .........

Die Dauer der Promotion ist/war zu Ia{ 260 ][ D2prb dauer

[ 259 ][ D2prb wzeit

Meine Finanzierung wahrend der Pro
ist/war weitgehend gewabhrleistet ......

Das Thema meiner Promotion hat(te) 262 || D2prb anwen
einen unmittelbaren Anwendungsbez[ ]I P ]

Die verfiigbare Ausstattung (Laborge
Bucher, EDV usw.) ist/war gut .......... [ 263 ][ D2prb ausst ]

]
)
]
]

[ 261 ][ D2prbfinan

3.9 Ssind/iwaren Sie Mitglied eines Graduierten-
kollegs oder einer ,graduate school“?

ja, eines Graduiertenkollegs ..........cccccvvvveniiieeeiinnnnn. O
264][ D2gradkoll ]

ja, einer ,graduate school* o. A. ...... [

Berufliche Fort- und Weiterbildung

4.1 welche der folgenden Formen beruflicher
Fort- und Weiterbildung haben Sie seit Ihrem
(ersten) Studienabschluss geD2nutzt?  (Mehrfach-
nennung maoglich)

Besuch von Fachvortragen .............. [ 265 ][ E2wbf vort ]
Besuch von Fachmessen oder Kongr,

zum Zweck der beruflichen Weiterbilcl 266 || E2wbf mess
Teilnahme an kiirzeren Kursen, Wor

oder Seminaren (betriebsintern/-exte| 267 || E2wbfkurs
langerfristige Fort- und Weiterbildungen

(z. B. padagogische/psychologische
ausbildung oder Steuerberater-Lehrg[ 268 || E2wbflang

L

I
Fortbildung zum Facharzt/zur Fachar[ 269 ][ E2wbfarzt
)

]
)
Weiterbildungsstudium ..................... [ 270 | E2wbfstud ]
]

SONSHYE .ot [ 271 ][ E2wbfson

L wdzwar [ 272 E2wbfsonx |-

Ich habe nach dem Studien-
abschluss an keiner beruflichen

Fort- oder Weiterbildung teil-
GENOMMEN ... O [ 273 ][ E2wbfno ]

4.2 An wie vielen Fort-
haben Sie teilgenommen?

und Weiterbildungen

An f—=
274 || E2wbanzahl

4.3 von wem ging die Initiative zu Ihrer
Teilnahme an den Fort- und Weiterbildungen aus?
(Mehrfachnennung maéglich)

E2wbi bet

eigene INItiative .........ccccoveveceeerene. [ 277 | E2wbieig

| ]
vom Arbeitsamt .............ccoceveeueenneee [ 276 ][ E2wbiaamt ]
J ]
| ]

SONSHYE .ovvevieeiieieieeeeee e [ 278 || E2wbison
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4.4  Wer fiuhrte Ihre Fort- und Weiterbildungen 4.6 Wwie wichtig waren lhnen die folgenden
durch? (Mehrfachnennung méglich) Ziele fur Ihre Teilnahme an den Fort- und Weiter-
bildungen?

Mitarbeiter des/der eigenen Betrlebe[ 279 | E2wbd mitar sehr un-

wichtig wichtig

externes Personal im eigenen Betrle[ 280 [ E2wbd exper

Hersteller oder Lieferanten ............. { 281 ][ E2wbd herst ] a) Erweiterung der fachlichen Komp[ 297 ][ E2wbz fakom ]
private Weiterbildungseinrichtung { 282 ][ E2whbd priva ] b) Erweiterung der sozialen Kompet[ 298 ][ E2wbzsokom ]
kirchliche Einrichtung ..................... { 283 ][ E2whbd kirch ] c) hoheres Einkommen ................. [ 299 ][ E2wbz eink ]
Gewerkschaft ... { 284 ][ E2wbd gewe ] d) bessere POSItioNn ..........ccccovevnnene. [ 300 ][ E2wbz pos ]
Universitt { 85 ][ —owbd uni ] e) meine Beschaftigung sichern ..... [ 301 ][ E2wbzsich ]
Eachhochsch f) beruflichen Abstieg vermeiden .. [ 302 ][ E2wbz absti ]
achhochschule .........ccccccveeriennnnen,
{ 286 ][ E2wbd h ] g) interessantere, anspruchsvollere[ 03 ][ E2wbzinter ]
Volkshochschule ............cocoeueenn.. { 287 ][ E2wbd vhs ] TAUGKEIt .vovvoveececececeeeeeeeas
Berufsakademie ... { 288 ][ E2wbd aka ] h) Personlichkeitsentwicklung ........ [ 304 ][EZWbZ perso ]
Kammern/Verbande { >89 ][ E2wbd kamm ] i) Berufswechsel ........cc.ccoovveeveenen. [ 305 [ E2wbz berwe ]
Sonstige ~50 | E2vbd i) Arbeitgeberwechsel .................... [ 306“ E2wbz arbwe
..................................... { ][ whdson ] k) ExistenzgrUndung/Sersténdigke{ 307 ][ E2wbzselb
L und zwar [ 291 1[ E2wbd sonx ] D I) Uberhaupt Beschaftigung finden [ 308 ][ E2wbzfinde ]
m) Defizite aus dem Studium kompe[ 309 ][ E2wbz defiz ]
n) Allgemeinbildung ...........cc.c......... [ 310 ][ E2wbzallge ]
4.5 Wer tbernahm ggf. angefallene Kosten? 4.7 Haben sigh er Sie infolge" der Teilnahme
(Mehrfachnennung méglich) aano[;c- und Weiterbildungen Veranderungen er-
geben?
keine Kosten angefallen ................. [ 292 ][ E2wbkno 18 e [ 311 ][ E2wbv ]
der Betrieb/die Dienststelle ............. [ 293 ][ E2ka bet” Bitte geben Sie die Buchstaben der Merkmale aus

das Arbeitsamt ...........coovveviiienennnns ergeben haben (max. 4 Nennungen)

1f 312 2 (313] 3 M‘“ L (315

[ E2wbv 1 ][ E2wbv 2 ][ E2wbv 3 ][ E2wbv 4 ]

Eigenfinanzierung (inkl. Partner/in oc[ 295 ]{EZka eigen

)
) o Sustabende Wer
[ 294 ][ E2wbk aamt ] Frage 4.6 an, bei denen sich wesentliche Anderungen
)
]

SONSHYE....cveeveveeeeeeeeeeeeeeeeeereines [ 296 ][ E2wbk son

4.8 wenn Sie langere Fort- oder Weiterbildungen besucht haben, machen Si e hier bitte nahere
Angaben dazu.

Ich habe keine langeren Fort- oder Weiterbildungen besucht ............cccccoiiiiiiiiiiiiieee.

(316] E2wbino |

Inhalt der Fort-/Weiterbildung
(mdoglichst genaue Bezeichnung)

317 | E2wbl 1inha | 318 ][EZwbl lanfm | y_ [ 319 | E2wbllanf Jt [ 323 ] E2wbllumf |
[

2 21
3 O][ EZWbI 1endm ]\—[ 3 ][EZWbI 1endJ lbegleltend aulRerhalb der Arbeitszeit

“ayat/ Jahr (z. B. abends, am Wochenende)
322 E2Wb| 1|fd uft noch

Dauer Umfang

| 324 | E2wbi2inha | (325 ][E2wb|2anfm Ju {326 | E2wbl 2an] Jo (330 E2wbizumf
@][ E2wbl 26nmeJ_‘[ 328 ][ E2Wb| 2€ndj ]heglenend auBerhalb der Arbeitszeit

u 329][ E2wbl 2Ifd ]Jaft :;h;h (z. B. abends, am Wochenende)
331 E2wbizinha | [ 332 | E2wbi 3anfm JJ/L{ 333 | E2wbl 3an rtt | 337 | E2wbl3umf |

334 ][EZWbl 3endm }I\\J:hr'l-[ 335 ]{ EZWbl 3endl L)egleitend auRerhalb der Arbeitszeit
336]{ E2wbl 3Ifd Ift n:;ch (z. B. abends, am Wochenende)




4.9 Planen Sie, in Zukunft an Fort- und Weiter-
bildungen teilzunehmen?

JBU et [ 338 ][ E2wbplan ]

nein, Bedarf zwar vorhanden, aber nicht geplant ...... O 2

4.10 wo sehen Sie gof. fur sich personlich
noch Bedarf an Fort- und Weiterbildung (Spalte
A)?

Falls Sie bereits an Fort- und Weiterbildungen teil-
genommen haben, um welche Themenbereiche
handelte es sich (Spalte B)?

(Mehrfachnennung in Spalten und Zeilen méglich)

A B
dart s
EDV-Anwendy 339 || E2wbbedv |[ 362 | E2wbredv |
ingenieurwisse[ 340][ E2wbbing ][ 363 ][ E2wbring ]
naturwissensc[ 341]{ E2wbb nat ][ 364 ][ E2wbr nat ]
mathematische{ 342 ][ E2wbb mat ][ 365 ][ E2wbr mat ]
geisteswissens[ 343 }[ E2wbb gewi ][ 366 ][ E2wbr gewi ]
medlzmlsches[ 344]{ E2wbb med ][ 367 ][ E2wbr med ]
informationste{ 345 | E2wbbinf ) 368 | E2wbrinf |
,ta)\?tt)r:tk;i?:r?:rﬁ 346][ E2wbb ges ][ 369 ][ E2wbr ges ]
ManagementV\{ 347 ][ E2wbb man ][ 370 ][ E2wbr man ]
Wirtschattsker| 348 | E2wbbbwl }( 371 ) E2wbrbwi |
Verwaltung, of 349 | E2wbborg }( 372 ) E2wbrorg |
Mitarbeiterfunr 350 | E2wbbmit }f 373 | E2wbrmit |
nationales Ref{ 351 ][ E2wbb nre ][ 374 ][ E2wbr nre ]
internationales[ 352 ][ E2wbbire ][ 375 ][ E2wbrire ]
Efﬁﬂigﬂﬂﬂ?sf 35é]{ E2wbbkul |( 376 | E2wbrkul |
pédagogische/{ 354 ][ E2wbb pae }.[ 377 ][ E2wbr pae ]
skologische n{ 355 ][ E2wbb oek ][ 378 ][ E2wbr oek ]
Fremdsprache[ 356 ][ E2wbb spr ][ 379 ][ E2wbr spr ]
Kommunikatio{ 357 || E2wbbkom }( 380 || E2wbrkom |
Vertriebsschul[ 358 ][ E2wbb ver ][ 381 ][ E2wbr ver ]
Existenzgmnd[ 359 ][ E2wbb exi ][ 382 ][ E2wbr exi ]
Sonstiges, .... [ 360 ][ E2wbb son ][ 383 ][ E2wbr son ]
A [ 361 ][ E2wbb sonx ] E

Lzu B:

[ 384 ][ E2wbr sonx ]

Phasen ohne Erwerbstatigkeit

5.1

Sind Sie zurzeit  erwerbstétig?

weiter mit Frage 6.1

NEIN ettt 385 G2zterw

5.2 Welche Grinde sind dafir ausschlag-
gebend, dass Sie zurzeit nicht erwerbstatig sind?
(Mehrfachnennung maoglich)

Ich promoviere/bin in Ausbildung bz{ 386 }[GZQHG promo ]

Mir wurde gekindigt ..........cccccuennee [ 387 I G2gnekuend ]

Aus betrieblichen Gruinden (Betrieb/

Abteilung wurde geschlossen/verlag[ 388 ][ G2gnebetri ]

Ablauf eines befristeten Arbeitsverh{ 389 ]{ G2gnefrist ]

Ich habe keine Stelle gefunden ....... [ 390 ][GZgne nojob ]

Aus gesundheitlichen Griinden ....... [ 391 || G2gnegesun ]

meinen Vorstellungen ..................... G2gnevorst ]

J
Die angebotenen Stellen entsprach 302 ][
I

Wegen der Arbeitsbedingungen ..... [ 393 || G2gnearbbe ]

Ich war unzufrieden mit den Tétigke|1 394 | G2gneunzuf

Wegen Kindererziehung/Elternzeit [ 305 ][ G2gneeltzt ]

Ich wollte mit meiner Partnerin/mein

Partner zusammenbleiben .............. 396 || G2gnepartn

Ich wollte mich auBerberuflichen Ak 397 ][ G2gne aktiv ]
ZUWENAEN ..vvvi e

Ich brauche nicht (langer) Geld zu v -
da der Lebensunterhalt gesichert ist‘[ 3981 G2gnesich ]

SONSHYES ..ovveeeeeeeeeeeeeeeeeee e, [ 399}[ G2gneson ]

5.3  Haben Sie Kontakte zur beruflichen Praxis
aufgenommen bzw. aufrecht erhalten?
(Mehrfachnennung maoglich)

Nein, die anderweitige Beanspruch[ 400 ]{GZkbpn bean ]

Nein, das war fuir mich nicht von Int[ 401 ][ G2kbpn inte ]

Nein, es ergaben sich keine Maglic| 402 ] G2kbpn moeg ]

Ja, ich habe gelegentlich gemal m

(402
Nein, aus sonstigen Griinden ....... [ 403 ][ G2kbpn son ]
Qualifikation gearbeitet [ 04 ][ G2kbpj qual

Ja, ich habe berufsbezogene Kont

gepflegt/geknlpft ..ol 405

Ja, ich habe an berufshezogener F
und/oder Weiterbildung teilgenom

]
[GZkbpj kont ]
406 | G2kbpjwbil |
| J

Ja, SONSHYES ......ccooveveveeereeennnn] [ 407 | G2kbpjson
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5.4 Mochten Sie (wieder) erwerbstitig wer-
den?

1111 O 1
iSt NOCh UNQEWISS ....oocvviviicine, [ 408 ][ G2ertzuk ]
ja, mOglichst SOfOrt .........ccoviiieiiiiice e O

ja, innerhalb des kommenden Jahres

ja, erst spater, und zwar in etwal—!

ja, aber ich weil3 noch nicht wann ..................ccc........

5.5 wie schatzen Sie die Méglichkeiten ein,
eine lhrer Qualifikation entsprechende Tatigkeit zu
finden? [ 410 ][ G2taetqual ]

1—2—3—4—5

sehr glinstig sehr unginstig

5.6  Wwie groR schatzen Si e Ihre Chancen ein,
auf den folgenden Wegen einen Arbeitsplatz zu
finden?

sehr sehr
grofd gering

Vermittlung durch das Arbeitsamt ... 411 | G2capaamt

intensives Bewerben ......................] 412 [ G2capbewer ]
Uber eine Zeitarbeitsfirma ............... [ 413 ][ G2capzeita ]
Senichungen muzen o weren (414 ](G2capnetaw ]
Weraanigon ororer ocer [ 415 | G2capwer
Zusatzausbildung ...........c.ccccou...... [ 416 ][GZC&lpzuaus ]
Umschulung .......ccccoeeveveeveeeieerennennn) [ 417 IG2capumSCh ]
Bereitschaft umzuziehen ...............] [ 418 ][ G2capumzug ]

Bereitschaft zu fachfremder Tétigkei[ 419 I G2capfachf }

Reduzierung von Einkommenserwar[ 420 ][ G2capeink ]

Selbstandigkeit ...........coccocvvverneen. [ 421 ][—]62cap selb

Mitarbeit in Initiative, Verein, Partei [ 422 ][ G2capmitar ]

Der Arbeitsplatz ist gesichert

(z. B. nach Ende der Elternzeit) ...... [ 423 I G2capsich

5.7 waren Sie nach lhrem Studienabschluss
schon einmal in irgendeiner Form erwerbstatig? (Zur
Erwerbstatigkeit zahlen auch Jobben, Referendariat,

Promotionsstelle.) [ 404 ][Gngerwerb ]

O,

NEIN e, O 2 =+ weiter mit Frage 7.1

Fragen zum Beruf

6.1 Haben Sie seit lhrem (ersten) Studien-
abschluss schon einmal d ie Firma/Behdrde bzw.
die Dienststelle gewechselt?

NEIN oo O: [ 425 ][ C2apwechs ]
JB e O

Ly und zwar L1 mal (bitte eintra[ 426 ][ C2apwechsl ]

6.2 In welchem MaRe trafen die folgenden
Griinde fur den Wechsel des Arbeitsplatzes zu?
(Wenn Sie mehrfach gewechselt haben, beziehen Sie
sich bitte auf lhren letzten Wechsel.)

in Uber-
hohem haupt
Male nicht

a) bessere Aufstiegschancen ........ [ 427 ]{CZgawaufst }
b) hoheres Einkommen in der neue[ 428 }[ C2gaweink ]
c) Auslaufen eines Zeit-/\Nerkvertre{ 429 }{CZgawwerkv ]
d) Arbeit gefiel mir nicht ................] [ 430 || c2gawarbei ]
e) Schwierigkeiten mit Vorgesetzte[ 431 }{CZgawvorge ]
f) Schwierigkeiten mit Kolleg/inn/er[ 432 }{ C2gawkolle ]
g) Né&he zum/r Partner/in, zur Fami{ 433 ]{CZgaWpartn ]
" yomerge Tatoketvarnur (434 ) Cagawueber

i) vorherige Tatigkeit war zu aufrei[ 435 }{CZgawaufre ]

j) Geflnhl, in einer beruflichen

Sackgasse zU Sein ..........c.c....... [ 436 ][ C2gaw sackg ]
k) neue Stelle entspricht besser [ 437 ICZgawquaIi ]

meiner Qualifikation ................. 5t T—r———3
I) wollte eigenstandiger arbeiten [ 438 ]{CZgaweigen ]

2

Kiindigung durch den Arbeitgeb{ 439 ]l C2gawkuend

n) wirtschaftliche Probleme des Be{ 440 }{ C2gaw pleit ]
0) gesundheitliche Grinde ............ [ 441 ][CZgawgesun ]
p) Wunsch nach Ortswechsel .......] [ 442 }{CZgaWOI’tSW ]
q) interessante Aufgabe ................ [ 443 }{ C2gawinter ]
r) Schritt in die Selbstandigkeit ..., [ 444 ]{ C2gawselb ]
s) Versetzung durch den Arbeitgeb[ 445 }{CZgawverse ]

6.3 Werden Sie in absehbarer Zeit voraus-
sichtlich die Stelle wechseln?

(=11 S Q

und zwar vor allem wegen
(bitte Buchstaben von Frage 6.2[ 447 ]{CZVSW grund ]I

Das kann ich noch nicht sagen ..........ccccoeciiiiiiiiiinnen. O
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. m Folgenden bitten wir Sie um eine nahere Beschreibung der verschi edenen beruflichen
6.4 Im Folgenden bi ir Si i ah Beschreib d hi d beruflich
Tatigkeiten, die Sie seit Ihrem (ersten) Studienabschluss ausgeulbt haben .
. Art des ;
Zeitraum Arbeitsver- Arbeitszeit Berufliche Arbeitsort
(Monat/Jahr) haltnisses Stellung
- — N L (O ala ) _
v{_448 [| C2job 1manf (Schlussel 454 | C2job laz (Schlussel Bundesland bZ_W' Land (bei Ausland):
449 | c2job 1janf &fﬂﬁmﬁm A | Woche Sw) [ 457 | cojobtriand |
bl 450 E[ CZjOb 1mend ohne fest vereinbarte Arbeitszeit - ‘
[ 451 || C2job1ljend || C2joblarve | i 455 CZJOb lstd C2job 1best ltiF‘E"—h'— 458 | C2job lort
Talls nicht bekannt, bitte Ort angeben:
_[ 452 | C2job 1lnoc
o 459 C2j9b Zmanf (schidssel i C2job 2az (Schidssel Bundesland bzw. Land (bei Ausland):
bid 461 || C2job2mend | _
462 | C2job 2jend { C2job 2arve ? C2]0b ZStd C2job2 best ]; \_l_l_[ 469 ]{ C2job 2ort
463 CZjOb 2lnoc falls PLZ nicht bekannt, bitte Ort angeben:
470 || C2job 3manf 1 476 | C2job3az | Bu sland):
Yo 471 | c2job3iant | (G = | > S Teiei (Schidssel 479 | c2job3land
Sie Teilzeitmit|_| | Std./Woche | S!
.| 472 [ C2job3mend | | 475 ] ) 478 ] |
273 | C2job3jend || C2job3arve | ™ 477 | C2job3std | |(C2job3best ], , | [ 480 ] C2job3ort |
474 ] C2job 3Inoc it o5 ' falls PLZ nicht bekannt, bitte Ort angeben:
o 481 C2j9b 4manf (schidssel (487 ][ C2job4az (Schlassel Bundesland bzvy. Land (bei Ausland):
482 C2job 4janf sie 2 Tellzelt mit Std./Woche | si 490 CZJOb 4land
bid 483 ][ C2job4mend | | 486 489 —
IS - ohn haloe : it - .
(484 Cajob4jend ][ C2iobdarve J' 1 488 | C2jobdstd | [ C2jobdbest } L1 1 (491 c2jobdort
[ 485 CZjOb 4lnoc ) f falls PLZ nicht bekannt, bitte Ort angeben:
o 492 | C2job 5manf (Schltssel '{ 408 C2job 5az (Sehlissel Bundesland bzvy. Land (bei Ausland):
493 | CZjob5janf | sie Teilzeft mit Sid/Woche | Si 501 | CZjob Sland
o 494 |[C2job5mend | *%7 500
bi J| C2job 5mend : ohn -~ N : ‘
495 | C2job 5jend [ C2jobSarve | | 499 | C2job5std C2job 5best ]; \_l_l_[ 502 ]{ C2job 5ort
496 ] C2j0b 5Inoc ¥ f falls PLZ nicht bekannt, bitte Ort angeben:
[ 503 wCZjob 6manf | i ! X~ Bundesland bzw. Land (bei Ausland):
vo (Schliissel 509 | C2job6az (Schliissel .
504 || C2job 6janf Siefi“‘“a”] 2 enZerrm TWoche | si _[ 512 ][ C2job 6land
big_505 J[ C2iob 6mend ] 508 . 511 | ‘
506 § C2job 6jend [ C2job 6arve(]) CZJOb 6std C2job6best | \_l_l_[ 513 }{ C2job 6ort
507 C2j0b 6Inoc falls PLZ nicht bekannt, bitte Ort angeben:
| Variablen fur drei weitere Erwerbstatigkeiten au3erhalb der Zeilen des Tableaus: |
514 [ C2job 7manf [ 520 ][ C2job 7az ] .
515 || C2job 7janf 523 | c2job7land |
516 J| C2iob 7mend | o219 522 _
517 | C2job 7jend [C2job 7arve ] [ 521 ][ C2job 7std ] [CZjob?best ] [ 524 ][ C2job 7ort ]
518 | C2job 7Inoc
526 | C2job 8janf 534 | c2jobsland |
527 || C2job8mend ] 530 [ ] _
528 || C2jobsjend | C2iob8arve | (532 | C2jobsstd | [ C2job8best 585 ) c2jobsort |

529 | C2job8inoc |

J L
Ya

[ 536 | c2job 9manf |
537 || C2job 9janf
538 J( C2job9omend |

541

(542 ] c2joboaz |

[544)

( 545 | C2job9land |

539 [ C2job 9jend ]| C2job arve |

[ 540 | C2job9inoc |

[543 ][ C2job 9std ] C2job 9best

546 | C2jobort |
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6.5  Inwelchen Formen erfolgte bei Ihnen nach
Abschluss des Studiums die berufliche Einarbei-
tung und wie hilfreich war dies bei der Bewalti-
gung der beruflichen Anforderungen?
(Mehrfachnennung maoglich)

gar
sehr nicht

traf | hilf hilf-

zZu | reich reich
\ 4

betnebhches%[ 547 ]{ C2befausb L557 1[ C2behausb
(z. B. Trainee

[548 ][ C2befref ([558][ C2behref

Referendariat

betriebsinterm{ 549 ][ C2befvera ([ 559]{ C2behvera

Einarbeitung o[ 550 }{ C2befvorge ([ 560 ]{CZbehvorge

Beobachten v{ 552 }{ C2befbeob ({ 562 }{ C2behbeob

Hospitationen| 553 | C2befhosp ]{ 563 | c2benhosp

regelmafiges

Conch Montol 554 ]| C2beffeed |( 564][ C2behfeed

Austausch mitf 555

_ C2befaust L565 ][ C2beh aust
anderen Betri

]
)
)
)
)
)
]
]
]

]
]
]
)
Einarbeitung d 551 | C2befkoll ]{ 561]{ C2behkoll
]
]
]
]
JO

Es gab keine { 556 | C2befno

Wenn Sie derzeit nicht erwerbstatig sind,
geben Sie bitte in den folgenden Fragen die
Merkmale lhrer letzten Erwerbstétigkeit an.

-

6.6 Bitte nennen Sie lhre genaue Berufs-
bezeichnung, lhren Aufgabenbereich sowie typi-
sche Arbeitsschwer punkte lhrer derzeitigen (bzw.
zuletzt ausgelibten) beruflichen Téatigkeit.

genaue Berufsbezeichnung:

[ 566 | Coberuf ]E

Aufgabenbereich:

H

typische Arbeitsschwerpunkte: [ 567 ][ C2funkii 1

—

[ 568 [ C2funkti 2

o E

[ 569 ][ C2bezugnr ]m

6.7 Auf welche Weise haben Sie Ihre heutige

bzw. letzte Arbeitsstelle gefunden?
(Mehrfachnennung maoglich)

durch Bewerbung auf eine Ausschreibung | 570 | C2astaus

durch Bewerbung ,auf Verdacht* 571 || C2astverd

C2astnet

der Arbeitgeber ist an mich herangetreten | 573 || C2astarbg

durch Vermittlung von Eltern, Freunden us| 574 || C2astverm

[ 570]

[ 571]

Uber das INternet ........ccccooveeveieeneeceen, [ 572 ]
| 573

{ 574

]

Einstieg in die Praxis/das Unternehmen de[ 575 C2astelt

Einstieg in die Praxis/das Unternehmen vo|

oder Bekannten 576 ][ C2astbek

durch einen Tipp von Kommiliton/inn/en . [ 577 C2asttip

durch Engagement in einer Initiative ......... [ 578 | C2asteng

e D S SR

Uber einen vorherigen Werk-/Honorarvertra{ 579 ] C2astwerkv
durch Vermittlung eines/r Hochschullehrers{ 580] C2asthsleh

durch Vermittlung der Hochschule (z. B. Ca{ 581 ]{ C2astuni

durch Vermittlung des Arbeitsamtes ......... [ 582 || C2astaamt

ich habe mir die Stelle selbst geschaffen [ 583 [ C2astselbs

durch einen Job wahrend des Studiums [ 585 [ C2astjobst

I

I
Unternehmensgriindung/Selbstandigkeit [ 584 ][ C2astgruen

|

|

durch bestehende Verbindung aus einem [

Praktikum/der Examensarbeit ................... C2astprak

)
]
]
)
]
)
)
)
)
|
]
]
]
]
]
)
)

durch eine Ausbildung/Tatigkeit vor dem S{ 587 | C2asttaet

durch Kontakte bei Messen, Kontaktborser] 588

die Stelle wurde mir zugewiesen 589 || C2astzuw

C2astkonta

C2astson

SONSHYES ..veeveeeeeeeeeeeeee e 590

L und zwar

6.8 In welchem MaRe trafen folgende Grinde
bei der Entscheidung fur Ihre heutige (bzw. letzte)
Stelle zu?

[ 591 ][CZastsonx J

in uber-

hohem haupt

Mal3e nicht
der gute Ruf der Firma ..........ccococoeeveuene. 592 [ C2entruffi

das Gehaltsangebot .............cccooeueueunnn) [ 593 ]{ C2entgehal
Mangel an beruflichen Alternativen .......| [ 594 1{ C2entmang
[ 595]{ C2entarlos
[ 596 | c2entinauf
.......................... [ 597][ C2entaufst

]
]
]
]
l
[ 598 | czentsich |
]
]
]
]
]
]

nicht arbeitslos sein

interessante Aufgabe

gute Aufstiegschancen

die Sicherheit des Arbeitsplatzes

[ 599 ]{ C2entarbbe
[ 600 | C2entakiim
[ 601]{ C2entstort
[ 602 | C2entheort
[ 603 | c2entpartn
[ 604 || C2entfreun

glinstige Arbeitsbedingungen

das Arbeitsklima

die Attraktivitat des Standortes

die Nahe zum Heimatort

partnerschaftliche/familiare Griinde

Freundeskreis am Ort




6.9 sSind Sie im offentlichen Dienst bzw. in
einem dem offentlichen Dienst tariflich angeglich-
enen Arbeitsverhéltnis beschaftigt?

I8 oo O1[ 605 | Cooeffdi |

6.10 Arbeiten Sie in einem Betrieb, der Teil
eines gréReren Unternehmens ist?

Trifft nicht zu, ich bin selb-

standig/freiberuflich tétig .... O'P[ 606]{ C2konzern ]
B et O .
nein, in einem Einzelbetrieb ........................l O

6.11 Arbeiten Sie in einem Unternehmen, das
Standorte auch im Ausland hat?

Wenn ja: In welchem Land liegt die Unternehmens-

zentrale?
[ 608 ][ C2landzent | | |

6.12 welcher der folgenden BetriebsgréRen ist
Ihr Betrieb/Ihre Dienststelle zuzuordnen?

iiber 1000 Mitarbeiter/inNen ...................ccoovvvvvvrrrrren. O
Uber 500 bis 1000 Mitarbeiter/innen ............ccccccvveenes O -
Uber 100 bis 500 Mitarbeiter/innen ............cc.ccceevrene O s
Uber 20 bis 100 Mitarbeiter/innen .............cccccevenerenns O
5 bis 20 Mitarbeiter/innen ..........c.cccceeviiiiiiineninennn, Os
weniger als 5 Mitarbeiter/innen ......., 609 C2Jbetr/g-;\r ]
freischaffend, ohne Mitarbeiter/innen — . T 7
SONSHYES oeiiiieee ittt Os

L und zwar:

6.13 wie hoch ist schatzun gsweise in Ihrem
Betrieb/lIhrer Dienststelle der Anteil der Beschéf-
tigten mit einem Hochschulabschluss?

[ ][ 620 cadperrs |

T0ET 75 D v ON!
GDET 5O %6 DIS 75 U oo O -
Uber 25 % bis 50 % .....vveveveereereenn. ) -
[ 611 ][ C2Janteihs
Uber 15 % bis 25 %..cccvvrveveeeeeeees e -
UDEF 5 %0 DIS 15 % v.voveeeeeeeeeeeeee e Os
DIS MAX. 50 e O 6
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6.14 welchem Wirtschaftsbereich gehort der
Betrieb bzw. die Einrichtung schwerpunktma&Rig
an, in dem/der Sie arbeiten?

(Bitte nur eine Nennung)

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Energie-
und Wasserwirtschaft, Bergbau

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei .........c...c.couvvn..e. O 1
Energie- und Wasserwirtschaft, Bergbau ................... O >
Verarbeitendes Gewerbe, Industrie, Bau

chemische INdUStIie ..., O s
Maschinen-, Fahrzeugbau ..o, O 4
Elektrotechnik, Elektronik,

EDV-Gerate, BUromasChinen .........cccvveeeeeeeiiiiiinnnn, O 5
Metallerzeugung, -verarbeitung ...........cccccceeeeeeriinnnnn. O s
Bauunternehmen (Bauhauptgewerbe) ....................... O
sonstiges verarbeitendes Gewerbe ..........c.ccccveeeenen. O s
Dienstleistungen

Handel .......c.ooveiiiie e O o
Banken, Kreditgewerbe ... O 10
Versicherungsgewerbe ..........cccccccoeiiiiiiiiiieniine, Ou
Transport (Personen-, Giterverkehr, Lagerei) ........... O
Telekommunikation (Telefongesellschatft,

Internetanbieter) ..o O
Ingenieurbiro (auch Architekturblro) ........................ QO 14
Softwareentwicklung .........cccccooiiiiiiie O
EDV-Dienstleistungen

(z. B. Schulung, Beratung, Systemeinrichtung) ......... O 1
Rechts-, Wirtschafts-, Personalberatung ................... O 17
Presse, Rundfunk, Fernsehen ............cccocviviieiininn O s
VerlagSWESEN .....cooiiiiiiiiie e O 19
GesundheitSWESEN ..........eeeviiiiiiiiiiiiee e O
soziale Dienstleistungen (z. B. Jugend-, Altenpflege,
Umweltdienste, Drogenberatung) ...........cccccceeeviveeenne Ok
sonstige Dienstleistungen ..........ccccccveeeieeiiniiiiieneenn. O =

Bildung, Forschung, Kultur

private Aus- und Weiterbildung ..........ccccooveeviiieennneen. O =
SCRUIEN oo O =
HOChSChUIEN ....oooiiii e O =
Forschungseinrichtungen ...........ccccccoviiiiiieceiniiiee, O =
Kunst, KUIRUE ...oooiiiiie e O

Verbande, Organisationen, Stiftungen
(nicht gewinnorientiert)

Kirchen, Glaubensgemeinschaften .................c.oc...... O 28

Berufs- und Wirtschaftsverbande, Parteien, Vereine,
internationale Organisationen (z. B. UNO, EU) .......... O

Allgemeine 6ffentliche Verwaltung
(Bund, Lander, Gemeinden, Sozialve[ 612 ]{CZJbran che ]

Sonstiges Oa

[ 613 | c23branson | [ ]

und zwar
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6.15 wie hoch ist Ihr derzeitiges (bzw. letztes)
Brutto-Monatseinkommen?

Euro/Mo| 614 | C2Jeinkom |

6.16 Welche zusatzlichen Gehaltsbestandteile
bekommen Sie? (Mehrfachnennung méglich)

[ 615 ][ C2Jzug13

ein 14. Monatsgehalt ....................... [ 616 ][ C2Jzugi14

KeINe ..oooii [ 618][ C2Jzugno

Trifft fur mich nicht zu, da ich vollstandig
auftrags- bzw. erfolgsabhangig arbeit[ 619 ][ C2Jzugtnz

]
)
( 617 || c2Jzugvari |
]
]

6.17 wWelche Arbeitszeit entspricht am ehesten
Ihren Wiinschen?

VollzeitbesChaftigung .........ccccovvveiiiieiie O
O

Teilzeitbeschaftigung .........c.cccceuveee.

andere Arbeitszeitvorstellungen .......

6.18 wie viele Stunden verwenden Sie insge-
samt pro Woche durchschnittlich fir lhre gegen-
wartigen beruflichen Tatigkeiten?

Haupttatigkeit (einschlieRlich Uber- Ll |
stunden, unbezahlter Mehrarbeit) [ 621 ][ C2wazhau ]

gof. zweite Beschéftigung oder

Nebentéatigkeit .........cccccooeiiiienn [ 622]{ C2wazneb ]

6.19 welche Moglichkeiten der Arbeitszeit-
gestaltung kénnen Sie derzeit (bzw. auf lhrer letz-
ten Stelle) D2nutzen (Spalte A), welche Mdbglich-
keiten wirden Sie sich wiinschen (Spalte B)?
(Mehrfachnennung in Spalten und Zeilen méglich)

A B
reali- ge-
siert wiinscht

Ich organisier[ 623}{ C2azrselbs ]s[ 631 ][ C2azgselbs ]
Gleitzeit ......[ 624 | C2azrgleit || 632 | C2azggleit |
Arbeitszeitkor[ 625 ][ C2azrkonto ] [ 633 ][CZazgkonto ]
Telearbeit/Art{ 626][ C2azrtelea ] [ 634 ][ Cazgtelea ]
Ansparen Ién{ 627 ][ C2azrsabba ], 635 ][CZazgsabba]
feste, nicht b 628 | Coazrfest | 636 | C2azgfest |
Sonstige ...... [ 629 ][ C2azrson ][637 ][ C2azgson ]
]

L]

[ 638 ][ C2azgsonx ]

Lrealisiert; [ 630 ][ C2azrsonx

L gewunscht:

6.20 wie wirden Sie lhren Arbeitsplatz, Ihre
Arbeitsbedingungen und lhre Arbeitsumgebung
beschreiben?

trifft trifft

sehr gar

stark nicht
zZu

Ich arbeite Uberwiegend an einem zeitlic

befristeten Projekt .........ccccccoeeiiiiiiiinenen. I[ 639 C2apzeipr

TeAM . Czapfatea

Ich arbeite in einem fachlich gemischten[ 640 ]
Ich arbeite mit Kolleg/inn/en anderer ]

Fachrichtungen regelméafig zusammen [ 641 | _C2apfakol

Meine Arbeit wird haufig bewertet .......... { 642 ] C2apoftbe
Fur Erfolge gibt es Anerkennung ........... [ 643 ] C2apanerk
Bei Problemen ist man ziemlich auf sich

gestellt ..o [ 644J C2approbl
Es herrscht ein innovatives Klima .......... [ 645 ] C2apinnov

Ich muss oft Uber Fachgrenzen
hinausdenken ..........cccccooivieiiiiiiiiiieeenn.

Es wird Wert auf Eigeninitiative gelegt I 647 1 C2apeigin
Meine Arbeitsaufgaben wechseln haufig [ 648 ] C2apaufgw
Ich arbeite hdufig zu Hause ................... [ 649 ] C2aphausar

Ich habe die Méglichkeit, in meinem
Arbeitsbereich finanzielle Entscheidunge[ 650 ] C2apfinan
zutreffen ...

[ 646J C2apgrenz

Ich arbeite weitgehend alleine ............... [ 651 ] C2apallei

Schuldigen gesucht ...........ccccoeiiiinnnd [ 652 ] C2apschul

Bei Misserfolgen wird nach

Bei Misserfolgen wird nach [ 653 ]
Ursachen gesucht .........cccccovvveeiiiinennnn

Klient/inn/en zu tun ...........oooevvieeereeenennn

Erfolge und Misserfolge werden eher [ 655 ] C2apignor
ignoriert bzw. verdrangt ............cccoceend

In meinem Betrieb/meiner Dienststelle

gelten Kunden bzw. Klienten als Partner C2appartn

656
Meine Arbeit ist weitgehend vordefiniert | 657 | C2apvorde

OrganISIEIeN ......cuveiiieeeeeiaiiiieee e

Meine Arbeitszeit ist genau festgelegt ... C2apfestg

Ich bin direkt in internationale Arbeits-

|
[
Ich kann meine Arbeit selbstandig [
( 65
[ C2apinter

zusammenhange eingebunden ...............

Verbesserungsvorschlage werden [ 661 | C2apverbe

ernsthaft geprift .........cccooeviiinnnn

Ich mache oft Uberstunden .................... C2apueber

Bestandteile ........ccccccvvvvviiiiiiiii C2apeink

Der Betrieb/die Behorde ist

familienfreundlich ...........coooovviieeiinnn [ 64 J_C2apfamif

Im Berufsalltag brauche ich haufig [ 65 | C2apsprac

Fremdsprachen .........ccccccovviiiiiiiinnnn.
Entscheidungsfindung verlauft eher [ 66 | C2apentsc
von oben nach unten ...........ccccceeeeeennld
Es gibt viel Burokratie .............ccoceeveennen. [ 667 | C2apbuero

Es wird viel Wert auf Fort- und

Weiterbildung gelegt .......cccccceveeiiieennnne. [ 668 | C2apfortb

J ]
[ ]
[ )
| ]
[ ]
[ )
[ )
[ )
| 1
[ ]
[ ]
| ]
[ )
[ ]
[ ]
Ich habe oft direkt mit Kund/inn/en oder [ 654 ][ C2apkunde ]
[ ]
[ )
[ ]
[ )
[ )
[ ]
[ )
[ )
[ ]
[ ]
[ ]
[ )
[ )
[ )
[ ]

)

)

)

)

)

)

e ] 662
Mein Einkommen hat erfolgsabhéangige [ 663 ]
)

)

)

)

)

)

Es herrscht eine kooperative Atmosphare{ 669 | C2apkoop




6.21 Arbeiten Sie in einer Position, in der ... ?

ein Hochschulabschluss zwingend

erforderlich ist (z. B. Arzt/Arztin, Lehrer/in) ................ O

. . . N
ein Hochschulabschluss die Regel ist

9% (670] c23pos |

ein Hochschulabschluss nicht die
Regel, aber von Vorteil ist ............ccccvvvveeeeeiiiiiiiienee, O s
ein Hochschulabschluss
keine Bedeutung hat ...........cccoveeiiiiiiiiiiiiee e O

6.22 wirden Sie sagen, dass Sie lhrer Hoch-
schulqualifikation entsprechend beschéftigt sind?

ja, nein,
auf auf
jeden keinen
Fall Fall

4

hinsichtlich der beruflichen Position [

\/
671 | C2Jqual pos |

hinsichtlich des Niveaus der [
Arbeitsaufgaben .............ccocceeiiiiiiiis

672 ][ C2Jqual niv ]

hinsichtlich der fachlichen Qualifikatio
(Studienfachrichtung) ..........ccccceeeeenn. r[

673 | C2Jqualqu |

6.23 Wie zufrieden sind Sie mit Ihrer derzeitigen
(bzw. zuletzt ausgelibten) Beschaftigung?

sehr un-
zufrie- zufrie-
den den

675 | C2zufpos

676][ C2zufeink

677 ][ C2zufbed

678 ][ C2zufauf

679][ C2zufwbil

681 ][ C2zufarb

682][ C2zufsich

in Bezug auf ...

Tatigkeitsinhalte ..........cccccceeevviiinnenn. [
berufliche Position ...........cccccveiinnn. [
Verdienst/Einkommen ............cccceeenes [
Arbeitsbedingungen ..............ccccooeee [
Aufstiegsmaoglichkeiten ...................... [
Fort- und WeiterbildungsmbgIichkeiter{
Raum fur Privatleben ............cccceeeee [
Arbeitszeitgestaltung .............ccccooee [
Beschaftigungssicherheit ................... [
Qualifikationsangemessenheit ........... [

683 | C2zufqua

technische Ausstattung/Arbeitsmittel [

684 ][ C2zufmit

Mdoglichkeit, eigene Ideen einzubringe[

685][ C2zufidee

Arbeitsklima .......c.ooooovvviiieieie. [

686 ][ C2zufklim

Familienfreundlichkeit ........................ [

]
]
]
]
]
]
680 | C2zufleb |
]
]
]
]
]
]
]

687 ][ C2zuffam

6.24 Haben Sie nach dem (ersten) Studien-

abschluss bereits einmal langer (d.

h. mindestens

einen Monat) auf3erhalb Deutschlands gearbeitet?

NEIN e Q19 weiter mit Frage 7.1

ja, ich arbeite zurzeit auRerhalb Deuts

ja, in der Vergangenheit ....................

S 2
688 | C2ausland
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6.25 wie kam es, dass Sie eine Arbeit auRer-
halb Deutschlands aufgenommen haben?
(Mehrfachnennung maéglich)

ich bekam ein interessantes Angebot [ 689 ][ C2aadintan ]
auf Veranlassung meines Arbeitgebers{ 690 ][CZaadarbge ]

wegen bessererArbeitsmarktchancen[ 691 [CZaadarbma ]

wegen der Karriereaussichten im Ausl{ 692 [ C2aadkarri

bietet danach bessere Chancen in DeL[ 693 || C2aadchan

wegen meines Partners/meiner Partne[ 694 ][ C2aadpartn

aus Interesse an anderen Landern un[ 695 }{ C2aadkult

Téatigkeit im internationalen Forschung[ 697 }[ C2aadfors

SONSHYES .vrveeaririririsrieieresnierienen] [ 698]{ C2aadson

)
)
wegen guter Qualifizierungsmbglichke[ 696}{ C2aadqual ]
)
]
]

L und zwar: [ 699 ][ C2aadsonx

Partnerschaft und Familie

7.1 Sind Sie zurzeit ...?

ohne feste/n Partner/in ......... O weiter mit Frage 7.3
in fester Partnerschaft .................... [ 700 ][ K2famsta ]
V=T =T = (=] O O 3

7.2 st Ihr Partner/lhre Partnerin erwerbstatig?

ja, vollzeiterwerhStatig ..........occovvveeveeiiiiiiieceee e O 1
ja, teilzeitbeschaftigt ..o, O 2
ja, geringfiigig beschaftigt ............... [ 701 ][ K2parterw ]
NEIN <eeeeceeeete ettt ettt en ettt Q
7.3  Haben Sie Kinder?

18 e (702 Kokinder |
03] R Oz weiter mit Frage 7.5

7.4  wann wurden lhre Kinder geboren?

1.kind | 703 [K2gbmkind1 | [ 704 | K2gbjkind1 |
2.Kind | 705 |K2gbmkind2 ] ( 706 || K2gbjkind2 |
3.Kind | 707 |K2gbmkind3 | 708 | K2gbjkind3 |
4.xind | 709 |K2gbmkind4 | 710 | K2gbjkind4 |

7.5 Mochten Sie in Zukunft Kinder haben bzw.
ein weiteres Kind/weitere Kinder haben?

ja, in der NAChSLEN Z it .........cvoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen O
ja, SPALEr @INMAL ..o O 2
das kann ich zurzeit nicht sagen ..... [ 711 ][ K2weitkind ]
MBIN oottt O s



16

7.6 Bestehen fir Sielerwarten Sie groRere Schwierigkeiten, Kinde r und Beruf miteinander zu
vereinbaren? (Mehrfachnennung, Angabe sowohl von Ja- als auch Nein-Antworten mdglich)

Unabhéngig von dieser Frage mochte ich keine eigenen Kinder haben ...........ccoo,

Ja, meine berufliche BeanSPruchung iSt ZU GrOM ............cccoiiiueeieeeeeeereeeseeeetee s e en e [ 712 ][ K2vfbj bean ]
Ja, die berufliche Beanspruchung meines Partners/meiner Partnerin ist zZu groR ............ccccceevveeveeireenenn [ 713 ][ K2vfhj part ]
a, es ist sehr schwer, einen Platz in einer passenden Betreuungseinrichtung zu finden .............c.co........ [ 714 ][ K2vfbj bpla ]
Ja, weil es keine Einrichtungen gibt, die ausreichend lange Betreuungszeiten anbieten ......................... [ 715 ][ K2vfbj zeit ]
Ja, N DIN AIIINEIZIBNENT ...ttt [ 716 ][ K2vfbj alle ]
Ja, die berufliche (Re-)Integration ist UNGESICRENt .............ccciiiiiiriiiriricece e [ 17 ][ K2vfbjinte ]
Ja, es ist sehr schwer, eine geeignete Teilzeitstelle zu finden ..., [ 718 ][ K2vfbj tzar ]
Nein, mein Partner/meine Partnerin kimmert sich um die Kinder ..........cccvvveiiiiiiiiieiieee e [ 719 ][ K2vfbn part ]
Nein, wir konnen die Kinderbetreuung gleichberechtigt aufteilen ............cccoceeviiiiiiiiniceiese s [ 720 ][ K2vfbn glei ]
Nein, die private Kinderbetreuung ist gesichert (GroBeltern, Verwandte) ..............c.cccoovevveeevenirerersneneen. [ 721 ][ K2vfbn priv ]
Nein, das Kind wird von einer Tagesmutter, in einer Krabbelgruppe, im Kindergarten o. A. betreut ........ [ 122 ][ K2vfbn tamu ]
Nein, der Wiedereinstieg in den Beruf iSt eSICRErt ...........ooiiiiiiiiiei e [ 723 ][ K2vibn sich ]
Nein, ich kann meine Zeit flexibel @INLEIHEN ..........ouuriiiiiiee et e e e [ 724 ][ K2vibn flex ]
Nein, ich kann zu Hause arbEIteN ...........cooiiiiiiiiii e e [ 25 ][ K2vibn haus ]
Nein, ich habe die MOgliChKeit, in TEIZEIt ZU AIDEIEN .....ovvvoeooooee oo oo 726 | Kavibn tzei ]
Diese Frage stellt sich fur mich nicht, da ich Kinder auf jeden Fall dem Beruf vorziehe ................c.o...... [ 21 ][ K2vfb xkind ]
Diese Frage stellt sich fur mich nicht, da ich den Beruf auf jeden Fall vorziehe ..........c.ccccooiiiiiiniinnne. [ 728 ][ K2vib xberu

[ 729 || Kavtbxkein

[

Sonstiges N

L und zwar: [ 731 ][ K2vfb sonx ]

[ 732 | Kavbxwnic |
Dartber habe ich noch nicht nachgedacht ........ ...t T LT

Eine letzte Bitte:

Wir haben Sie unter der Adresse auf der Vorderseite des Fragebogens angeschrieben. Bitte Uberprifen und
korrigieren Sie ggf. die Anschrift  und geben Sie uns dort auch Ihre E-Mail-Adresse  an.

So kdnnen wir Sie nach der Auswertung Uber die Ergebnisse der Befragung informieren. Auf3erdem méchten wir
Sie gern in etwa vier Jahren noch einmal abschlieRend zu lhrer beruflichen Situation befragen.

Vielen Dank fur Ihre Mitarbeit!
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