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Bitte korrigieren Sie hier ggf. lhre Anschrift:

und geben Sie uns bitte Ihre E-Mail-Adresse an:

lhre Anschrift wurde ausschlieBlich fiir den Versand des Fragebogens verwendet. Nach Eintreffen der ausgefiillten Fragebogen
werden die Adressen unmittelbar abgetrennt. lhre Angaben im Fragebogen werden ohne Namen und Anschrift weiterverarbeitet.

Hochqualifiziert

und gut gestartet?

Zweite Befragung der Hochschulabsolventinnen
und Hochschulabsolventen des Jahrgangs 2008/2009




HINWEISE ZUM AUSFULLEN DES FRAGEBOGENS

Bitte beantworten Sie nach Moglichkeit jede Frage. In der Regel geben Sie lhre Antworten durch Ankreuzen oder
Eintragen einer Zahl. Die folgenden Symbole sollen Ihnen bei der Beantwortung behilflich sein:

X Bitte ankreuzen.

(X) Kreuzen Sie bitte die Zahl an, die lhre
Einschatzung am besten widerspiegelt.

/ Bitte Text und/oder Zahl (rechtsbiindig)

eintragen, z. B.: 5

weiter mit Abschnitt ﬁ Falls Sie bestimmte Fragen oder ganze Abschnitte liberspringen kdnnen, werden Sie zur nachsten Frage oder zum

| weiter mit Frage m

nachsten Abschnitt geleitet.

1. TATIGKEITEN: AKTUELLE SITUATION, AUSBLICK UND RUCKBLICK

aus? (Mehrfachnennung moglich, b
ankreuzen.)

Ich bin zurzeit ...

erwerbstatig ..oocvvvvvevier e
TraiN@e ..eeveeiiieieeeeeeee e
in kurzfristiger Beschaftigung (Jobben) .......
in einem Praktikum ......cocccoviiiiiiiniiiieee

Referendar(in), Inspektoranwarter(in)
(inkl. Anerkennungspraktikum u. A.) ...........

in Berufsausbildung/Umschulung ...............
in einer Fort- bzw. Weiterbildung ................
IM STUAIUM e
Doktorand(in) ....cccceeeeeiiieeeeiiiee e
Juniorprofessor(in), Habilitand(in) ...............

in akademischer Weiterbildung nach der
Promotion ("Post-DOC") ....cccvveevvieeeeiiieeens

auf der Suche nach einer (neuen)
Erwerbstatigkeit .......ccoceeveeiiniiniiiieeeee,

Arbeitslos ..ooovveevcieiirienieee e
Hausfrau/Hausmann .....ceceeevveeeeeeireiennneeenn.
iN EIternzeit .....cccovvevvveevieeniec e
SONSHIZES tiiiiiiiiiiiiiieeeeieeeeereeeeeeeeeeeeeeee e

Welche der folgenden Tatigkeiten i{iben Sie derzeit

itte Zutreffendes

bocc42b
bocc42c
bocc42d

bocc42f
bocc42g
boccd2h
bocc42i
bocc42j

bocc42l
............ —

bocc42m
boccd2n
boccd2o
bocc42p

L’ und zwar: [

\_

| boccd2q_glr 1y

/g

—

[

A\

/g

A\

~
Wie wiirden Sie lhre derzeitige Tatigkeit bzw. Situa- |
tion bezeichnen?
(Bitte nur eine Moglichkeit ankreuzen.)

Als kurzfristige Ubergangssituation ..........ccceceeueunee ().

Als Situation, die voraussichtlich

mittelfristigen Bestand haben wird ............
Als Situation, die vermutlich

langfristig stabil sein wird ...........cccceeevciiieeeiiee e, (s

N
\

1 Mochten Sie in den néachsten fiinf Jahren eine lThrem |
. Hochschulabschluss angemessene Tatigkeit ausiiben?

auf jeden Fall (4)
v

~
1.4 Wie schétzen Sie lhre beruflichen Zukunftsperspek- |
. tiven ein?

Bezogen auf ...

sehr sehr
gut schlecht
v
die Beschaftigungssicherheit .............
lhre beruflichen Entwicklungs- _
moglichkeiten .........ccccoeeveeeecciieecennen. c SRS,

/




m Um die Wege beim Ubergang aus dem Studium in das Berufsleben und in andere Lebensbereiche besser verstehen zu

kénnen, bitten wir Sie, lhre seit Anfang 2010 ausgeiibten Tatigkeiten in den folgenden Kalender einzutragen.

/ Bitte tragen Sie fiir die Zeit von Januar 2010 bis heute lhre Tatigkeiten anhand der aufgefiihrten Kennbuchstaben in lhren person-
lichen Kalender ein. Haben Sie mehrere Tatigkeiten gleichzeitig ausgeiibt, konnen Sie diese untereinander auffiihren. Wichtig ist,
dass es keine zeitlichen Liicken gibt.

Beispiel: A
Von Anfang 2010 an waren Sie als Angestellte(r) erwerbstatig (A). Parallel dazu arbeiteten Sie an lhrer Promotion (D),
die Sie im Juni 2011 beendeten. Nach Auslaufen Ihrer Stelle waren Sie im Oktober 2011 arbeitslos (AL), hatten danach
bis Dezember einen Werkvertrag (W) und begannen im Januar 2012 auf einer neuen Stelle (A).
4 Januar Februar Mairz | April Mai Juni Juli  August Sept. [Oktober| Now. Dez.\
A
2010 D
‘ .
2011 g ‘ | AL W
|
|
2012 A |
usw.
\_ /
& /
A Erwerbstatigkeit, nichtselbstin- B Berufsausbildung, F Fort-, Weiterbildung (Vollzeit,
dig (als Angestellte(r), Beam- Umschulung, Volontariat langerfristig)
te(r))
P Praktikum AL Arbeitslosigkeit
SE selbstindige Erwerbstitigkeit
(ohne Werk-/Honorararbeit) R Referendariat, Anerkennungs- EZ Elternzeit
praktikum u. A.
T  Trainee H Hausfrau/Hausmann,
ST studium Familienarbeit
J Jobben . .
D Promotion SO sonstiges (z. B. Wehr-/Zivil-
w Werkvertrag, Honorararbeit dienst, langerer Urlaub, Krank-
JP  Juniorprofessur/Habilitation heit)
Ihr personlicher Kalender von Januar 2010 bis heute:
4 Januar Februar Marz  April | Mai | Juni Juli  August Sept. 0ktober| Nov. | Dez.\
2010
2011 Die Tatigkeitsangaben aus dem
Kalendarium sind in einem
separaten Episodendatensatz
gespeichert.
2012
2013
2014
2015




Wie wichtig sind die folgenden Kenntnisse und Fahig- 1 Wann haben Sie lhre Promotion begonnen und been-

keiten fiir lhre derzeitige (bzw. letzte, wenn Sie nicht det?

berufstatig sind) berufliche Tatigkeit? /

in hohem liberhaupt | L .
R ich P
v " Beginn:  [pfeci3a || [bofec13b |
Spezielles Fachwissen ........cccccccveeenee U bskiola vi Monat Jahr
Breites Grundlagenwissen ................. ; ) .

. . . bskionh_vi Ende: bfec13c “ bfec13d |ft l| bfec13e |
Kenntnisse wissenschaftlicher - ——— T
MEthoEN ..o (dbskiole vi ) Monat Jahr
Fremdsprachen .........ccccoeviciiinnicnnn. (Jbskiord_vi )

Kommunikationsfahigkeit .................. (A pskiote vi )

Verhandlungsgeschick ............cccoeu.e. (A bskio1f v1 )

Organlsatlonsfahlgkelt ........................ 1 bskiOlg_vi 3. AKTU ELLE ERWERBSSITUATION

Kenntnisse in EDV .....ccocvvvviieiinnneen, 1 bskiolh_v1

Fahigkeit, sich auf veranderte

Umstdnde einzustellen ..........cccooueeee. A ) / . . . i o ™

Schriftliche Ausdrucksfahigkeit .......... (1 bski01j_v1 B 3.1 Sind Sie zurzeit erwerbstatig?

Mundliche Ausdrucksfahigkeit ........... (A pskio1k vi )

Fahigkeit, Wissensliicken zu erkennen Ja e (. |_| bocc44 In

und zu schlieBen ......ccccevvvivveveennennn. (A bskio1l_v1 ) Nein ),

FUhrungsqualitdten ...........cccccovueienne. (A bskioim v1 ) \ )

Wirtschaftskenntnisse ...........cccvceeenee. (4 bskioin vi ) '

Kooperationsfahigkeit ..........ccvcevreunnn. (A pskioto vi B

Zeitmanagement .........cccccceveeererrenenes (A pskio1p_vi )

Fihigkeit, vorhandenes Wissen auf ( Welche Griinde sind dafiir ausschlaggebend, dass Sie |

neue Probleme anzuwenden ............. i01q_ zurzeit nicht erwerbstitig sind? ehrfachnennung
(4 bski01g_v1 ) h b d? (Mehrfach

Fachiibergreifendes Denken .............. (T bskioir vi ) moglich, bitte Zutreffendes ankreuzen.)

Andere Kulturen kennen und h . bin i bild bzw. i

verstehen (1 bskiots vi D Ich promoviere/bin in Ausbildung bzw. im St boccd5a

Selbsténdiges Arbeiten

Mir wurde gekindigt ..........ccccvvvviiiiiiiinnnnns boccad5h
(4 bskio1t_v1 ) WHrEe BEIUNCIEE - . o=
L Betriebliche Griinde (Betrieb/Abteilung
Fahigkeit, Verantwortung zu bskiolu_vi wurde geschlossen/verlagert) occ45c

bernehmen ........ccccccoeeveveeeeveruriennns . i o o —
Konfliktmanagement (1 bskiotv_vi ) Ablauf elne's befristeten Arbeitsverhaltnissed bocc45d
Problemlssungsfahigkeit ............... (4 bskiotw_vi ) Ich habe keine S.telle gefunden .........coeeeee, bocc45e
Analytische Fahigkeiten ... (1 bskiotx v ) Wegen Elternzeit ......ccocvevveevieinieeniienneennd bocc45f
. . . . . = Wegen Kindererziehung ........cccceeevvveeennnnn, bocc45g
Wissen tber die Auswirkungen meiner . .
 Arbeit auf Natur und Gesellschaft ...... (qlbskiOly v1 [ | Gesundheitliche Grinde .........ccocveeveevneennnd bocc45h_a
N / Die angebotenen Stellen entsprachen -
nicht meinen Vorstellungen .........................

Wegen der Arbeitsbedingungen ...................

Ich war unzufrieden mit den
Tatigkeitsinhalten und habe gekindigt .........

Ich wollte keine rdaumliche Trennung von
2. PROMOTION meiner/meinem Partner(in) ..ol

Ich wollte mich auBerberuflichen Aktivitate

ZUWENAEN ..o occdsm
s ~ Ich wollte eine Pause .........cccceviiiiiiiniinnnn
| m Haben Sie eine Promotion begonnen oder abge- | Ich brauche derzeit kein Geld zu verdienen,
schlossen? da der Lebensunterhalt gesichert ist ............
SONSLIZES vvevveerreereereereereereeeeeeeeee e v
Ja, abgeschlossen ........ccccoeceviiicciiee i, C] 1 occop -
Ja, aber noch nicht beendet ........ooue.... [
Ja, aber abgebrochen ..o, bfec12 —
Ja, zurzeit unterbrochen .....cccocveevviiiiiiiiiiiiieeeceiea, (s
Wie schitzen Sie die Moglichkeiten ein, eine lhrer |
Nein, ist aber geplant ........ (s weiter mit Abschnitt ﬁ Qualifikationen entsprechende Tatigkeit zu finden?
Nein, auch nicht geplant ... (s [ wettermitAbschnie JE3) sehr giinstig @
\\ . / \ /




Waren Sie nach Ihrem ersten Studienabschluss aus
dem Jahr 2008/2009 schon einmal in irgendeiner
Form erwerbstatig? (Zur Erwerbstatigkeit zdhlen auch
Jobben, Referendariat, Promotionsstelle.)

Ja s [
bocc19 vi1
Nein @ 5 weiter mit Abschnitt

4. FRAGEN ZUM BERUF

Die folgenden Fragen zum Beruf richten sich an alle, die
derzeit berufstatig sind oder nach lhrem ersten Studien-
abschluss aus dem Jahr 2008/2009 schon einmal berufs-
tatig waren.

Bitte beantworten Sie die Fragen fiir lhre aktuelle Er-
werbstatigkeit bzw. — sofern Sie derzeit nicht berufsta-
tig sind — fiir lhre letzte Erwerbstatigkeit.

Haben Sie seit Ihrem Studienabschluss aus dem Jahr
2008/2009 schon einmal die Firma/Behorde bzw. die
Dienststelle gewechselt?

J8 ottt
@ 2 weiter mit Frage ﬁ

In welchem MaRe trafen die folgenden Griinde fiir \
den Wechsel des Arbeitsplatzes zu?

(Wenn Sie mehrfach gewechselt haben, beziehen Sie
sich bitte auf lhren letzten Wechsel.)

in hohem tiberhaupt

MaRe nicht

A 4 v
Aufstiegschancen verbessern ............ bocc48a
Hoheres Einkommen erreichen .......... bocc48b

Auslaufen eines befristeten Arbeits-/

Werkvertrages .....ccococeeveveeenniieeeennnen,

Die Arbeit entsprach nicht meinen _
VOrstellungen .....cceeeeeeeeveereseeeennas boccd8d

Schwierigkeiten mit Vorgesetzten ...... bocc48e
Schwierigkeiten mit Kolleg(inn)en ..... bocc48f

Nahe zum/zur Partner(in), zur Familie bocc48g
Vorherige Tatigkeit war nur

Ubergangslosung .....oceveeveeeeveeeeereenen,

Vorherige Tatigkeit war zu stressig .....

Das Geflihl, in einer beruflichen

. bocc48;j
Sackgasse zU SeiN .....ccccevvvevierienieennen.

Wollte Stelle, die besser meiner

Qualifikation entspricht .....................

Wollte eigenstindiger arbeiten .......... bocc4sl
Kiindigung durch den Arbeitgeber ..... bocc48m
Wirtschaftliche Probleme des Betriebs bocc48n

Gesundheitliche Griinde .................... bocc48o_a
Wunsch nach Ortswechsel ................. 1 Hbocc48p
Interessantere Aufgabe ausfiihren ..... 1 H bocc48q
Schritt in die Selbstandigkeit .............. bocc48r

Weitere Berufserfahrung sammeln .... bocc48s

Wunsch nach flexibleren

. Arbeits(zeit)bedingungen ...................

Auf welche Weise haben Sie lhre heutige bzw. letzte k\
Arbeitsstelle gefunden? (Mehrfachnennung moglich)

Durch Bewerbung auf eine Ausschreibung

Durch Initiativbewerbung ..........cccceeneeee. bocc252x
Uber das INternet ......ooeeeeeveeeeeeeeeeeeeeeennn. bocc252¢_vl
Der Arbeitgeber ist an mich herangetreten |bocc252d_v1

Durch Vermittlung von Eltern oder Verwangbocc252y

Durch Vermittlung von Freunden oder Beka| bocc252z

Einstieg in die Praxis/das Unternehmen der|bocc252i_v1

Einstieg in die Praxis/das Unternehmen vo -
bocc252j_v1
Freunden oder Bekannten

Durch einen Tipp von Kommiliton(inn)en ..{bocc252h_v1

Durch Engagement in einer Initiative (z. B. Eh|bocc2521_v1

Uber einen vorherigen Werk-/Honorarvertr|bocc252aa

Durch Vermittlung einer Hochschullehrering
bocc252m_v1
Hochschullehrers =

Durch Vermittlung der Hochschule

(z. B. Career Center) .........cocoevveerrevereernen, oz VL

Durch Vermittlung der Agentur fiir Arbeit ..|bocc2520_v1
Ich habe mir die Stelle selbst geschaffen ...|bocc252e_v1
Unternehmensgrindung/Selbstandigkeit ..]bocc252k_v1
Durch Kontakte aus einer Tatigkeit vor dem §bocc252ab

Durch Kontakte aus einer Tatigkeit wahrend

SEUAIUMS e SO o
Durch Kontakte aus einer Tatigkeit nach de
Studium bocc252ad _

-

Durch die bestehende Verbindung aus eine
Praktikum .ooccveeeiiieeeeecee e e

Durch Kontakte bei Messen, Kontaktbérsen|bocc252p_v1

bocc252ae

Die Stelle wurde mir zugewiesen ............... bocc252u_v1
Durch berufliche Netzwerke, die nach dem T—
Studium entstanden sind .........ccccccevrunen occcaat

Durch die bestehende Verbindung aus eine|
. bocc252ag
Examensarbeit

SONSLIZES vvvvviireieiiriiiitiiii bocc252v_v1

’bocc252w_g1v1r ‘

und zwar: [

Freundeskreis am Ort ...........cceveueee.e.

Wenn Sie an die Entscheidung fiir lhre heutige bzw. 3
letzte Stelle zuriickdenken: Wie wichtig waren lhnen
damals die folgenden Aspekte?

sehr tiberhaupt
wvichtig nicht wicht+'g
Der gute Ruf der Firma/Einrichtung ... bocc49a
Das Gehaltsangebot .........ccccoeveveeene.e. bocc49b
Mangel an beruflichen Alternativen bocc49c
Nicht arbeitslos Sein ........cccceeveverene. boce49d
Interessante Aufgabe .........ccceeeneeen. bocc49e
Gute Aufstiegschancen ...................... bocc4of
Die Sicherheit des Arbeitsplatzes ....... bocc49g

Ubereinstimmung mit meinem

Qualifikationsprofil ..........ccceeeiiinnnen.

Gunstige Arbeitsbedingungen ............ bocc49i
Das Arbeitsklima ...eoeeveeeeeveereeeenne bocc49j
Die Ndhe zum Heimatort ................... bocc49k
Attraktivitit des Standortes ............... bocc49l

Partnerschaftliche/familidre Griinde

y




Im Folgenden bitten wir Sie um eine ndhere Beschreibung der verschiedenen beruflichen Tatigkeiten, die Sie im Jahr

/ diese in das Jahr 2010 hineinreichen.

(

Zeitraum
Monat/Jahr)

von:

bocc241a_vi

bocc241b_v1

bis:

bocc241c_vil

bocc241d_v1

lauft

bocc241e_vil

von:

bocc242a_v1

bocc242b_v1

bis:

bocc242c_v1

lauft

bocc242d_v1

bocc242e_v1

von:

bocc243a_v1

bocc243b_v1

bis:

bocc243c_vl

bocc243d_v1

lauft

bocc243e_v1

von:

bocc244a_v1

bocc244b_v1

bis:

bocc244c_vl

bocc244d_v1

lauft

bocc244e_vi

von:

bocc245a_v1

bocc245b_v1

bis:

bocc245¢c_v1

bocc245d_v1

lauft

bocc245e_v1

von:| bocc246a_v1

bocc246b_v1

bis:

bocc246¢_v1

2010 und danach ausgeiibt haben. Bitte geben Sie auch Tatigkeiten an, die Sie bereits vorher begonnen haben, wenn
Bitte gehen Sie auf alle Erwerbstatigkeiten ein, d. h. auf reguldre Erwerbstatigkeiten, auch als Selbsténdige(r), Referen-
dariate u. A., Zeiten als Trainee u. A., Werkvertrige oder Jobs. Verwenden Sie immer dann eine neue Zeile, wenn Sie den
Arbeitgeber bzw. Betrieb gewechselt haben, nach einer Unterbrechung wieder erwerbstatig geworden sind oder wenn
sich hinsichtlich der aufgefuhrten Tatigkeitsmerkmale Verdnderungen ergeben haben.
(Wenn der Platz nicht ausreicht, legen Sie bitte einen Zettel mit den weiteren Angaben bei oder verwenden Sie die leere Riickseite des Fragebogens.)
Art des
Arbeits- Arbeitszeit Berufliche Arbeitsort Firma/
verhalt- (vertraglich vereinbart) Stellung Betrieb
nisses
O Vollzeit mit Bundesland bzw. Land (bei Ausland)
bocc241g_v1 . bocc241j glvir
bocc241f vi ‘ bocc241i_vi bocc241l j
Fm ohne fest Std./Woche “siehe | Ort: L‘ bocc241k_vlo  |derPLZ) siohe
unten C] vereinbarte : unten falls PLZ nic " eben: unten
Arbeitszeit r 20cc241h_v1
O Vollzeit mit Bundesland bzw. Land (bei Ausland)
bocc242g vl bocc242j glvir
bogczuiszj_vl = [ ‘ J bocc242i_vi bocc242l j
siche ohne fest Std./Woche Tsiehe | Ort bocc242k_vlo  |derPL2) siehe
unten D vereinbarte . unten falls PLZ nichtperannt, brtte Ortangeben: unten
Arbeitszeit r{00cc242h_v1
O Vollzeit mit Bundesland bzw. Land (bei Ausland)
bocc243g_v1 bocc243j_glvir
bofci‘:if_v:[ l ‘ J bocc243i_v1 | bocc243I j
siehe ohne fest std/Woche _ siehe O™ bocc243k_vlo |derPL?) siche
unten D vereinbarte - unten falls PLZ nicht bekannt, bitte Ort angeben: unten
Arbeitszeit r{ P0cc243h_v1
- Vollzeit mit Bundesland bzw. Land (bei Ausland)
bocc244g_v1 bocc244j_glvir
bocc244f_v = [ | J bocc244i_vl | bocc244l |
siehe ohne fest std./Woche  siehe | Ort: L bocc244k vio |derPl2) siehe
unten D vereinbarte . unten falls PLZ nichtpekannt, bitte Oft angeben: unten
Arbeitszeit r{00cc244h_v1
O Vollzeit mit Bundesland bzw. Land (bei Ausland)
bocc245j_glvir ij:
bofcif:—ﬂ bocc245g_v1 )_8 boce2Al j
siehe ohne fest Std./Woche siehe : bocc245k_vlo der PLZ) siehe
unten D vereinbarte . unten falls PLZ nicht bekannt, brtte Ort angeben: unten
Arbeitszeit f POcc245h_v1
O Vollzeit mit Bundesland bzw. Land (bei Ausland)
bocc246g_v1 bocc246j_glvir
bocc246f vl -~ | bocc246i_v1 | bocc246! ]
ieh ohne fest “sieh ort. bocc246k_vio  |derPl) ieh
Slnete!rel Std./Woche alnete?\ falls PLZ nichtoekanmnt, bitte ortangeben: lﬁlrﬁ‘.ef'l

bocc246d_v1

lauft

bocc246e_v1

() vereinbarte
Arbeitszeit 1 P0cc246h_v1

h h
Art des Ar- ‘Drei weitere Erwerbstatigkeiten konnten auBBerhalb der Zeilen des Tableaus auf einem Zusatzblatt angegeben werden. Eb

beitsverhaltnisses:
unbefristet

=
7=
3=

So

befristet (Zeitvertrag)

Ausbildungsverhaltnis/-vertrag
(z. B. Referendariat)

Honorar-/Werkvertrag
selbstandig/freiberuflich

nstiges

01 = leitende Angestellte 07 = Selbstdndige in freien Berufen
(z. B. Abteilungsleiter(in), Prokurist(in),
Direktor(in))

02 = wissenschaftlich qualifizierte Angestellte 09
mit mittlerer Leitungsfunktion
(z. B. Projekt-, Gruppenleiter(in))

08 = selbstandige
Unternehmer(innen)

= Selbsténdige mit Honorar-/
Werkvertrag

03 = wissenschaftlich qualifizierte Angestellte L01= eeuige o etz Bheis:
ohne Leitungsfunktion 11 = Beamte im gehobenen Dienst
04 = qualifizierte Angestellte 12 = Beamte im 9infachen/
(z. B. Sachbearbeiter(in)) mittleren Dienst
05 = ausfiihrende Angestellte 13 = Facharbeiter(innen) (mit Lehre)
(z. B. Verkdufer(in), Schreibkraft) 14 = un-/angelernte Arbeiter(innen)
06 = Referendar(in), 15 = mithelfende

Anerkennungspraktikant(in) etc. Familienangehérige

Bitte vergeben Sie fir jeden
Betrieb, in dem Sie gearbeitet
haben einen anderen Buchsta-
ben (auch Betriebsiibernah-
men). Fur Selbstandigkeit tra-
gen Sie bitte ein S ein, z. B.:

A = Betrieb ,A”

B = Betrieb ,,B”

C = Betrieb ,C“
S = Selbstandigkeit

Wenn ein Betrieb mehrfach im
Tableau erscheint, verwenden
Sie fur diesen Betrieb bitte
immer denselben Buchstaben.



/

g

N

m Haben Sie vor, sich beruflich selbstindig zu machen?

Ich bin schon selbstandig

Ja, ich erwége es
ernsthaft

Nein, weil derzeit einiges
dagegen spricht

Nein, kommt fur mich
gar nicht in Frage

D . | weiter mit Frage ml

Beschiftigen Sie fest angestellte Mitarbeiter(innen)?

500 und mehr Mitarbeiter(innen)
250 bis 499 Mitarbeiter(innen)
100 bis 249 Mitarbeiter(innen)
50 bis 99 Mitarbeiter(innen)
20 bis 49 Mitarbeiter(innen)
10 bis 19 Mitarbeiter(innen)
5 bis 9 Mitarbeiter(innen)

Unter 5 Mitarbeiter(innen)

Freischaffend, ohne Mitarbeiter(innen)

bocc50b_gir

Sonstiges

|—> und zwar: [

In welcher Form sind Sie als Selbstandiger tatig bzw. k\
beabsichtigen Sie tatig zu sein?

Als Freiberufler(in) durch Ubernahme (z. B. einer
Praxis) oder Eintritt (z. B. in eine Kanzlei)

Als Freiberufler(in) durch Griindung
(z. B. einer Praxis)

Durch Ubernahme einer Firma

Durch Griindung einer Firma

Als sonstige(r) Selbstandige(r) (z. B. auf Basis
von Werkvertragen oder Honoraren)

Das ist noch unklar

-

Bitte nennen Sie lhre Berufsbezeichnung, lhren Auf-
gabenbereich sowie typische Arbeitsschwerpunkte
lhrer beruflichen Tatigkeit. (Wenn Sie derzeit nicht er-
werbstadtig sind, beziehen Sie sich bitte auf die zuletzt
ausgetlibte berufliche Tatigkeit.)

4.9
7

Genaue Berufsbezeichnung (z. B. Ingenieur(in) fir Mess-
technik, Personalentwickler(in), Schulsozialarbeiter(in)):

‘ bocc21_glvilo ‘

Aufgabenbereich (z. B. Management, Finanzcontrolling,
Qualitdtswesen, Personal, Logistik, Software):

bocc22a_vla
bocc22b_vila

Typische Arbeitsschwerpunkte/Taitigkeiten (z. B. lehren,
forschen, entwickeln, kontrollieren, instand setzen):

Sind/waren Sie im 6ffentlichen Dienst bzw. in einem k\
dem offentlichen Dienst tariflich angeglichenen
Arbeitsverhaltnis beschaftigt?

4.15
bocc262

Arbeite(te)n Sie in einem Unternehmen/einer Ein- ‘\
richtung, das/die mehr als eine Zweigstelle hat?

J2 e [boccst ),

N (), [ wettermicrroge [T
Arbeite(te)n Sie in einem Unternehmen, das Stand- k\
orte auch im Ausland hat?

Ja D 1

..........................

l—} In welchem Land liegt die Unternehmenszentrale?

[




N

4.13 Wie viele Mitarbeiter(innen) hat(te) Ihr Unterneh-

men in allen Betriebsstidtten zusammen? Denken Sie

dabei auch an auslandische Teile des Unternehmens.
5000 und mehr Mitarbeiter(innen) ..........cccccoevu... ().
2500 bis 4999 Mitarbeiter(innen) ......cccceeeeevveeeenns (),
1000 bis 2499 Mitarbeiter(innen) ........cccceevvveeennnenn. (s
500 bis 999 Mitarbeiter(innen) ......ccccccoeveveveeveneenne (.
250 bis 499 Mitarbeiter(innen) ......cccccceeeeevcieeennns (s
100 bis 249 Mitarbeiter(innen) .......ccccceeecveeeeennnnn. (s
50 bis 99 Mitarbeiter(innen) ............ D 7
20 bis 49 Mitarbeiter(innen) .......ccccccomiieeiciieeeeenns (s
10 bis 19 Mitarbeiter(innen) ......ccccceeeveeeecieeeeennen. (s
5 bis 9 Mitarbeiter(innen) .......ccccceeevviiiiiieeeiiieeeenn, (o
Weniger als 5 Mitarbeiter(innen) ........ccccoceeeveieeennn. (O
WEIR NICAL weviviiiiiiiiiiiiieieiiieeeeeeeeeeeeeeeevevevev v eaaveaee Dlz

Welcher der folgenden BetriebsgréBen ist lhr Be-

' 1.y Inwieweit sind/waren Sie in folgende Téitigkeiten‘

involviert?
sehr gar nicht
intensiv intensiv
v v

Teilnahme an wissenschaftlichen
Veranstaltungen (Fachtagungen,

Kurse, Seminare u. A.) ..ccceevvvervennenne. 1/boces5a

Nutzung von fachlichen/wissenschaft-
lichen Netzwerken bzw. Kontakten .... (1129 J

Erstellen wissenschaftlicher

Fachtexte/Publikationen .........c.......... ﬂ

Lesen wissenschaftlicher

Fachliteratur/Fachzeitschriften .......... ﬂ

Umsetzung von wissenschaftlichen
Erkenntnissen in innovative Prozesse/ _
Anwendungen/Produkte ................... (q/boccssSe )

Forschungskooperation mit Hoch-

schulen/Forschungseinrichtungen ..... [ﬂm
Mitarbeit an Grundlagenforschung ... bocc55¢ )

Mitarbeit an angewandter Forschung/
Entwicklung ..cooveerieinieiiiiiiiciee,
Anwendung wissenschaftlicher ﬂ

Methoden, Verfahren oder Techniken —— =

Konzeption von Forschungs- oder

Entwicklungsprojekten ........cccceeueeeee. '

Koordination von Forschungs- oder

Entwicklungsprojekten ...........cccce.o.. ﬂ,

Beteiligung an forschungs-/entwick-

lungsrelevanten Entscheidungen ....... bocc55| )

Mitwirkung in professionellen/

wissenschaftlichen Fachverbianden/

GesellSChaften ...cveveeeevveeeeeeeeeeeens ﬂ
Mitwirkung in Gremien (anderer)

Hochschulen/Forschungs-

EINFIChtUNGEN v, (alboccssSn )

Betreuung von Studienabschluss-

arbeiten.......ccccccvviii ﬂ

. trieb/lhre Dienststelle zuzuordnen? Denken Sie aus-
schlieBlich an die Mitarbeiter(innen) in der Betriebs-
statte, an der Sie hauptsachlich tatig sind.

5000 und mehr Mitarbeiter(innen) .......ccccceevevveeenne ()
2500 bis 4999 Mitarbeiter(innen) .......ccccceeeevvveeenns (),
1000 bis 2499 Mitarbeiter(innen) .......ccccecevvveeunnenn. (s
500 bis 999 Mitarbeiter(inNen) ........ooeeeeeeeveeveeenn. (s
250 bis 499 Mitarbeiter(inNen) ......cceceeeeeveevennn. (s
100 bis 249 Mitarbeiter(innen) ....occoevveveevveenen. (s
50 bis 99 Mitarbeiter(innen) ............ D 7
20 bis 49 Mitarbeiter(innen) ......ccccceeeeveeeeccrieeeeennns (s
10 bis 19 Mitarbeiter(innen) ......cccccccovveeeeciieeeennnenn. (s
5 bis 9 Mitarbeiter(iNNen) ...coeeeeeeeeveeeeeeereseens (o
Unter 5 Mitarbeiter(innen) wo.e.eeeeveeeeeeeveveeeenes (O
Freischaffend, ohne Mitarbeiter(innen) .................. Dlz
WEIR MICNE ettt ettt e e eeeaas (s
SONSTIZES vrvrveeeeeeeeeeeeeseseseeteseeee e sesesesnnasasnenennas (i
|_> und zwar: [ bocc292b_glvir

4.15 Welchem Wirtschaftsbereich gehort(e) der Betrieb 3
bzw. die Einrichtung schwerpunktmiRig an, in dem/
in der Sie arbeite(te)n? (Bitte nur eine Nennung.)

Tragen Sie bitte hier die zutreffende kbocc302a_v1
. aus Liste A ein (siehe hintere Umschl; bocc302b_glvir

Sind/waren Sie in der Forschung/Wissenschaft und/
oder Lehre tatig? (z. B. Wissenschaftliche(r) Mitarbei-
ter(in) an einer Hochschule oder Forschungseinrich-
tung; auch als Lehrbeauftragte(r))

v

N\

N
CONEIN T b OCCS4 ........... D )

Wie hoch ist/war lhr monatliches Brutto-Gehalt?
(Geben Sie bitte Ihr durchschnittliches Monatsein-

/ kommen an.)
Euro/Monat: [

/

Wie hoch ist/war lhr monatliches Netto-Gehalt?
(Nach Abzug von Steuern und Sozialabgaben bzw. Be-
triebsausgaben. Geben Sie bitte Ihr durchschnittliches
Monatseinkommen an.)

Euro/Monat: [ boce322_v1




Welche zusitzlichen (Brutto-)Gehaltsbestandteile be- | | [ Wie wiirden Sie lhren Arbeitsplatz, lhre Arbeitsbe-

kommen/bekamen Sie? (Mehrfachnennung méglich) dingungen und lhre Arbeitsumgebung beschreiben?
trifft sehr trifft gar
stark zu nicht zu
v

Feste Gehaltsbestandteile (z. B. Weihnachtsgeld Ich arbeite tiberwiegend an einem
Urlaubsgeld, 13. Monatsgehalt, Schlchtzu— zeitlich befristeten Projekt '

Ich arbeite in einem fachlich
Ly | | | | | | eufbocesszba ] foocts B

gemischten Team ........ccccceeeeeeieecnnnns

Variable Gehaltszulagen . . .
(z. B. Leistungsprémiin) ........................... Ich arbeite mit Kolleg(inn)en

anderer Fachrichtungen

|_> regelmaRig zusammen ........cccoccuee.. 5
l ‘ ‘ ‘ ‘ J Eurbocc3iad vi Meine Arbeit wird haufig bewertet ... (|boccs58d 5

Sonstige Gehaltsbestandteile ................... bocc332e_vi Fir Erfolge gibt es Anerkennung ........ bocc58e 5
|_> und zwar: [ ’bocc332f_g1v1r ‘ Bei Problemen ist man ziemlich

auf sich gestellt ......ccccoeevveeeciiiennnen. (| boccssf
= = S bocc332g vl Es herrscht ein innovatives Klima ....... ( bocc58g

Trifft fir mich nicht zu, da ich vollstéandig Ich muss oft iiber Facherenzen
. : bocc332h_vl g
auftrags- bzw. erfolgsabhdngig arbeite .... — hinausdenken (| boccssh

Es wird Wert auf Eigeninitiative gelegt I

Meine Arbeitsaufgaben wechseln

Meihe Arbeitsaufgaben wechse! - o B
Ich arbeite hiufig zu Hause I

Ich habe die Moglichkeit, in meinem
Wie viele Arbeitsstunden verwende(te)n Sie insge- Arbeitsbereich finanzielle

samt pro Woche durchschnittlich fiir Ihre beruflichen Entscheidungen zu treffen ................. |
Tatigkeiten? Ich arbeite weitgehend allein ............. I

Hauptttigkeit (einschlieRlich Bei Misserfolgen wird nach ]
Uberstunden, Mehrarbeit) ... J Schuldigen gesucht ........cccocoeveeveveenne.

Gef. zweite Beschiftigung Bei Misserfolgen wird nach

oder Nebentitigkeit .............. Ursachen gesucht .........ccocoeeiniiinnnnne. |

— Ich habe oft direkt mit Kund(inn)en

oder Klient(inn)en zu tun ................... I
Erfolge und Misserfolge werden eher

ignoriert bzw. verdrangt ..................... (| boces8q

In meinem Betrieb/meiner
Dienststelle gelten Kunden bzw.

Klienten als Partner .......cccceeevevevnnenn. '
Meine Arbeit ist weitgehend

vordefiniert ..., l

Ich kann meine Arbeit organisieren ... (|bocc58t 5)

Vollzeitbes —— =n Meine Arbeitszeit ist genau festgelegt (| bocc58u 5)

occa Ich bin direkt in internationale . 5

- __ e inee getunden (ot 5
Teilzeitbeschaftigung .... ) roeitszusammennange engebunden

Verbesserungsvorschlage werden

Andere Arbeitszeitvorstellungen ........cccccevveeveveeenne (s ernsthaft geprift ........ccooveeeeinienneen. l

Welches Arbeitszeitvolumen entspricht am ehesten
lhren Wiinschen?

Ich mache oft Uberstunden

(boucsn 5
Mein Einkommen hat
erfolgsabhangige Bestandteile ........... |

Der Betrieb/die Behorde ist

familienfreundlich .......ccoovveeiiiiiinnnnes |
Ich muss haufig dienstlich/beruflich

FEISEN vieeeeeeiiieeeeeeeeerriee e e e e eerreneeeeeeees l

Im Berufsalltag brauche ich haufig

Fremdsprachen ......ccccccoveerieinnnennnen. l

Die Entscheidungsfindung verlduft
eher von oben nach unten ............... |

Es wird viel Wert auf Fort-

und Weiterbildung gelegt .................. (|bocc58ad
Es herrscht eine kooperative _
Atmosphére (e 5 )

Es gibt viel Blirokratie ........ccccocvvveuenene I
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/

@ Arbeite(te)n Sie in einer Position, in der ... ?

ein Hochschulabschluss zwingend
erforderlich ist (z. B. Arztin/Arzt, Lehrd pocc3so

ein Hochschulabschluss die Regel ist ........ccccccvveennes (),

ein Hochschulabschluss nicht die Regel,
aber von Vorteil ist ......ovvveveveeieiiieieieieeeeeeeeeeeeeeeveeeeens

ein Hochschulabschluss keine Bedeutung hat .........

Wiirden Sie sagen, dass Sie lhrer Hochschulqualifi-k

kation entsprechend beschaftigt sind/waren?

ja, auf nein, auf
jeden Fall keinen Fall
v

Hinsichtlich der beruflichen Position

Hinsichtlich des Niveaus .

der Arbeitsaufgaben .........ccoceeunn....

Hinsichtlich der fachlichen

| Qualifikation (Studienfachrichtung) ..

Welches Abschlussniveau war/ist lhrer Meinung\
nach fiir Ihre Beschaftigung am besten geeignet?

Wyl Wie zufrieden sind/waren Sie mit lhrer Beschifti-

gung?
In Bezug auf ... sehr unzu-
zufrieden friedevn
Tatigkeitsinhalte ........ccooceevieviieenneen. bocc36a_vl 5
Berufliche Position .........cccecceeviieenneen. bocc36b_v1 5
Verdienst/Einkommen ..........ccceeeue... bocc36c_vi 5
Arbeitsbedingungen ........cccccceeeieeennns boce36d_vl 5)
Aufstiegsmoglichkeiten ...................... bocc36e vl 5
Fort- und Weiterbildungs-
moglichkeiten .......cccccevveieeinccieeeennen, |
Raum fiir Privatleben ........ccceevvennee. bocc36g_v1 5)
Arbeitszeitorganisation ........ccccceeune.. bocc36n 5)
Umfang/Lange der Arbeitszeit ........... bocc360 5)
Beschéftigungssicherheit ................... bocc36h_vi 5)
Qualifikationsangemessenheit ........... bocc36i_vil 5)
Technische Ausstattung/Arbeitsmittel (| pocc36j vi 5
Moglichkeit, eigene Ideen
einzubringen ..., |
Arbeitsklima bocc36l_vl 5
Familienfreundlichkeit ...........c.c......... boce36m_vi 5
Méglichkeit zur raumlichen Flexibilitdt (pocc36p 5

Sofern Sie zurzeit erwerbstatig sind: Befiirchten Sie in \
den kommenden sechs Monaten die Beschaftigung
bei lhrem Arbeitgeber zu verlieren?

Uberhaupt nicht

Erwdgen Sie in den kommenden sechs Monaten
lhren jetzigen Arbeitgeber zu wechseln?

in hohem MaRe bocc6Ob  E} (iberhaupt nicht

sehr stark

weiter auf der ndchsten Seite




\

5. BILDUNG UND QUALIFIZIERUNG AN HOCHSCHULEN

@ Abschnitt 2 genannten Promotion).

Im Folgenden geht es um langere und kiirzere Bildungs- und Qualifizierungsangebote von bzw. an Hochschulen (Uni/FH),
an denen Sie nach Ilhrem Studienabschluss aus dem Jahr 2008/2009 teilgenommen haben, z. B. ein weiteres Studium, Stu-
dienprogramme, Zertifikatskurse, Erweiterungsprifungen, Module, Kurse, Seminare, Workshops (auBer einer ggf. bereits in

/

Nein, ist aber geplant ........ @B bfecld
Nein, auch nicht geplant ... ()3 I: weiter mit Frage ml

Haben Sie nach Ihrem Studienabschluss aus dem Jahr 2008/2009 an Bildungsangeboten von Hochschulen teilgenommen,
- die zu einem akademischen Abschluss fiithren (z. B. Master oder Diplom) oder
- andere hochschulische Qualifizierungsangebote wahrgenommen (Kurse, Module usw.), die mind. ein Semester andauerten?

l:l:‘

%

m Bitte tragen Sie diese ldngerfristigen Studienangebote, die Sie nach lhrem Studienabschluss aus dem Jahr 2008/2009

von:L bfecl51a |

bis:
lauft pfec151e

bfec152a
von:L

bis: L
lauft 1 pfec152e

bfec153a
von:L

bis:

lauft 1 pfec153e

begonnen, weitergefiihrt oder abgeschlossen haben (auch abgebrochene oder unterbrochene), in das folgende Tableau
ein! (Bei mehr als drei Angaben legen Sie bitte einen Zettel mit den weiteren Angaben bei.)

Angestreb- Handelt es sich
Beginn und Ende Studienfach/ Name der teroder  um ein Studien-
Stand . . .
(Monat/Jahr) Fachgebiet Hochschule erreichter angebot speziell
Abschluss  flr Berufstatige?

Handelt es sich
um ein Teilzeit-
studium?

bfec151b bfec151h_gla bfec151i | bfeclik . 0O
bfec151c bfec151f bfec151j_gir ! !

L chlusse Schliissel bfec151l|

bfec151d siehe bfec151g glo siehe ;
8_8 b, nein (), nein (],

unten

Schlissel Schliissel bfec152|
bfec152d siehe bfec152g glo

siehe P
unten unten nein . nein L]

bfec152b bfec152h_gla bfec152i _ | bfec152k | D
—
bfec152c bfec152f bfec152j_glr T 1

153h bec153h_gla bfec153i | [pfec1s3k Ju| O
bfec153f bfec153j_glr T '
L bfec153c )_8

Schliissel Schliissel bfec153l
bfec153d sieche bfec153g_glo siehe nein O nein (]
2 2

unten unten

~Zwei weitere Episoden konnten auBerhalb der Zeilen des

Stand Tableaus auf einem Zusatzblatt angegeben werden. Abschluss der Qualifizierung:

der weiteren 5 Staatsexamen
weiteren Qualifizierung: 1 kein Abschluss angestrebt 6 Zertifikat

1 begonnen 2 Master 7 sonstiger Abschluss
2 bereits abgeschlossen 3 Bachelor

4 Dinlom/Magister

/m Wie wichtig sind/waren die folgenden Ziele fiir Ihre Teilnahme an den lingerfristigen Bildungsangeboten der Hochschulen?

%hr wichtig unwichtg %hr wichtig unwichtg

Akademische Laufbahn einschlagen ....... (1 bfec16a Personlichkeitsentwicklung .................... bfec16k

Fachliche Kompetenz erweitern ............. (1 bfec16b Berufswechsel .......cvovevevveveeeeceineieeeenns bfec16l

Nicht-fachliche Kompetenz erweitern Mit meinem ersten Studienabschluss

(z. B. Sozialkompetenz, Organis.-komp.) ﬂ' verbundene Berufschancen verbessern

Spater promovieren kdnnen ................... (1| bfec16d Arbeitgeberwechsel ......c.ccccovvevniviniennnns bfec16n

Hoheres Einkommen erzielen ................. (1 bfec16e Existenzgriindung/Selbstandigkeit ......... bfecl6o

Bessere Position erreichen .................... (1 bfec16f ) Uberhaupt Beschaftigung finden ............ bfecl6p

Meine Beschéftigung sichern ................. (1 bfec16g ) Defizite aus dem Studium kompensieren bfec16q

Beruflichen Abstieg vermeiden .............. (1] bfec16h ) Nicht arbeitslos sein ..........cccceeerrvevennnne bfecl16r

Interessantere, anspruchsvollere Kontakt zur Hochschule aufrecht

Tatigkeit erreichen ......cccceceveeneeneennenne, ﬂ erhalten ...,

Zeit fir die Berufsfindung gewinnen ...... ﬂl Allgemeinbildung .........cccoeveveevieeeiierenns

/11




| I—} und zwar: [

N
Wie finanzier(t)en Sie Ihren Lebensunterhalt und ggf. |
die Studiengebiihren wahrend der Teilnahme an den
genannten wissenschaftlichen Weiterbildungen?

(Mehrfachnennung moglich)

Durch Mittel aus eigener Erwerbstétigkeit .| bfec17a
Durch Stipendien/6ffentliche Mittel ........... bfec17b
Aus Eigenmitteln/Rucklagen/Zuwendungen| bfec17c

Kostenlibernahme durch meinen Arbeitgeb| bfec17d

Mit Hilfe von Darlehen/Krediten ................ bfec17e
Mit Hilfe von BAfOG .......cccccevveeeciieeeciieen, bfec17f
Sonstige FINANzierung ..........uuvvvvvveveevvevennnnns bfecl7g

|bfec17h_g1r | ]

( m Haben Sie an kiirzeren Bildungsangeboten von bzw. |

; N

an Hochschulen teilgenommen (z. B. Kurse, Semi-
nare, Workshops)?

1 e P Anzah! (gsf cifprecigh |
O 5 weiter mit Abschnitt ﬁ

N %

N\

‘ m Bitte tragen Sie hier die fiir Sie wichtigsten Themen |
bzw. Fachgebiete dieser Veranstaltungen ein.
Bitte klappen Sie dazu die hintere Umschlagseite auf
und Ubertragen Sie die zutreffenden Kennziffern
(maximal finf) aus der Liste B.

| bfec19a | | bfec19b | | bfec19c | bfec19e |
C I J T I J C I J

I J

bfec19d |
I J

N %

6. FORT- UND WEITERBILDUNGEN ALLGEMEIN

Im Folgenden geht es nun um berufliche Fort- und Weiterbildung im Allgemeinen. Gemeint sind alle Arten von Veranstal-
tungen, an denen Sie hauptsachlich aus beruflichen Griinden teilgenommen haben. Diese umfassen z. B. die Teilnahme an
Lehrgdngen, Kursen, Seminaren, Schulungen, Workshops, Tagungen, Vortragen, auch die Facharztausbildung oder Ver-

12

® gleichbares.

e \
6.1 Haben Sie nach lhrem Studienabschluss aus dem Jahr |

~

. 2008/2009 an einer lidngerfristigen berufsqualifizie-
renden bzw. berufsstindischen Weiterbildung teilge-
nommen? (z. B. Weiterbildungen zur/zum Fachérztin,
Psychotherapeuten, Notar, Steuerberaterin o. A.)

Ja, abgeschlossen
Ja, dauert noch an
Ja, abgebrochen

N
An welcher berufsqualifizierenden Weiterbildung |
haben Sie teilgenommen/nehmen Sie teil?

Facharztin/Facharzt .......cooveevveiveeeeeeeeeeeeeeee e,

Fachapotheker(in) .....ccooceeeeciiiiniieeeecee e,
Fachanwaltin/Fachanwalt .........cccooeveevvveeeeeiirieinnnes
Patentanwaltin/Patentanwalt ........ccceevvvvveeerevevinnnes

Psychologische(r) Psychotherapeut(in) bzw.
Kinder- und Jugendpsychotherapeut(in) .................

Fachtierarztin/Fachtierarzt .......ccccceoveueeenn.
Fachzahnarztin/Fachzahnarzt
Fachhumangenetiker(in) ......ccccccevveeeviieeneeeiveenneens
Fachpsychologin/-psychologe ..........ccccecvererinennnne.
Wirtschaftsprifer(in) .....coocveeeeeiveeccie e
Steuerberater(in) .....ccccceevveeecie e
F Y S AUE: [ () RSO
Erndhrungsberater(in) ......cccceeeeeeveeecie e

Fachingenieur(in) ......ccccocveevceeniiee e
Fachlehrer(in) ...oocceeeccieeeee e,
1o =1 (1) PSSR
Pastoralpsychologin/-psychologe

Systemische(r) Berater(in) ......ccccceeeeveeevceveeescieeennne
Andere berufsqualifizierende Weiterbildung ..........

und zwar: [ bfvt03b_gir |

N\

Wie finanzierten/finanzieren Sie ggf. anfallende Teil-
nahmekosten an dieser beruflichen Weiterbildung?

(Mehrfachnennung méglich)

Durch Mittel aus eigener Erwerbstatigkeit .[\ ¢ .0,

Durch Stipendien/offentliche Mittel ........... bfvt04b

Aus Eigenmitteln/Rucklagen/Zuwendungen bfvtoac

Kostenlibernahme durch meinen Arbeitgeb) bfvtoad
Mit Hilfe von Darlehen, Krediten ................

bfvt04e
Sonstige Finanzierung .........cccccoveviieeenennnn. bfvtoaf
! Keine Teilnahmekosten angefallen bfvt0ag )

Von wem ging die Initiative zur Teilnahme an dieser
Weiterbildung aus? (Mehrfachnennung maoglich)

Vom Betrieb/von der Dienststelle bfvt05a
Von der Agentur flr Arbeit .........ccccceeenns bfvt05b
Eigene Initiative ..., bfvt05¢c
SONSLIZE vt bfvt05d




Im Folgenden bitten wir Sie um Angaben zu beruflichen Fort- und Weiterbildungen der letzten 12 Monate. Bitte

denken Sie dabei an alle Weiterbildungen, die Sie besucht haben und geben Sie diese in der passenden Zeile an.

/ Wenn Sie bei der Anzahl unsicher sind, schatzen Sie sie ggf. Fir die Themenauswahl klappen Sie bitte die Umschlagseite
auf und libertragen die zutreffenden Kennziffern (maximal 5) aus Liste B.

Umfang der Weiterbildung
(Mehrfachnennung maéglich)

bfvt061a
—v wohate

(z. B. mehrwéchige/-monatige
Lehrgange oder Weiterbildungen)

Anzahl:

bfvt061b
[ ]

bfvt062a
= wothen

(z. B. mehrwochiger Kurs
in Voll-/Teilzeit)

Anzahl:

bfvt062b

t

bfvt63a

(z. B. einwochiger Vollzeitkurs,
Wochenendseminare, Block-
seminare)

Anzahl:

.

bfvt064a ]

(z. B. Schulungen, Kurse, Seminare)

Anzahl:

[ )

bfvt065a
orrrereN

(z. B. Schulungen, Kurse, Seminare)

Anzahl:

il

Themen
(Mehrfachnennung maglich)

bfvt061c

L_ bfvt061d

bfvt061le
bfvt061f

bfvt061g
(SchlUsseTs. Klappliste

-

ooooooo0obb0oo0bO00LUObUUO0|VOODL0DOLOOU|UDOODO OO

bfvt062c
bfvt062d

bfvt062e
bfvt062f

bfvt062g
(Schiussers:-~mapp eB)

bfvt063c
bfvt063d

bfvt063e
bfvt063f

bfvt063g

(SchlUssers. Klappliste

bfvt064c
bfvt064d

bfvt064e
bfvt064f

bfvt064g
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7. WEITERBILDUNGSBEDARF 7.4

14

gdngen stattfinden (informelles Lernen). Haben Sie
die folgenden Lernformen in den letzten 12 Monaten
genutzt, um beruflich hinzuzulernen?

(Mehrfachnennungen maoglich)

Besuch von Fachvortragen, Fachkongressen
FAChMESSEN v bfvt07a

Lesen von Fachliteratur/Fachzeitschriften ...| pfyto7b
Beratung durch Supervision oder Coaching |pfyto7c
E-Learning, Selbstlernprogramm oder Lernap==

bote im Internet .....cccccovveevieiriieniecieee

Selbstlernen durch Beobachten, Ausprobier{pfyto7e
Lernen von bzw. im Austausch mit Kolleg(inpt==
oder VOrgesetzten .........cocoueeeeveereereereeronnns bfvt07f

........................................ bfvt07g

Keine dergleichen

Sehen Sie fiir sich persénlich generell (weiteren) Be-
darf zur Teilnahme an Weiterbildung und Qualifizie-
/ rung?

~

Lernen kann auch auRerhalb von Kursen und Lehr-

~

Wenn ja: Tragen Sie hier bitte die fiir Sie wichtigsten
Themen bzw. Fachgebiete ein.
Bitte klappen Sie dazu die hintere Umschlagseite auf und

Uibertragen die zutreffenden Kennziffern (maximal finf) aus
der Liste B.

[bfviosa |  [bfvtosb]  [bfvtosc]  [bfvtood|  [bfvtose]

7.2
im Rahmen wissenschaftlicher Weiterbildung und
/ Qualifizierung fiir Sie anbieten sollten?

)

Wenn ja: Tragen Sie hier bitte die flr Sie wichtigsten
Themen bzw. Fachgebiete ein.

Bitte klappen Sie dazu die hintere Umschlagseite auf und
Ubertragen die zutreffenden Kennziffern (maximal fiinf) aus
der Liste B.

’ bfec21a ‘ ’ bfec21b ‘ ’ bfec21c ‘ "bfe? 1d,‘ ’ bfec21e ‘

Gibt es spezielle Themenbereiche, die Hochschulen )

g

L

Welche organisatorischen Formen bevorzugen Sie fiir 3
3 > S
lhre berufliche Fort- und Weiterbildung?

(Mehrfachnennung moglich)

Berufsbegleitende Kurse, Seminare,
Studienangebote

Vollzeitkurse bzw. -studienangebote

bfvt10b

bfvt10c
Tages-/Halbtagsveranstaltungen (auch regelmanig,

z. B. einmal wochentlich) bfvt10d

Mehrtagige oder mehrwdchige Blocksemin

Wochenendseminare
Abendkurse

bfvt10e

. - ' ! ' bfvt10f
Fernkurse, Telelearning, Online-Learning .... bfvt10g
Selbstlernen ..coveeeveeiieeiciiiieee bfvt10h

SONSLIZE weviiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieierr {bfvt10i
|—> und zwar [ | bfvt10j_a

\.

Wie wichtig sind lhnen die folgenden Ziele fiir lhre \
. Teilnahme an Bildungs-/Qualifikationsangeboten
auBerhalb von Hochschulen?
sehr
wichtig unwichtig
A4

Fachliche Kompetenz erweitern

Soft-skills erweitern
(z. B. Sozialkompetenz, Organisations-
kompetenz)

Hoheres Einkommen erzielen

bfvtllc
bfvtl1ld
bfvtlle
bfvt11f

Bessere Position erreichen

Meine Beschaftigung sichern

Beruflichen Abstieg vermeiden ....

Interessantere, anspruchsvollere
Tatigkeit erreichen

Mit meinem bisherigen Studien-
abschluss verbundene Berufschancen

VEIDESSEIN 1ot eee e eesee s
Zeit fur die Berufsfindung gewinnen bfvt1li
Persénlichkeitsentwicklung ................ bfvt1l]
Berufswechsel ..o bfvtl1k
Arbeitgeberwechsel ........c..ccccunieenee. bfvtlll
Existenzgriindung/Selbsténdigkeit ..... bfvtlim
Uberhaupt Beschaftigung finden ....... bfvt1in

Defizite aus dem Studium

kompensieren .......ccccceveeeieeineennen.
Nicht arbeitslos sein .......cccccoevevevenenee. bfvtllp
Allgemeinbildung .......ccccoevevveeerenne. bfvtllq




8. LEBENSSITUATION UND FAMILIE

Welche Staatsangehorigkeit haben Sie? )

(Bei doppelter Staatsbirgerschaft bitte beide Katego-
rien ankreuzen.)

Deutsche Staatsangehdrigkeit

bdem08a

Andere Staatsangehorigkeit ...........ccoe... bdem08b_glo

e

I—} und zwar: [

\_

e N\
‘ m Sind Sie zur Zeit ... \
ohne feste(n) Partner(in)? ().
in fester Partnerschaft? .......cccooveveiiieiciiiveeeeeceeeenns
- verheiratet? ..., (),
\_
~

.
‘ m Ist Ihr(e) Partner(in) erwerbstitig?

Ja, Vollzeit erwerbstatig ......ccccevvvveeevcieeeeciee e,
Ja, Teilzeit beschaftigt ......cccoevvvvieeeiiiienens
Ja, geringfligig beschaftigt

L UNEBIN e e
\_
/ 4 - . . A
‘ Haben Sie Kinder (auch Stief-, Adoptiv- oder Pflege-
kinder)?
B o
NEIN et (), [ wetermierrase BN
N /

s
‘ m Wann wurden Ihre Kinder geboren?

4

1. Kind Jahr:
2. Kind Jahr:
3. Kind bdem153a Jahr:
4. Kind bdem154a Jahr:

| weiter mit Frage [¥:3W/

\_ ,

N
Welche Rolle spielen die folgenden Griinde dafiir, dass |
Sie bisher keine Kinder haben? (Mehrfachnennung
moglich)

Meine berufliche Unsicherheit ist zu grof3 .|bdem20a
Ich mochte (noch) nicht aus dem Beruf ausybdem20b
Die Belastung durch den Beruf ist zu grof .|bdem20c

Ich kann keine Kinder bekommen .............. bdem20d_a

Ich méchte prinzipiell keine Kinder ............ bdem20e

Ich sehe keine gute Lésung fiir mich, Kind upe

Beruf miteinander zu vereinbaren .............
Mir fehlt der/die passende Partner(in) ...... bdem20g

Ich lebe in einer Fernbeziehung ................. bdem20h

Mein(e) Partner(in) will (noch) kein Kind ...|bdem20i
Die finanziellen Voraussetzungen sind schle|bdem20j
Gesundheitliche Griinde ........ccoceeviivineenne bdem20k_a
Ich misste zu viel persdnliche Freiheit aufgg bdem20l

Die Betreuungsmoglichkeiten fir Kinder sinr*
schlecht ..o M@—‘
Ein Kind passt nicht zu meinem derzeitigen

:
Lebensstil .ocvevvvieeiiiiieeiecieeee e e
Mein Kinderwunsch ist bisher unerfillt geb
Ich mochte die Verantwortung zurzeit nicht
Ubernehmen .......cccocieiinieniinenceeneee
SONSEIZES ovivciiiereee e l bdem20q

L I—} und zwar: [ |bdem20r_g1r |/

e N
Maochten Sie in Zukunft Kinder haben bzw. ein weite- |

res Kind/weitere Kinder haben?

Ja, in spatestens zwei Jahren .......cccccoevvveiiee e,
Ja, spater eiNMal .......ccovveeeiiii e

Ja, aber es gibt Griinde, die dagegen sprec
Das kann ich zur Zeit nicht sagen

g AN

8.8 Mussten Sie nach lhrem Studium BAf6G-Riickzahlun- |
¥ gen leisten?

[
Ja bstul8
NEIN oo CJ2 |
\ /

.
“ m Wie zufrieden sind Sie alles in allem ...

in hohem liberhaupt
MaRe nicht
v v

mit Ihrer beruflichen Situation? .........
- mit lhrer Lebenssituation insgesamt? bocc3?b | |
\ /

\

15



Haben Sie Anregungen, Kritik oder Vorschlage zu unserer

Befragung? Wir freuen uns, wenn Sie uns diese hier mitteilen.

Zweite Befragung der Hochschulabsolventinnen und
Hochschulabsolventen des Jahrgangs 2008/2009

Vielen Dank!

>> Eine Bitte zum Abschluss:

Wir haben Sie unter der Adresse auf der Vorderseite des
Fragebogens angeschrieben. Bitte liberpriifen und korri-
gieren Sie ggf. die Anschrift und geben Sie uns dort auch lhre
E-Mail-Adresse an.

So kénnen wir Sie nach der Auswertung Uber die Ergebnisse
der Befragung informieren und lhnen ggf. Ihren Gewinn zu-
schicken. Auerdem mdochten wir Sie gern in etwa fiinf Jahren
noch einmal abschlieBend zu Ihrer beruflichen Situation
befragen.

Vielen Dank fiir lhre Mitarbeit!
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bsysOla_o
bsysO1b_o

bsysO1lc_o

bsys02

Fir Rickfragen stehen lhnen beim DZHW zur Verfiigung:

Telefon +49(0)511 1220-232
Telefon +49(0)511 1220-434
Telefon +49(0)511 1220-350

briedis@dzhw.eu
kluever@dzhw.eu
trommer@dzhw.eu

Kolja Briedis
Saskia Kltver
Maximilian Trommer

DZHW Deutsches Zentrum flir Hochschul- und Wissenschaftsforschung GmbH
Goseriede 9 | 30159 Hannover | www.dzhw.eu



