Korrigieren Sie hier bitte ggf. Ihre Postanschrift.

Geben Sie bitte zusatzlich Ihre E-Mail-Adresse an, damit wir Sie bei der
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lhre Zustimmung geben — zur Verkniipfung mit Daten, die Gber Sie beim
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Adressen abgetrennt. lhre Angaben im Fragebogen werden ohne Namen
und Anschrift weiterverarbeitet.
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Die Befragung wird vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) gefordert. Die Teilnahme an der Befragung ist freiwillig.

HINWEISE ZUM AUSFULLEN DES FRAGEBOGENS

4B Bitte die zutreffende Ziffer ankreuzen, z. B.:

X

y X3 Bitte Text und/oder Zahl eintragen

(rechtsbiindig), z. B.:

Bitte nur eine Moglichkeit ankreuzen.

pJWAN Mehrfachnennung méglich. Bitte alle
zutreffenden Moglichkeiten ankreuzen.

Leider lasst es sich bei einer Papierbefragung nicht vermeiden, dass vereinzelt Angaben doppelt erhoben werden.

Wir bitten, dies zu entschuldigen.

1. PERSONLICHKEIT UND WERDEGANG

e A (
4 M| Wie wichtig sind fiir Sie die nachfolgenden Lebens- 4.8 Die eigenen Entscheidungen werden durch Persén-
bereiche? lichkeitseigenschaften beeinflusst. Inwieweit treffen
h h
wsightrig un;fid:tig die folgenden Aussagen auf Sie zu?
Beruf und Arbeit lebber01 ....... trlilfft ﬁb;:&nfgupt
Ich bin jemand der ... o = nicht 2u
Freizeit und Erholung lebber02 ....... . v iq01 v
lebber03 ... grindlich arbeitet. ......ccocceevieiiieciieieeee pereig
Eltern, Geschwister, Verwandte ...........0.0.0.0. 0 ereig0n2
lebber04 ... kommunikativ, gesprachigist. ......c.ccocuernnn. p g
eigene Familie und Kinder ................. 0l . ereig03
lebber05 ... manchmal etwas grob zu anderen ist. ........ P 9
Freunde und Bekannte ..........cccccu..... | bb06 ...... ... originell ist, neue Ideen einbringt. .......... pereig04
- ; ebber .
Religion und Kirche ......c..ccveeeurieurnetstorieioi et ... sich Oft SOrgen Macht. ..o.oooooccevvvssssserrrs pereig05
Politik und offentliches Leben ........... Iebber07 ~~~~~~ .. verzeihen kann. ..., pereig06
Wohnumfeld und Nachbarschaft .......S206108, . T T pereig07
~ ... aus sich herausgehen kann, gesellig ist. ..... pereig08
... kiinstlerische, dsthetische Erfahrungen .
SChALZE. e pereig09
N .
i 072 Die folgenden Aussagen kénnen mehr oder weniger ... leicht Nervos Wird. ......ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeea, pereig10
auf Sie zutreffen. Bitte geben Sie bei jeder Aussage an, ... Aufgaben wirksam und effizient erledigt. ... pereig11
inwieweit diese auf Sie personlich zutrifft. iq12
... zurlickhaltend ist. .......cccceoivieniniienciicene pereig
trifft voll trifft gar
und ganz zu nicht zu ... ricksichtsvoll und freundlich mit anderen .
In schwierigen Situationen kann ich mich auf T Iburto1 v UMEENL. it een pereig13
meine Fahigkeiten verlassen. ..........ccccccoviiiiinnnnn stbur . . ereiq14
... eine lebhafte Phantasie, Vorstellung hat. ... p 9
Die meisten Probleme kann ich aus eigener slburto2 X List eut mit St N
; u ... entspannt ist, gut mit Stress umgehen .
Kraft gUt MEISEEIN. ..oveveveveeeeceeieeieteeeve e kannp.‘ ............. g .......................... g ................ pereig15
Auch anstrengende und komplizierte Aufgaben i
kann ich in degr Regel gut I6ser:1. g ................ slburt03 L L —— pereig20
J ... sehr wettbewerbsorientiert ist. .................. pereig19
\ J
~N
iBe] Wie schétzen Sie sich personlich ein: Wie risikobereit ( h
sind Sie im Allgemeinen? i B3 Unabhdngig von lhrer aktuellen Situation, welchen
- Beruf wiirden Sie spdter einmal am liebsten
. ich .
sehr risikobereit risk18 riE?l{ory;r(:it ergrelfen?
T wunber01 wunber02  wunberhilf
y, \ y,




183 Um lhren nachschulischen Werdegang besser verstehen zu kdnnen, bitten wir Sie, lhre seit dem Erwerb der Hochschulreife

2011/2012 ausgeiibten Titigkeiten in den folgenden Kalender einzutragen.

» Bitte kennzeichnen Sie zunachst den Monat des Erwerbs der Hochschulreife mit einem X und tragen Sie dann fiir die Zeit vom Schulabschluss bis heute
lhre Tatigkeiten anhand der aufgefiihrten Kennbuchstaben in den Kalender ein. Bei mehreren, zeitlich parallelen Tatigkeiten konnen Sie diese unterein-
ander auffihren. Wichtig ist, dass es keine zeitlichen Liicken gibt. Falls Sie Ihre Hochschulreife bereits im Jahr 2011 erworben haben, beginnen Sie bitte
im Januar 2012.

pid | eid | begin_.m | beginj | end_m | end_j | status
Beispiel:
Sie haben im Juni 2012 die Hochschulreife (X) erhalten. Von Juli bis August 2012 haben Sie Urlaub (SO) gemacht und im September 2012 gejobbt.

Ab Oktober 2012 haben Sie studiert (ST). Parallel dazu haben Sie im Februar/Mérz 2013 ein Praktikum (P) im Ausland (A) absolviert. Im Juli 2013
haben Sie Ihr Studium abgebrochen und im August 2013 eine Berufsausbildung begonnen (B).

Januar Februar Marz April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember

X | 50———|J —|sT

—_—
—— 5
Bildung Erwerbstatigkeit/Jobben Weitere Tatigkeiten
B Berufsausbildung, Volontariat, J Jobben (auch als studentische Hilfskraft P Praktikum (auch Pflichtpraktikum)
Umschulung und Nebenjobs) FW Freiwilligendienst (z. B. FSJ, BFD)
ST  Studium ET Erwerbstatigkeit (z. B. als Angestellte/r oder A Auslandsaufenthalt
D  Dissertation/Promotion als Selbststandige/r) EZ Elternzeit, Mutterschutz, Familientatigkeit
F Fort-, Weiterbildung (langerfristig, W Werkvertrag, Honorararbeit AL  Arbeitslosigkeit
insgesamt mind. 70 h) R Referendariat, Anerkennungspraktikum u. A. SO Sonstiges (z. B. mehrmonatige Urlaube,
ABI Abitur nachholen Krankheit, nichts tun)

Falls Sie einer der Tatigkeiten im Ausland nachgegangen sind, tragen Sie sowohl ein A fiir Auslandsaufenthalt,
als auch den Kennbuchstaben fiir die Tatigkeit untereinander ein (siehe Beispiel).

J
lhr persénlicher Kalender von 2012 bis Dezember 2018:
Januar Februar Marz April Mai Juni Juli August | September | Oktober | November | Dezember
Januar Februar Marz April Mai Juni Juli August | September | Oktober | November | Dezember




2. AUSBILDUNG UND STUDIUM

zungs- und Weiterbildungsstudien) und Promotion.

» Bitte gehen Sie bei lhren Eintragungen moglichst chronologisch vor und beginnen Sie mit Ihrer ersten Qualifizierung. Verwenden Sie immer dann eine neue
Zeile, wenn sich hinsichtlich der aufgefiihrten Merkmale Anderungen ergeben haben (z. B.: Fach- oder Betriebswechsel, Auslandssemester oder Uber-
gang Bachelor-Master). Ihr personlicher Kalender in Frage 1.6 ist dabei eine gute Hilfe. Wenn der Platz nicht ausreicht, legen Sie bitte einen Zettel mit den

weiteren Angaben bei.

Beispiel:

Im Okt. 2012 haben Sie an der Leibniz Universitdt Hannover Ihren Bachelorstudiengang in Sozialwissenschaften begon-
nen und sind im Okt. 2014 an die Middlesex University in London gewechselt. Dort haben Sie lhren Bachelor in Sozialwis-
senschaften mit der Note 2,0 abgeschlossen.

. Hauptstudienfach bzw. Hochschule (Name und Ort, .
(Mz:r"t;:;;:;] i Ausbildungsberuf ggf. Land) bzw. Ort des Aus- I:r::e::::::;;:rs‘:::::‘e; Stand :bg;::::;“u:e
(Code siehe beiliegende Liste A) bildungsbetriebs (ggf. Land)
von
J19) 21007 12 | | pauptiach: \ 1419 Leibniz_Uni 014, |
. siehe beiliegende Code
blSo 9 2,07 4 gef. 2. Hauptfach: \ || J Hannoveri Liste B siehe |
W) NI 11527 i i 1t LJ
Ausbildungsberuf: 4y unven gef. Punktzahl
Duales Studium? X
von
10 21007 14| 1 whuptiach: ) \Le%19\/ | London Middlesex 216 < | LY
. q . iehe beili di Code
b|57 0 2,017,5 gef. 2-Hauptfach: \_L_1_J University s eLieSelt;esen € siehe
(UL AR B KA 5= i i t L
Ausbildungsberuf: ( Eniland! £ = unven ggf. Punktzahl
Duales Studium? X

Wir bitten Sie nun um eine ndhere Beschreibung aller seit Erwerb der Hochschulreife 2011/2012 begonnenen Qualifizierun-
gen, auch derjenigen, die Sie unterbrochen oder abgebrochen haben. Zu den Qualifizierungen gehéren berufliche Ausbildun-
gen, Aufstiegsfortbildungen (z. B. Meister, Techniker, Fachwirte), Umschulungen, Studium (einschl. Aufbau-, Zusatz-, Ergan-

lhr personlicher Werdegang:

Hauptstudienfach bzw.

Hochschule (Name und Ort,

Zeitraum . Art des Studienabschlusses ggf. Gesamt-
Ausbildungsberuf ggf. Land) bzw. Ort des Aus- " Stand
et e ) (Code siehe beiliegende Liste A) bildungsbetriebs (ggf. Land) St el el CLESIIESIED
von nqabs01_a
nganfmo01 nganfia01 | | . . ngfadla_o | Nahs01_a ngabs01_g1  nastand01
) iehe beiliegend Code ngnote01
Raendmom ngendjaQ1 | 88f 2 Hauptfach: nqfad1b_o | hqortdl_a N eu?t;eagen ¢ siehe ngpktm
Ausbildungsberufnqausb01_a| ngort01_glo/_g2 dualst01 Ja nein unien ggf. Punktzahl
nqausb01_g1o/_g2 Duales Studium?
ngabs02_a
na - ngstand02
nganfmo02 nqganfja02 LHauptfach:  nqfa02a_ o nghs02_a nqab$02_g1 q
) iehe beiliegend Code ngnote02
Hlaendmooz ngendja02 | 88t 2- Hauptfach: nqfa02b_o nqort02_a T e siehe ngpktoz
Ausbildungsberuf:Nqausb02 a| nqort02_g1o/_g2 | dualst02 ja nein | e ggf. Punktzahl
nqausb02_g1o/_g2 Duales Studium?
von ngqabs03_a
nganfmo03 nqanfja03 | ; yaupttach: Nqfad3a_o | Nahs03_a nqabs03 g1 nastand03
bis ¢ 5 Hautfach: NAfad3b o nqgort03_a siehe b.eiliegende dee ngnote03
ngendmo03 nqendja0 | * > PR METEE- U | ey | DPKIO3
Ausbildungsberuf:Nqausb03 a| ngort03_glo/ g2 dualst03 2 v ggf. Punktzahl
nqausb03_g1o/_g2 Duales Studium?
von ngabs04_a
nqanfmo04 nqanfjad4 | ; waupsac:  nafadda_o | NANS04.a nqabs04_g1 "dstandos
i rto4 a siehe beiliegende Code ngnote04
bis ) ggf. 2. Hauptfach: nqgfaO4b_o | N9o | : oh
ngendmo04 ngendja04 teteB | omen | NApktO4
Ausbildungsberuf:Nqausb04_al nqort04 g1o/ g2 dualst04 e v ggf. Punktzahl
nqausb04_g1o/_g2 Duales Studium?
von ngabs05_a
nganfmo05 nqanfjad5 | ; yaupttach:  Nqfal5a_o nghs05_a nqabs05_g1 nastand05
) rt05 siehe beiliegende Code ngnote05
ggendmoOS ngendja05 ggf. 2. Hauptfach: ngfa05a_o nqo -4 Liste B siehe ngpktos
Ausbildungsberunqausb05_a | nqort05_g1o/_g2 | dualst05 i nein | U agf. Punktzahl
nqausb05_g1o/_g2 Duales Studium?
v

| Stand der Qualifizierung: 1 = (begonnen und) lauft noch 2 = (begonnen und) gewechselt 3 = bereits abgeschlossen 4 = abgebrochen 5 = unterbrochen |

anzbiltab | taetig01_a/_glo/_g2 | taetig02_a/_g1o/_g2 | taetig03_a/_glo/_g2 | taetig04_a/ _glo/_g2 | taetigd5_a/_glo/ g2




-
Haben Sie seit 2012 ein Studium aufgenommen?
studauf
J2 e » 23
NEIN 1t 4 2.5
S Y,
e N

y223 Haben Sie im Verlauf des Studiums lhr Studienfach

gewechselt? fachw

» Nicht gemeint sind Wechsel zwischen Bachelor- und Masterstudi-
um. Bei mehreren Wechseln beziehen Sie sich bitte auf den letzten.

erst18fa01_o
erst18fa02_o

erst18abs_g1
L _erst18abs_a
von:

(Bitte Fach angeben)

fw18abs_a fw18fa01_o
fw18abs_g1 (Bitte Fach angeben) - fyy 1 8fa02_o

Zeitpunkt des Wechsels: Monat[I] Jahr 20 [I]

fw18termmo fw18termja

Sind oder waren Sie wahrend lhres Studiums als
Tutor(in), studentische Hilfskraft und/oder wissen-

x X . . s
schaftliche Hilfskraft tatig?

Z

ja, fachnah insgesamt tutfanmo /Aonate ..ol

ja, fachfremd insgesamtutfafremo Monate tUtfafre ...........

ja, auf jeden Fall ....cccooveveiieeiieeeeene

ja, wahrscheinlich ......ccoccoovieiiiinienene

weiter mit
} 2.6
weiter mit

eventuell .....ocoevveeeiecieceece e
nein, wahrscheinlich nicht ....................

nein, auf keinen Fall .......cccccoveeevveeneenns

» Wenn Sie noch unsicher sind, geben Sie bitte, wenn
moglich, das voraussichtliche Jahr an.

Monat besttermmo Jahr 20 besttermja

&

yJ74 Welches Fach wollen Sie studieren?
» Wenn Sie mehrere Hauptfacher gleichzeitig studieren wollen,
notieren Sie bitte auch |hr zweites Fach.

1. Hauptfach: stfplan1_o/ g1

gef. 2. Hauptfach: _S1P12N2_0/ ]

y 2.3 An welcher Hochschule wollen Sie studieren?
» Bitte Name und Ort der Hochschule (z. B. Leibniz Universitat
Hannover) und ggf. das Land angeben.

wuhs1801_a wuhs1802_a

anzwuhs  wuyh1lan18_g1 wuh2lan18_g1
L wuhiart18_g1/_g2o Wwuh2art18_g1/_g2o |
s A

y2:B Welche Abschlusspriifung wollen Sie ablegen?
) Bitte zweistellige Nummer aus der Liste B angeben.
examplan_g1 examplan_a Abschluss: [I]

\ J

nein, ich will kein Masterstudium auf-
NENMEN c.eiiiiececeee s

nein, aber ich wollte urspriinglich ein
Masterstudium aufnehmen .................... .

nein, aber ich plane die Aufnahme eines
Masterstudiums ........coecveeveerieenieeneennen.

ja, ich studiere zurzeit in einem Master-
studiengang

ja, ich habe das Masterstudium bereits
abgeschlossen .....ccccveveevceevie e -

y 258 Wann haben bzw. hatten Sie sich dafiir entschieden,
n ein Masterstudium aufzunehmen? maent
bereits vor dem Bachelor-Studium ........ccccceeevvveveeecieenieeieeenenn
in den ersten Semestern des Bachelor-Studiums ..........c.ccue..
in der Abschlussphase des Bachelor-Studiums ..........cccceeeueenn.

erst nach Abschluss des Bachelor-Studiums ........c.ccccceevveeneenns

e N
y I X Gibt/gab es Schwierigkeiten bei Ihnrem Ubergang in
m das (geplante) Masterstudium?

» Mehrfachnennung méglich.

ja, Leistungen wurden nicht anerkannt ..........cccoceenne. maprob01
ja, |c‘h musste auf ein anfﬂeres als das urspringlich maprob02
gewdlnschte Fach ausweichen ....

ja, ich musste auf eine andere als die urspriinglich maprob03

gewdlinschte Hochschule ausweichen .........cccccoveeveenne
ja, lange Wartezeiten (z. B. wegen Numerus Clausus) .. Maprob04

ja, keine durchgehende Finanzierung méglich (z. B. BAf6G) maprob05

ja, meine Unterlagen/Prifungsergebnisse lagen nicht

rechtzeitig Vor ... maprob06
ja, Zusatzleistungen bzw. Leistungsnachweise mussten

erbracht Werden ........ccoceeeeeueieeninsiesee e maprob07
Ja, SONSHIZE, wevviviieeiiiie ettt maprob08
l—} und zwar: maprobso
nein, keine Schwierigkeiten...........coceevevevevevveeueveverinennns maprob09
WeiR ich NOCh NIChT ..vvvcececccceceeeeeceee e maprob10

\ J

5



.

.

( \ ( N
»J k) Welchen Beruf streben Sie langfristig an? p )} Planen Sie in Zukunft folgende Qualifizierungen?
» Bitte angeben, z. B. Tierarzt/Tierarztin, Kfz-Mechatroniker/-in
: weit noch
ja nein nicht
planber18hilf ~ planber18_a  planber18_g1o/_g2 Aufstiegsfortbildung (z. B. Techniker, Fachwirt, v v
MIEISTEF) rvevrreirieeiriseieiseieee et neen planfort
\ y,
- N (weitere) Berufsausbildung ..........ccccevevveevrvennnnne. planausb
0 enn Sie In lhre berutliche Zukun icken, inwiewel PromMOtiON .oveeeeieeieiieierieieeeeee e e
2.14 Al Sie in lhre berufliche Zukunft blicken, inwi it omotio planprom
treffen die folgenden Aussagen auf Sie personlich zu? \ J
trifft trifft gar
voll zu nicht zu
Ich kann mir vorstellen, im Verlauf meines Arbeits- 7 M
lebens an ganz unterschiedlichen Orten zu leben. .... bermob01 3. EINSTELLUNGEN UND ENGAGEMENT
Es gibt kaum Orte in Deutschland, an denen ich
nicht bereit ware zu leben und zu arbeiten. .............. bermob04 ~
Fir einen besseren Arbeitsplatz wiirde ich an E.inmal g.an? allg“emeir.1 .gesp.rochen: Wie stark interes-
einen anderen Ort ZIENEN. w.vveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeene bermob07 sieren Sie sich fiir Politik? jnipol
Ich kann mi llen, fi b Sk rark ttel fibernayet
ch kann mir gut vorstellen, fir eine begrenzte star starl mittel wenig nic
Zeit im Ausland zu arbeiten. ........ccccoceveeeveieniennnns bermob08 M M M M M
Die Vorstellung beruflich bedingt umziehen zu _ J
muissen, ist mir ein Grauel. .......ccccoeevveeveeeiieenieeineeenns bermob10
e A
Eine Tatigkeit im Ausland auf unbestimmte Zeit Wi . . s
ie oft kommt es im Allgemeinen vor, dass Sie in lhrer
kommt fuir mich nicht in Betracht. ........ccceceevieiinens bermob12 3.2 s &
Freizeit ...
Es wiirde mir schwer fallen, wegen eines Arbeits- b b14 ) N ) "vﬂ manchmal selten  nie
platzes meine Heimat zu verlassen. ........ccccoecvevieenns ermo .. iber politische und soziale Fragen frei
diSKULIEIreN? ...ocvevvveveverercreeeeeee e reiz303
. egrenamtllich Ii)n_VereineT,_Velfb;a'jr;den freiz320
In welchem MaRe verfiigten Sie zum Zeitpunkt lhres oder sozialen Diensten tatig sind ............ freiz313
letzten Studien- oder Ausbildungsabschlusses iiber die .. aktiv Sport betreiben? ... e.
folgenden Féhigkeiten/Kompetenzen? ... faulenzen, einfach nichts tun? .................. freiz314
.. Kunstausstellungen oder Galerien .
Ich habe noch keinen Studien- oder Ausbildungsabschluss besuchen? ... freiz309
EIWOIDEN. w.eoeviieecee e noabschl .
.. BUChEr 1€SeN? ..voveeeeeveeeeeee e, freiz310
in sehr gar
" ) hied Quell hohem MaRe nicht .. eine Tageszeitung lesen? (nicht freiz311
nformationen aus verschiedenen Quellen 7 Boulevardzeitung).........ceceeveeevereerierernenenn,
beschaffen ..., kompab01 _ p,
Zusammenhange erkennen .........cococeeeveeevevevenenenns kompab02 ~ N
Relevanz von Informationen beurteilen .................... kompab03 e Jetzt interessiert uns lhre Einschatzung, welche
) kompab04 Erfahrungen Menschen mit Migrationshintergrund in
Entscheidungen treffen .......ccccvvveeivinienenienieens Deutschland machen. Wie sehr treffen die folgenden
Strategien zur Problemldsung entwickeln ................. kompab05 Aussagen lhrer Meinung nach zu?
planen und OrganiSieren .........coeeeeveeereeereseeerinenas kompab06 Menschen mit Migrationshintergrund werden i it gor
sich mundlich addquat ausdriicken ........c.cccceeeennenee. kompab07 bei der Ausb||dungsplatz—/Arbeltssyche hauﬁger Vamvg Zu "idlt “
abgelehnt als andere, auch wenn sie gleich gute )
sich schriftlich addquat ausdriicken .........c..cccocueue... k0mpab08 Zeugnisse haben. ..o mlgrantz
auf Englisch kommunizieren ...........ccccoeeeeivieeenennnn, kompab09 Menschen mit Migrationshintergrund werden fiir .
K b10 die gleiche Arbeit schlechter bezahlt als andere. ...... migrant3
sich selbst reflektieren .........ccccceevniniiiinincnen, ompa
) . K b11 Menschen mit Migrationshintergrund kénnen nur
mit empfangener Kritik umgehen .........cccoooeveverinenes ompa etwas erreichen, wenn sie sich mehr anstrengen als )
kompab12 ANAEIe. oot migrant4
konstruktiv Kritik Gben ........ccoooeviiiniiiiccneee p
\ y,
im Team zusammenarbeiten .........cccceceveneencniennens kompab13
e A
theoretisches Wissen praktisch anwenden ............... kompab14 L. . .
c .l Stellen Sie sich vor, lhnen werden drei verschiedene
sich neuen Situationen flexibel anpassen .................. kompab15 Arbeitsplitze mit unterschiedlichem Anfangsgehalt
- P 5
neue Ideen entwickeln .......cccccveviniinininincce, kompab16 angeboten. Welchen wiirden Sie wéhlen? simgeh
. _— . kompab17 den Arbeitsplatz mit durchschnittlichem Gehalt von
€igenstandig arbeiten ....ocvwuveessvrnvesssssssnrnsssnsssnnn P BEEINM @N ..ot
gghgrlr.schung des eigenen Fachs, der eigenen kompab18 den Arbeitsplatz mit geringem Gehalt in den ersten
ISZIPIIN e beiden Jahren und anschlieRend hoherm Gehalt .o....oooor ...
4 cheri] ; kompab19
facherlbergreifend denken ........ccooovveiveiieeiieiinenns p den Arbeitsplatz mit sehr geringem Gehalt in den ersten
in interkulturellen Zusammenhzngen handeln ......... kompab20 vier Jahren und anschlieBend sehr hohem Gehalt ....................

6




4. ERWERBSTATIGKEIT

M durch Lehrende an der Hochschule/in der Ausbildung ...joblehre

N durch Studien- oder Abschlussarbeit ..........cccceeeeiveeeenns jobabarb

Arbeitszeiten entsprachen nicht meinen Vorstellungen ....probsu05

Arbeitsbedingungen entsprachen nicht meinen

s A
I8 Wie viele Arbeitgeber haben Sie bei der Suche nach
( R lhrer ersten Arbeitsstelle kontaktiert, wie oft wurden
.88 Waren Sie seit Erwerb lhrer Hochschulzugangsbe- Sie zu Vorstellungsgesprachen eingeladen und wie
n rechtigung 2011/2012 schon einmal erwerbstitig viele Stellenangebote haben Sie erhalten?
oder auf Stellensuche? erwhzb
» Beriicksichtigen Sie dabei auch Referendariate und das Anerken- zahlbewe [I]
nungsjahr. Nicht gemeint sind Nebenjobs, Berufsausbildungen. Anzahl der kontaktierten Arbeitgeber: ..ol
S 4 4.2 Anzahl der Vorstellungsgespriche: .......... zahlgesp ..... [I]
NEIN 1ttt 4 7.1 Anzahl der erhaltenen Stellenangebote: zahlange ...... [I]
\ J \ J
e A A
Wie haben Sie versucht, lhre erste Arbeitsstelle seit
2012 zu finden?
» Falls Sie ein Studium/eine Berufsausbildung abgeschlossen
haben, beziehen Sie sich bitte auf die Zeit nach der letzten
Qualifikation. Mehrfachnennung méglich.
A Bewerbung auf ausgeschriebene Stellen (z. B. Zeitung, am Studien- bzw. AusbilduNgsort .........cccceveveeevevevevevecerererennne.
Internet, AUShANg) ......cooereeereeeeerenereeereseseseseeeneneeeene JODAUS O E
B eigenstandige Kontaktaufnahme zu Arbeitgebern (Initiativ- Uiberregional, aber nur in einigen ausgewahlten Regionen .......
bewerbung) ... jobinit AEUESCRIANAWEIL ..o
C Firmenkontaktmessen ..., jobmes INEEINAHONAI ©..eovevecvecece e ses
D durch Praktika wihrend des Studiums/der Ausbildung ....jobprwst - =
E durch Praktika nach dem Studium/der Ausbildung ............ jobprnst
s A
F durch (Neben)Jobs wahrend des Studiums/der Ausbildungjobjobws IN3 Welche Schwierigkeiten sind Ihnen bei lhrer
G durch (Neben)Jobs nach dem Studium/der Ausbildung ...jobjobns Stellensuche — unabhéngig von deren Erfolg —
bislang begegnet?
H Bewerbung auf Vorbereitungsdienst/Referendariat/Aner-. » Mehrfachnennung méglich.
KENNUNESJANT o.eeieeceeceeeeeeee e jobref
. B . . fur mein Studienfach/meinen Ausbildungsberuf
I durch die Bundesagentur fir Arbeit .........c.cccoeveveerecveevennene. jobbfa werden nur relativ wenige Stellen angeboten .................. probsu01
J N'utzung von webbasierten Netzwerken (z. B. XING, obweb es werden meist Absolvent(inn)en mit einem
LINKEAIN) ettt jobwebnw anderen fachlichen Schwerpunkt gesucht ...........ocoeu..... probSUO2
K Nutzung von privaten Vermittlungsagenturen .................. jobpriva oft wird ein anderer Abschluss verlangt ...........c.ccccoeeun....) probsu03
L Nutzung der Angebote des Career Service/Career Center jobcarse Gehalt entsprach nicht meinen Vorstellungen .................. probsu04

...................................................................... robsu06
O mit Hilfe von Freunden, Bekannten oder Kommilitonen -jobfreund Vorstellungen P
o . es werden iberwiegend Bewerber(innen) mit Berufs-
P mit Hilfe von Eltern oder Verwandten .............oooeevvveen jobverwa erfahrung EeSUCKT ...c.cviviviiceceeceeecceeeee e, probsu07
QU SONSHEES, vvvorvvrreeiricnisieeisiessss s jobsons angebotene Stellen sind zu Weit entfernt .............oooooeoo. probsu08
L’ und zwar: jobsonx es werden spezielle Kenntnisse verlangt, die ich nicht habe
_ ) (z. B. spezielles Fachwissen, EDV, Fremdsprachen) ........... probsu09
Arbeitsinhalte entsprachen nicht meinen Vorstellungen ..probsu10
( A mangelnde Vereinbarkeit von Familie/Partnerschaft und
. L . Beruf probsu11
Auf welche Welse haben Sle dlese Arbeltsste"e ..................................................................................
tatsachlich gefunden? Schwierigkeiten aufgrund meiner Studien-/ bsu1?2
Ausbildungsl@istUNG ......ccovvieiiieieesieeee e probsu
Bitte tragen Sie den entsprechenden Buchstaben aus Frage 4.2 ein: Schwierigkeiten aufgrund meines Alters ..........ccccceeeue.... probsu13
jobgefun D Schwierigkeiten aufgrund meiner Nationalitét ................. probsu14
Auf andere Weise: joband Schwierigkeiten aufgrund meines Geschlechts ................. probsu15
Ein Arbeitgeber ist an mich herangetreten. ..........cccccecevevevnnnee. aNdere Probleme, ........coeeeeeeeeeeeeeeeee e probsu16
Ich wurde vom Ausbildungsbetrieb Gbernommen. .................. L} und zwar: probsuso_a probsuso_g1
Ich habe noch keine Stelle gefunden. ..........cccooerrirrienirennenes Ich habe bisher keine Probleme gehabt. ........ccooovvcvrvvven... probsu17
\ y, \ J




5. ERWERBSVERLAUF

(3% Falls Sie seit dem Erwerb der Hochschulreife 2011/2012 schon einmal erwerbstétig waren, bitten wir Sie im Folgenden um
eine Beschreibung der verschiedenen Tatigkeiten. Beriicksichtigen Sie dabei auch Tatigkeiten, die Sie eventuell vor Januar
2012 begonnen und weitergefiihrt haben.
» Bitte gehen Sie auf alle Erwerbstatigkeiten ein, d. h. auch Referendariate, Zeiten als Trainee und im Anerkennungsjahr. Nicht gemeint sind Nebenjobs und
Berufsausbildungen. Verwenden Sie immer dann eine neue Zeile, wenn Sie nach einer Unterbrechung wieder erwerbstatig geworden sind oder wenn sich
Ihr Arbeitsverhaltnis, die Arbeitszeit, der Beruf, die berufliche Stellung, die Firma oder der Arbeitsort gedndert haben. Wenn der Platz nicht ausreicht, legen
Sie bitte einen Zettel mit den weiteren Angaben bei.

lhr persénlicher Werdegang:

Art des

Zeitraum Arbeits- Arbeitszeit Berufs- Berufliche Arbeitsort Firma/
(Monat/Jahr) B — (vertraglich vereinbart) bezeichnung Stellung Betrieb
von jobanfmo01 jobaz01 piz JobpIz01_a _ o
jobanfja01 ) WU | O ; . i 101 jobplz01_g1o/_g2 | Bte vereeben Sie fir jeden
LU . b 01 -------- Vollzeit mit ca. jobber01 a JObSt — — Betrieb, in dem Sie gearbeitet
JO C\O/deg D f— Code Falls PLZ nicht bekannt, haben, einen eigenen Buchstaben.
. ceeen TellZEIE H bitte Ort angeben und
i ; obber01_g1o/_g2| & )
bisjobendmo01 siehe (] ..... ohne fest std./ ) — — siehe ggf. Land, wenn im Ausland. z.B.: é getr!eg ,,/é\”
i i unten | LJ e Woch unten . etrieb , B
\ obendja01L—/ e vereinbarte jobsotcdeO1 - joblan01_a S Selbstindigkeit
Arbeitszeit v
i joblan01_g1o/ g2| . o
D JOb|f01 lauft noch J -3 -9 JObf|r01
von Jobanfmo02 jobaz02 oz jobplz02_a
i 1 . i Bitte vergeben Sie fiir jeden
;LJObaanaOZ L/ . / D -------- Vollzeit mit ca. i bb 02 JObStloz JObp|ZO2_g1 0/_92 Betrieb, in dem Sie gearbeitet
jobver02 jobber02_a ) in dem
Code D — Code Falls PLZ nicht bekannt, haben, einen eigenen Buchstaben.
. . ode 1 L. Teilzeit . - bitte Ort angeben und
bis JObendmooz siehe D ohne fest Std./ JObberOZ—g 1 O/—gz siehe ggf. Land, wenn im Ausland. z.B.: /B\ ge}:FEEE "éﬂ
i i unten | W Woch unten . etrieb ,B“
\ obendja02L_/ e vereinbarte . | Voche - joblan02_a S Selbstandigkeit
Arbeitszeit JObStd02 . — v
Cjoblfo2 joblan02_g1o/_g2|  jobfir02
................. auft noc
von jobanfmo03 jobaz03 bz 10PPIZ03_2
: . . . : Bitte vergeben Sie firr jeden
\ obanfja03 __ jO\bVGI”03 a.. Vollzeit mte | jobber03._a jobstl03| jobplz03_g1o/_g2 Betrieb, in dem Sie gearbeitet
e Falls PLZ nicht bekannt, haben, einen eigenen Buchstaben.
. . C.Ode D ......... Teilzeit -obberOS 10/ 2 C_Ode bitte Ort angeben und
bis  jobendmo03 siehe (... ohne fest St/ | _g1o/i_g siehe ggf. Land, wenn im Ausland. z. B':If;\ Seirieg ,,é::
1 1 unten | W Woch unten . etriep ,b .
\_1 jobendja03 —/ e "emi”baftejobsEEjBS - joblan03_a S Selbstandigkeit
Arbeitszeit v
O joblf03 ot noch joblan03 g1o/ g2 jobfir03
von jobanfmo04 jobaz04 PLZJob|o|204_a
. . . . . g Bitte vergeben Sie fur jeden
LLJObaanaO‘" -/ . \ J D -------- Vollzeit mit ca. : JObSt|O4 JObp|ZO4—g1 O/_92 Betrieb, in dem Sie gearbeitet
jobver04 jobber04_a Falls PLZ nicht bek haben, einen eigenen Buchstab
Code D Teilzen _— Code b?tts o tl’\IC tbe anr;t, aben, einen eigenen Buchstaben.
) . SN B : 1 itte Ort angeben uni
bis jobendmo04 siehe 0. ohne fest S jobber04_g1o/_g2| siehe ggf. Land, wenn im Ausland. 2.B.: Q geirieg ,,é:‘,
i i unten | L e Woch unten . etriep ,b )
\__Ljobendja04—/ - vereinbarte jObS?:Cde04 v joblan04_a S Selbstdndigkeit
Arbeitszeit v
: joblan04_g1o/ g2| . .«
a J0b|f04 lauft noch joblan04_g1ol_g jobfir04
. J
v v
Art des Arbeitsvertrags Berufliche Stellung
. X . 09  Selbststdndige im Handel, Gastgewerbe, Handwerk,
1  befristet 01  Angestellte mit umfassenden Fiihrungsaufgaben (z. B. . . i
N 3 X L 5 Industrie oder Dienstleistungen
2 un.befrls.tet o ' Direktor/in, G.esc'haftsflfhr?r/m) . 10  Selbststindige/r Landwirt/in
3 Le!h-/Ze|.tari.Je|t (in einer Zeit- bzw. 02 A“ngesteIIte mit eigenstandiger I._elstung & Verantwortung 11 Selbstindige mit Honorar-/Werkvertrag
Leiharbeitsfirma) fur Personal oder Budget auf mittlerer Leistungsebene (z.
4 geringfligige Beschaftigung/Minijob B. Prokurist/in, Abteilungsleiter/in) 12 Beamte im hoheren Dienst (von Rat/Rétin aufwirts,
5  selbsténdig, freiberuflich, Honorar-/ 03  Angestellte mit eigenstandiger Leistung & Verantwortung Richter/in)
Werkvertrag fir Personal oder Budget auf Projekt- oder Gruppenebene 13 Beamte im gehobenen Dienst (von Inspektor/in bis
6  Referendariat, Vikariat, (z. B. Projektleiter/in, Gruppenleiter/in) einschl. Oberamtsrat/-rétin)
An(?rkennungspraktikum/-jahr 04  Angestellte mlt 'eige'nsténdige'r Leistung ir\ (verantwcfr— 14 Beamte im einfachen/mittleren Dienst (bis einschl.
7 Tra|n"eesFeIIe tungsv'oller) T'atlgke'lt oh'ne Leltung'sfunktlon (z. B. wissen- Hauptsekretarin, Amtsinspektor/in)
8  Fachérztin/-arzt (auch Zahn- und schaftliche Mitarbeiter/in, Lehrer/in)
Tiermedizin) 05  Angestellte mit qualifizierten Tatigkeiten, die nach Anwei- 15  Meister/in, Techniker/in, Polier/in, Brigadier/in
9  sonstiges (bitte oben eintragen) sung arbeiten (z. B. Sachbearbeiter/in, Buchhalter/in) 16  Vorarbeiter/in, Kolonnenfihrer/in
06  Angestellte mit ausfiihrender Tatigkeit nach allgemeiner 17  Facharbeiter/innen (mit Lehre)
Anweisung (z. B. Verkdufer/in, Pflegehelfer/in) 18  un-/angelernte Arbeiter/innen
19  mithelfende Familienangehorige
07  Referendar/in, Anerkennungspraktikant/in etc.
08  Akademiker/in in freiem Beruf (z. B. Arzt/Arztin, Rechtsan-
walt/Rechtsanwiltin, Steuerberater/in)




6. DERZEITIGE ERWERBSTATIGKEIT

N
(3B Sind Sie zurzeit erwerbstatig? erwerb18

n » Nicht gemeint sind Nebenjobs und Berufsausbildungen.

. weiter mit
8 )
B ity it
el b
o J
( )

(;3y2 Bitte geben Sie an, welchen Beruf Sie ausiiben.
» Tragen Sie die genaue Bezeichnung ein. Zum Beispiel: Realschul-
lehrer/in (nicht: Lehrer/in), Blumenverkaufer/in (nicht: Ver-
kdufer/in), Zollbeamter/-beamtin im gehobenen Dienst (nicht:
Beamter/Beamtin). Beziehen Sie sich auf die derzeitige bzw.
zuletzt ausgeibte hauptberufliche Tatigkeit, nicht den friher
einmal erlernten Beruf.

Berufsbezeichnung: beruf18_a beruf18_g1o/_g2

Um die Einordnung lhrer Tatigkeit zu erleichtern,

geben Sie bitte zusitzliche Erlduterungen in Stich-

worten an.

» Falls Sie Uberwiegend Fiihrungsaufgaben wahrnehmen, vermer-
ken Sie dies bitte auch. Zum Beispiel: Akquise, Beratung, Verkauf,
Filialleitung (als Bankkaufmann/-frau).

Tatigkeiten:
beruf18hilf
\ y,
( A
In welchem Wirtschaftszweig/Berufsbereich sind Sie
beschaftigt? wirtzw

Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Fischerei

verarbeitendes Gewerbe/Herstellung von Waren, Bergbau
und Gewinnung von Steinen und Erden, sonstige Industrie ......

BaUZEWEIrDE/BaU .....coveeuviiieiieeieeie ettt e
ENEIrGIEVEISOIZUNE ..o.vevvivieiieiieiiiieieieteie ettt

Wasserversorgung, Abwasser- und Abfallentsorgung und
Beseitigung von Umweltverschmutzungen .........ccccceeveeviveennnen.

Handel, Verkehr, Lagerei, Gastgewerbe ........ccccecvvevveeveenvennnnnnn

Information und Telekommunikation, EDV-Dienstleistungen ....

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen, Grundsticks-
UNA WONNUNESWESEN ...ttt st saaa e

wissenschaftliche, wirtschaftliche und technische Dienst-
JEISTUNZEN ettt

wissenschaftliche Forschung und Entwicklung

offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung ........
Erziehung und Unterricht .......cccoeeviieiieeiiesie e
Gesundheitswesen, Veterinarwesen ........ccccecveeeecveeeeeveeeeennnns
SOZIAIWESEN ..ceiieieeeee e
Medien, Kultur und Unterhaltung .........c.cccccoveeiniinincncicincne.
sonstige DienstleiStUNZEN ..c...eoviervieerieiie e

sonstiger Wirtschaftszweig/Berufsbereich, ........cccccovvvevennnnn.

l—} und zwar: wirtzwhilf

N
Wie viele Beschaftigte arbeiten in lhrem Unterneh-
men bzw. in lhrer Organisation?

» Beziehen Sie sich ausschlieBlich auf die Betriebsstatte, in der Sie
hauptsachlich tatig sind. zghlabn

eine, ich arbeite allein

2 DiS 4 PEISONEN .iiiiiiiiieeeiieeite ettt sttt s

5 DiS 9 PEISONEN .ocuviiiiieciiectee ettt ettt et

10 DiS 49 PEISONEN .vveeiieiieeieesieesiee et e seeeseee st e seaeebeesneesneeens

50 bis 99 Personen

100 biS 249 PEISONEN ...eeeiuvieiieiieeeiieeiee et esieeeteesae e e e e saae e

250 bis 499 PEISONEN ..cveveiieeieeiiesieesiieesiee e e st saeesaaeenees

500 Personen und MENT .....cccccieeiieeiieeiiie et

Y,
N
93 Wie zufrieden sind Sie mit lhrer Beschaftigung?
sehr sehr un-

In Bezug auf ... zufrieden zufrieden

TAtEKeItSINNAILE ©.veveeeeeeeeeeee e bezuftaet

Maoglichkeit, eigene Ideen einzubringen .................. bezufidee

Arbeitsklima ..cocveceeieeceee e bezufklima

berufliche POSItION .......ccccvevevveveeiiieiieeeeeeeveeeevee bezufpos

Verdienst/EINKOMMEN ........ccoccvevvieeveieeiieeieeeeereeiens bezufein

Aufstiegsmoglichkeiten ........ccccevveveieevieceeieseeeens bezufauf

Arbeitsplatzsicherheit ...........cccoevevivienieieeeiceceenen, bezufsic

Raum fUr Privatleben ........cccccoovvvvevieiiieeeieeeeeiieeens bezufpriv

FamilienfreundlichKeit ...........ccovevevevreeeeeisereenenes bezuffam

ArbEItSPENSUM .oeoieeeeeceee e bezufpens

(¥} Wiirden Sie sagen, dass Sie lhrer beruflichen Qualifi-
kation entsprechend beschaftigt sind?
ja, auf nein, auf
jeden Fall keinen Fall
hinsichtlich der fachlichen Inhalte feldfach v hd
(Studien-/Ausbildungsrichtung) ....... elatacn
deutlich deutlich
héher genau niedriger

In Bezug auf ... beschaftigt richtig beschaftigt

feldstat

Ihre berufliche Stellung ...,

das Niveau der Arbeitsaufgaben ....

. /

(5374 Welche Art von Studium bzw. Ausbildung ist fiir die
- Ausiibung lhrer derzeitigen Erwerbstatigkeit in der
Regel erforderlich? ausbreg

keine AUSHIIAUNE ..ocvveeiieieee e
eine Anlernausbildung ........cccveoieeiieiiiece e
eine abgeschlossene berufliche Ausbildung ...........ccccoveeveenen.
eine abgeschlossene Fachschulausbildung ...........cccceevciennnene
ein Meister- oder Technikerabschluss ...........ccccoiiiiiiiiiinns

ein abgeschlossenes Bachelorstudium
(Fachhochschule oder Universitat) .......ccocvecveveeeenenieseeieseens

ein abgeschlossenes Masterstudium bzw. Staatsexamen,
Diplom oder Magister (Fachhochschule oder Universitat) ........

eine Promotion oder Habilitation .........cccceevveevienieenieeieecees




(%:3 In welchem Sektor sind Sie gegenwartig tatig?

n sektor

Organisation ohne Erwerbscharakter
(Vereine, Verbande, Kirchen) ................

(privat-)wirtschaftlicher Bereich
(einschlieBlich selbststandiger, frei-
beruflicher und Honorartatigkeit) .........

weiter mit

} Frage 6.9
weiter mit

6.10

offentlicher Bereich (z. B. 6ffentlicher
Dienst/6ffentliche Verwaltung) ............

\
-
Sind die Regelungen in lhrem Arbeitsvertrag dem
offentlichen Dienst angeglichen? oeffdi
B et e e s e s aae e e e aree
[T PP RPPPPRTPRRY
WEIR NICHT Lot
\

aus den letzten Monaten. Wenn Sie den genauen Betrag nicht
kennen, geben Sie bitte eine Schatzung ab. netto18

€ pro Monat

r

(3 &N Wie hoch ist Ihr monatliches BRUTTO-Einkommen?
» Vor Abzug von Steuern und Sozialabgaben, inklusive regelma-

Riger Sonderzahlungen (z. B. Schichtzulagen, Leistungspramien
und vergiiteter Uberstunden) brutto18

€ pro Monat

Inwieweit werden die folgenden Fihigkeiten/Kom-
petenzen in lhrer gegenwartigen Erwerbstatigkeit
gefordert?

Wie viel Euro erhalten Sie brutto dariiber hinaus
jahrlich in Form von Zulagen?
» Vor Abzug von Steuern und Sozialabgaben (z. B. Prdmie, Bonus,
Gewinnbeteiligung, Weihnachts- oder Urlaubsgeld, geldwerte
Sachleistungen.) Bitte tragen Sie eine 0 ein, wenn Sie keine

in sehr gar
hohem MaRe nicht
Informationen aus verschiedenen Quellen v v
beschaffen ... komperw01
Zusammenhadnge erkennen ..........cceeeveecevevevenenenns komperw02
Relevanz von Informationen beurteilen .................... komperw03
Entscheidungen treffen ......cccocovvieiieeiiencieieeees komperw04
Strategien zur Problemlésung entwickeln ................. komperw05
planen und organisieren ...........ccoceeveveveveveveeeeesnennns komperw06
sich muindlich addquat ausdricken ........c.cccceveennenne. komperw07
sich schriftlich addquat ausdriicken ..........cccoceeueneee. komperw08
auf Englisch kommunizieren .........ccocoveeevevevevenenenne komperw09
sich selbst reflekteren .........ooevveveveieereeeeeereeeeenenans komperw10
mit empfangener Kritik umgehen .......cccooeevvvvieinenne. komperw11
konstruktiv Kritik Gben .........ccceevieiieeiiicieeeeee komperw12
im Team zusammenarbeiten .........cccceceveecvenenenennens komperw13
theoretisches Wissen praktisch anwenden ............... komperw14
sich neuen Situationen flexibel anpassen .................. komperw15
neue ldeen entwickeln ........ocoeveveveveeereeeeseeeenienenas komperw16
eigenstandig arbeiten ..........occveeeveeeeeeeeeeeeeeeeas komperw17
Beherrschung des eigenen Fachs, der eigenen
DISZIPIIN wvivevieieiiieierce e e komperw18
facherlbergreifend denken .......cccccovvevieneriiiniennenne. komperw19
in interkulturellen Zusammenhangen handeln ......... komperw20
J
~
Wie haufig kommt es bei lhrer Arbeit vor, dass Sie
unter starkem Termin- oder Leistungsdruck arbeiten
miissen? tldruck
haufig manchmal selten nie
J

Zulagen erhalten. gbvorbru
€ pro Jahr
yA B Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?
_
i
stimme voll ﬁgemg‘uept
s und ganz zu nicht zu
Wer beruflich erfolgreich sein will, muss stiandig v v
(W EH Wie viele Minuten sind Sie tiblicherweise pro Tag sein Wissen und seine Fahigkeiten verbessern. ........ wbqua01
insgesamt unterwegs, um von zu Hause zur Arbeit zu . .
s | d wied ick? Wer als Erwachsener immer weiter lernt, kann b 02
gelangen und wieder zuruck: minpend Arbeitslosigkeit eher vermeiden. ........ccccoceeiiiiiniiene wbqua
[I] ) Die Fahigkeiten, die man im Beruf bendtigt,
Minuten pro Tag kénnen nicht im Klassenzimmer erlernt werden. ...... wbqua03
_
Arbeitgeber sollten fiir die Weiterbildung ihrer
~ Mitarbeiter verantwortlich sein. .....cccoocevvienieinnene wbqua04
L. . . Weiterbildung kann helfen, im Alltag besser
(W'Y An wie vielen Tagen pendeln Sie normalerweise pro zurechtzukommen. ..., wbqua05
Woche? wbqua06
» Einfacher Fahrweg betriigt mindestens 20 km. Falls Sie nicht Neues zu lernen, macht SPaB. .......c..cccevevererrverreernnn. qua
endeln, tragen Sie bitte eine 0 ein. . s .
P gen Sle bitte el I tagpend Man sollte darauf eingestellt sein, fiir seine
D Weiterbildung auch selbst etwas zu zahlen. .............. wbqua07
Tage
Lernen gibt Selbstvertrauen. .........cccccoeveveeveeevesnenne wbqua08
_ V,

10




) s A
Wefn man SfCh beruﬂl.f:h'weltc_erbllden will, g!bt es 38 Welche beruflichen Ausbildungsabschliisse hat
dafiir verschiedene Mdglichkeiten. Denken Sie einmal Ih Eh MY
. . e . x X r(e) (Ehe)partner(in)?
an die letzten 12 Monate: Haben Sie fiir Ihre eigene - » Mehrfachnennung méglich.
berufliche Weiterbildung in dieser Zeit ... |, 4, ArOrom
A ~ Promotion (Doktortitel) ......cccceevverieenieeiieiieeciiens pp ..........
... regelméRig Fachzeitschriften oder Biicher gelesen? ... berwbil1 L paruni
) UniversitatsabschlUss ........cocoieiiiiiiiiiniiceee e
... Fachmessen oder Kongresse/Tagungen besucht? ....... berwbil2
& /Tagung Fachhochschulabschluss .........cccoceviriininiiiniiieee parhf ........
... an berufsbezogenen Lehrgdngen oder Kursen teil- ) ) )
genommen, einschlieRlich solchen, die derzeit noch b bil3 Abschluss an einer Melster—/Technlker—/FachschuIe,parmeiS
AUFEN? o erwni Berufs- oder Fachakademie ..........cccccevuevrurvrecvececiseresinie s
beruflich-betriebliche Berufsausbildung (Lehre) parlehre
VA=J Falls Sie an berufsbezogenen Lehrgéngen oder Kursen E'ZLudﬂ;E:;srf:I:l)ische Ausbildung (Berufsfachschule, parschul
teilgenommen haben, ... | | Handelsschule)
: . ) ) parnoabs
a nein keinen beruflichen Abschluss ........cccccocevienenennic i
... waren dies (iberwiegend Prasenzveranstaltungen? .... lehrgku beruflicher Abschluss unbekannt .............ccccoueee.. parabsunb
\ J
... waren sie Uberwiegend selbstgesteuert (z. B. Fern-
UNEEITICHE)? i lehrgku2 ( )
. ) o Waitarhi _ 0.8 Haben Sie Kinder?
wareg dles?e online (z. B. Online-Weiterbildungs |ehrgku3 . » Geben Sie bitte eigene Kinder (leibliche Kinder oder Adoptivkinder)
ANEEDOTE)? ..ot e n an. Geben sie auch Kinder Ihres Partners/Ihrer Partnerin, die in
~ Ihrem Haushalt leben, an. kinder
~
. weiter mit
"W Falls sie sich in den letzten 12 Monaten beruflich JA) e > 8.5
weitergebildet haben: Bei welchen Anbietern I_’ und zwar C] Kinder kindzahl
haben Sie diese berufliche Weiterbildung in Anzah
Anspruch genommen? . weiter mit
» Mehrfachnennung moglich. . NEIN oot naen 4 8.6
Universitaten und Fachhochschulen ..........ccccceeeieeeiinnnee. wbanb01
wbanbo2| [ )
FAChSCAUIEN ... L8 Wann wurde(n) diese(s) Kind(er) geboren?
5 i i i wbanb03
offentliche Bildungsanbieter (z. B. Volkshochschulen) ......... . o
private Bildungsanbieter mit Erwerbszweck ............cco....... wbanb04 gebkindmo1_o lgeblk|nd!a1_lo ]
Hersteller/Lieferanten, Muttergesellschaften/Beteiligungs- banb05 1. Kind: Monat Jahr gebkindja1_g1
8ESElISCNAMEN ... e wban Lebt dieses Kind in lhrem Haushalt?  ja nein Ckindhsh1
grganisaﬁzrll'eKn I(ilierKV\llirtschaf't i)nkl.ddir bergﬁsténdischen gebkindmo2_o gebkindja2_o
ammern , HwK, Innungen) und ihren Bildungs- i A
einrichtungen .......cccoceeeee. 88 ............... wbanb06 2. Kind: Monat LI J  Jahr [gebklndJa2—g1 ‘
Gewerkschaften und ihren Bildungseinrichtungen Lebt dieses Kind in Ihrem Haushalt?  ja nein _kindhsh2
sonstige Bildungsanbieter (z. B. Kirchen, Diakonie), ............ wbanb08 gebkindmo3_o [gebk!ndJ.aS_o .
und zwar: wbanbso 3. Kind: Monat l J Jahr gebklndja3_g1
bei keinem Anbieter wbanb09 Lebt dieses Kind in Ihrem Haushalt? ja nein | kindhsh3
............................................................. L g
s N
8. PERSONENANGABEN {53 Haben lhre Eltern eine Promotion abgeschlossen
. (bzw. einen Doktortitel)? ja nein
- doktovat  ~ -
PRB sind sic in ei festen Part haft? VaLEE s
ind Sie in einer festen Partnerschaft?
. MUEEET 1ottt doktomut.....
famstan L )
ja, in fester Partnerschaft ...........c.coev..... ( h
. ) L 372 Welcher der folgenden Religionsgemeinschaften
ja, verheiratet oder in eingetragener FEL . * gehdren Sie an?
Lebenspartnerschaft... ... e eeereoee — n » Die Beantwortung dieser Frage ist Ihnen ausdricklich freigestellt.
nein, ich bin ohne feste(n) Partner(in) .... 4 8.4 ) . ) -
keiner Religionsgemeinschaft ..................... religion..a...........
A der romisch katholischen Kirche ........c.ccocvviivenieniniiniiienee
Leben Sie mit lhrem/lhrer Partner(in) in einem ge- der evangelischen Kirche (ohne Freikirche) ..........coeeeeveeveeeeene.
meinsamen Haushalt?
famhsh18 einer evangelischen Freikirche ........cocceveveveveeeeeeveeeeeceeenenes
ja, wir haben einen gemeinsamen Haushalt ...........cccccceveeienae einer islamischen Religionsgemeinschaft ........ccccccccevvieiiieninnenne
ja, aber neben dem gemeinsamen Haushalt fihren ich bzw. einer judischen Religionsgemeinschaft .......c.cccccovvievieviieninenns
mein(e) Partner(in) einen zweiten Haushalt (z. B. wegen . . .
Erwerbstatigkeit in anderer Stadt) ........ccoceveveieieinienieieeee, einer anderen Religionsgemeinschaft, ...............eccee
nein und zwar: religso_a
J \ y,

11



N
330 Ist eines lhrer GroBelternteile vaterlicherseits bzw.
miitterlicherseits im Ausland geboren?
véterlicherseits landeltvat
beide GroReltern im Ausland geboren, .......ccccevvevviiienenieenenns
I_, und zwar in: €ltvat1_a eltvat2_a
. eltvat1_gTo/ g2 eltvat2_glo/ g2
ein GroRelternteil im Ausland geboren, .......c.cccc.iviennns e
I_; und zwar in: €ltvat3_a eltvat3_g1o/_g2
kein GroRelternteil im Ausland geboren ........cccocoeeevieeieeieennns
miitterlicherseits landeltmut
beide GroReltern im Ausland geboren, .......cccocvvveeevienieneninnns
I—P und zwar in: Eltmut1_a eltmut2_a
eltmut1_g1o/_g2 eltmut2_g1o/_g2
ein GroRelternteil im Ausland geboren, ......cccccceeeiiiiieniiesinnn.
I—} und zwar in: €ltmut3_a eltmut3_g1o/_g2
kein GroRelternteil im Ausland geboren .......cccceeeeviiieiieeneens
J
~N

I Bitte geben Sie die Postleitzahl lhres Wohnortes an.

Postleitzahl: plz18_a plz18_g1o/_g2

Ich wohne nicht in Deutschland, ... .| Wohnausl

I_psondem in: landausl_a landausl_g1o/_g2

(Bitte Land angeben)

J
N
(1 Wie wiirden Sie lhren Gesundheitszustand im Alige-
meinen beschreiben? gesund
sehr mittel- sehr
gut gut maRig schlecht schlecht
- > - - -~
J

9. ABSCHLUSSFRAGEN

~N

CJ 8 Berufs- und Lebenswege von Mannern und Frauen
kénnen sich unterscheiden. Inwiefern stimmen Sie den
folgenden Aussagen zu?

stimme stimme
voll und tiberhaupt
ganzzu nicht zu
Es ist flir Manner wichtiger als fir Frauen, v v
beruflich erfolgreich zu sein. ....ccccoevvevieevieenieeiiens grolle0118
In typischen Frauenberufen haben es Manner
SCNWET. ettt grolle0318
Fur die Kinder ist es besser, wenn die Mutter die
Betreuung GDernimmt. .........ccoeeeveeeeeeeeereeeereseees grolle0518
In traditionellen Mannerberufen haben Frauen
geringere Aufstiegsmaoglichkeiten. .........ccccoceveennee. grolle0618
J

W2 Wie zufrieden sind Sie zur Zeit alles in allem mit lhrem

Leben?

sehr zufrieden
-

zufriede18

sehr unzufrieden
-

e N
I3 Wie stark verfolgen Sie die nachstehenden Berufs- und

iele?
Lebensziele?

Mir geht es darum, ...

sehr tiberhaupt
stark nicht
... meinen lang gehegten Berufswunsch zu v M
Verwirklichen. ......ooceevieeiiiiieceeeeee e zwunsch18
.. fundierte, ausbaufahige berufliche Kompetenzen zkomp18
ZU EIWETDEN. it
.. meine Persénlichkeit zu entfalten. ........cccccceevueee. zpers18
.. ein moglichst hohes Einkommen zu erzielen. ........ zgutverd18
... Chancen fir den beruflichen Aufstieg zu
DEKOMMEN. .iiiiiecieceeeeee s zaufst18

... ein hohes Ansehen und berufliches Prestige
ZU EIWETDEN. w.voveeeeeeveeeeeere e zprest18

.. mir eine moglichst umfassende Allgemein-

bildung anzuignen. .......cccocvevieeeiecciecie s zalig18
.. selbstverantwortliche Tatigkeiten auszuiiben. ...... zselbst18
... in beruflicher Hinsicht Uberdurchschnittliches

ZU @ISEEN. ooveeeeeecee e e zueber18
... das Leben zu genieBen und genligend Freizeit .

ZU DN, oo s zfreiz18
.. eine leitende Funktion einzunehmen. ................... Zleitp18
.. mein Leistungsvermogen voll auszuschopfen. ...... Zleist18
.. einen sicheren Arbeitsplatz zu haben. ................... zsicher18
. mich_ intensiv um Familie bzw. Partnerschaft zfam18

ZU KUMMEIN. (i
.. auf alle Falle Karriere zu machen. ......cccccevveienen. zkarri18
.. Familie und Beruf vereinbaren zu kénnen. ............ zvereinb18
.. wissenschaftlich zu arbeiten. .........ccccoevvriieennnn. zwiss18
..anderen Menschen helfen zu kénnen. .................. zhelfen18
.. neue ldeen zu entwickeln, kreativ zu sein. ............ zkreativ18
.. eine eigene Familie mit Kindern zu haben. ............ zeigfam18

Wir haben diesen Fragebogen absichtlich méglichst kurz gehalten
und wirden die Befragungsdaten gerne um Ausziige aus Verwal-
tungs- und Sozialversicherungsdaten erweitern, die beim Institut
far Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) in Nirnberg Gber Sie
vorliegen, um so umfassendere Auswertungen zu ermoglichen.
Dabei handelt es sich zum Beispiel um Informationen zu Zeiten
der Beschaftigung, der Arbeitslosigkeit und zu lhrer Teilnahme an
ArbeitsmarktmaRnahmen. Fir die Datenabfrage und spatere Daten-
verknlpfung beim IAB werden zundchst Kontaktinformationen tber
Sie vom DZHW an das IAB Ubermittelt, die im Anschluss aber wie-
der geloscht werden. Liegen keine Daten (iber Sie beim IAB vor, so
erfolgt auch keine Ubermittlung ihrer Befragungsdaten vom DZHW
an das IAB. Werden die Daten ausgewertet, so ist absolut sicherge-
stellt, dass von DZHW und IAB alle datenschutzrechtlichen Bestim-
mungen strengstens eingehalten werden und dass die Datenanalyse
nur zu wissenschaftlichen Forschungszwecken geschieht. Selbstver-
standlich ist Ihr Einverstandnis freiwillig. Sie konnen es jederzeit fur
die Zukunft zurtickziehen. Die Informationen, die Sie uns gegeben
haben, waren deutlich weniger wertvoll fiir Forschungszwecke, wenn
Sie einer Verkniipfung mit Daten des IAB nicht zustimmen wirden.

Sind Sie mit einer Verkniipfung der Daten hd hd

einverstanden? D O

Institut fir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung

D 2 I I N Die Forschungseinrichtung der IAB
= Bundesagentur ir Arbeit

Vielen Dank fiir lhre Teilnahme!

Bitte senden Sie uns den Fragebogen im beiliegenden Antwortumschlag kostenlos zuriick.




Zu Frage 2.1

- nganfmo06
- nganfja06
- ngendmo06
- ngendja06
- ngfa06a_o
- ngfa06b_o

| Beginn 6. Quali (Monat)

| Beginn 6. Quali (Jahr)

| Ende 6. Quali (Monat)

| Ende 6. Quali (Jahr)

| 1. Hauptfach der 6. Quali
| 2. Hauptfach der 6. Quali

- nqausb06_a/ g1o/_g2 | Ausbildungsberuf 6. Quali

- nghs06_a

- nqort06_a/_g1o/ g2
- nqabs06_a/ g1

- dualst06

- ngstand06

- ngnote06

- ngpkt06

- taetig06_a/_g1o/_g2

- nganfmo07
- nganfja07
- ngendmo07
- ngendja07
- ngfal7a_o
- ngfal07b_o

| Hochschule 6. Qualifikation
| PLZ 6. Berufsausb.

| angestreb, Abschluss 6. Quali
| Duales Studium 6. Quali

| Stand der 6. Quali

| Note 6. Quali

| Punktzahl 6. Quali

| Tatigkeitsart 6. Quali

| Beginn 7. Quali (Monat)

| Beginn 7. Quali (Jahr)

| Ende 7. Quali (Monat)

| Ende 7. Quali (Jahr)

| 1. Hauptfach der 7. Quali

| 2. Hauptfach der 7. Quali

- nqausb07_a/ _g1o/_g2 | Ausbildungsberuf 7. Quali

-nghs07_a

- nqort07_a/_g1o/ g2
- nqabs07_a/_g1

- dualst07

- ngstand07

- ngnote07

- ngpkt07

- taetig07_a/_g1o/_g2

- nganfmo08
- nganfja08
- ngendmo08
- ngendja08
- ngfa08a_o
- nqfa08b_o

| Hochschule 7. Quali
| PLZ 7. Berufsausb
| angestreb Abschluss 7. Quali
| Duales Studium 7. Quali
| Stand der 7. Quali
| Note 7. Quali
| Punktzahl 7. Quali
| Tatigkeitsart 7. Quali
| Beginn 8. Quali (Monat)
| Beginn 8. Quali (Jahr)
| Ende 8. Quali (Monat)
| Ende 8. Quali (Jahr)
| 1. Hauptfach der 8. Quali
| 2. Hauptfach der 8. Quali

- nqausb08 a/ g1o/_g2 | Ausbildungsberuf 8. Quali

-nghs08_a

- nqort08_a/_g1o/_g2
- nqabs08 a/ g1

- dualst08

- ngstand08

- ngnote08

- nqpkt08

- taetig08 a/ g1o/ g2

| Hochschule 8. Quali
| PLZ 8. Berufsausb
| angestreb Abschluss 8. Quali
| Duales Studium 8. Quali
| Stand der 8. Quali
| Note 8. Quali
| Punktzahl 8. Quali
| Tatigkeitsart 8. Quali

Zu Frage 5.1

- jobanfmo05 | 5.
- jobanfja05 | 5.
- jobendmo05 | 5.
- jobendja05 | 5.
- joblf05 | 5.
- jobver05 | 5.
- jobaz05 | 5.
- jobstd05 | 5.
- jobber05_a/ g1o/ g2 | 5.
- jobstl05 | 5.

- jobplz05_a/ g1o/ g2 | 5.
- joblan05_a/_g1o/_g2 | 5.

- jobfir05 | 5.
- jobanfmo06 | 6.
- jobanfja06 | 6.
- jobendmo06 | 6.
- jobendja06 | 6.
- joblIf06 | 6.
- jobver06 | 6.
- jobaz06 | 6.
- jobstd06 | 6.
- jobber06_a/_g1o/_g2 | 6.
- jobstl06 | 6.

- jobplz06_a/ g1o/ g2 | 6.
- joblan06_a/_g1o/_g2 | 6.
- jobfir06 | 6.

Erwerbstat.: Beginn (Monat)
Erwerbstat Beginn (Jahr)
Erwerbstat Ende (Monat)
Erwerbstat Ende (Jahr)
Erwerbstat lauft noch
Erwerbstat: Art Arbeitsvertrag
Erwerbstat: Arbeitszeit
Erwerbstat: Arbeitsstunden
Erwerbstat: Beruf
Erwerbstat: Berufl Stellung
Erwerbstat: Arbeitsort
Erwerbstat: Land
Erwerbstat: Firma
Erwerbstat Beginn (Monat)
Erwerbstat Beginn (Jahr)
Erwerbstat Ende (Monat)
Erwerbstat Ende (Jahr)
Erwerbstat lauft noch
Erwerbstat: Art Arbeitsvertrag
Erwerbstat: Arbeitszeit
Erwerbstat: Arbeitsstunden
Erwerbstat: Beruf
Erwerbstat: Berufl Stellung
Erwerbstat: Arbeitsort
Erwerbstat: Land
Erwerbstat: Firma



Zu Frage 2.1

- fagr101
- fagr201
- stgt101
- stgt201
- sber101
- sber201
- hland01_a/_g1

- fagr102
- fagr202
- stgt102
- stgt202
- sber102
- sber202
- hland02_a/_g1

- fagr103
- fagr203
- stgt103
- stgt203
- sber103
- sber203
- hland03_a/ g1

- fagr104
- fagr204
- stgt104
- stgt204
- sber104
- sber204
- hland04_a/_g1

- fagr105
- fagr205
- stgt105
- stgt205
- sber105
- sber205
- hland05_a/_g1

- fagr106
- fagr206
- stgt106
- stgt206
- sber106
- sber206
- hland06_a/ g1

| 1. Fachergruppe 1. Tatigkeit
| 2. Fachergruppe 1. Tatigkeit
| 1. Studiengattung 1. Tatigkeit
| 2. Studiengattung 1. Tatigkeit
| 1. Studienbereich 1. Tatigkeit
| 2. Studienbereich 1. Tatigkeit
| Land HS 1. Tatigkeit

| 1. Fachergruppe 2. Tatigkeit

| 2. Fachergruppe 2. Tatigkeit

| 1. Studiengattung 2. Tatigkeit
| 2. Studiengattung 2. Tatigkeit
| 1. Studienbereich 2. Tatigkeit
| 2. Studienbereich 2. Tatigkeit
| Land HS 2. Tatigkeit

| 1. Fachergruppe 3. Tatigkeit
| 2. Fachergruppe 3. Tatigkeit
| 1. Studiengattung 3. Tatigkeit
| 2. Studiengattung 3. Tatigkeit
| 1. Studienbereich 3. Tatigkeit
| 2. Studienbereich 3. Tatigkeit
| Land HS 3. Tatigkeit

| 1. Fachergruppe 4. Tatigkeit
| 2. Fachergruppe 4. Tatigkeit
| 1. Studiengattung 4. Tatigkeit
| 2. Studiengattung 4. Tatigkeit
| 1. Studienbereich 4. Tatigkeit
| 2. Studienbereich 4. Tatigkeit
| Land HS 4. Tatigkeit

| 1. Fachergruppe 5. Tatigkeit
| 2. Fachergruppe 5. Tatigkeit
| 1. Studiengattung 5. Tatigkeit
| 2. Studiengattung 5. Tatigkeit
| 1. Studienbereich 5. Tatigkeit
| 2. Studienbereich 5. Tatigkeit
| Land HS 5. Tatigkeit

| 1. Fachergruppe 6. Tatigkeit
| 2. Fachergruppe 6. Tatigkeit
| 1. Studiengattung 6. Tatigkeit
| 2. Studiengattung 6. Tatigkeit
| 1. Studienbereich 6. Tatigkeit
| 2. Studienbereich 6. Tatigkeit
| Land HS 6. Tatigkeit

- fagr107
- fagr207
- stgt107
- stgt207
- sber107
- sber207
- hland07_a/ g1

- fagr108
- fagr208
- stgt108
- stgt208
- sber108
- sber208
- hland08_a/ g1

- erstfagri

- erstfagr2
- erststgt1

- erststgt2

- erstsber1
- erstsber2
- fw18fagr1
- fw18fagr2
- fw18stgt1
- fw18stgt2
- fw18sber1
- fw18sber2

- fagrpla1
- fagrpla2
- stgtpla1
- stgtpla2
- sberpla1
- sberpla2

| 1. Fachergruppe 7. Tatigkeit

| 2. Fachergruppe 7. Tatigkeit

| 1. Studiengattung 7. Tatigkeit
| 2. Studiengattung 7. Tatigkeit
| 1. Studienbereich 7. Tatigkeit
| 2. Studienbereich 7. Tatigkeit
| Land HS 7. Tatigkeit

| 1. Fachergruppe 8. Tatigkeit
| 2. Fachergruppe 8. Tatigkeit
| 1. Studiengattung 8. Tatigkeit
| 2. Studiengattung 8. Tatigkeit
| 1. Studienbereich 8. Tatigkeit
| 2. Studienbereich 8. Tatigkeit
| Land HS 8. Tatigkeit

| 1. Fachergruppe Fr 2.3 vor Wechsel

| 2. Fachergruppe Fr 2.3 vor Wechsel

| 1. Studiengattung Fr 2.3 vor Wechsel

| 2. Studiengattung Fr 2.3 vor Wechsel

| 1. Studienbereich Fr 2.3 vor Wechsel

| 2. Studienbereich Fr 2.3 vor Wechsel

| 1. Fachergruppe Fr 2.3 nach Wechsel
| 2. Fachergruppe Fr 2.3 nach Wechsel
| 1. Studiengattung Fr 2.3 nach Wechsel
| 2. Studiengattung Fr 2.3 nach Wechsel
| 1. Studienbereich Fr 2.3 nach Wechsel
| 2. Studienbereich Fr 2.3 nach Wechsel

| Fachergruppe Fr 2.7
| Fachergruppe Fr 2.7
| Studiengattung Fr 2.7
| Studiengattung Fr 2.7
| Studienbereich Fr 2.7
| Studienbereich Fr 2.7



Zu Frage 2.1

- hart01_g1/_g2o0
- hart02_g1/_g2o
- hart03_g1/_g2o0
- hart04_g1/_g2o0
- hart05_g1/_g2o
- hart06_g1/_g2o
- hart07_g1/_g2o
- hart08_g1/_g2o

| Art der HS (1. Quali)
| Art der HS (2. Quali)
| Art der HS (3. Quali)
| Art der HS (4. Quali)
| Art der HS (5. Quali)
| Art der HS (6. Quali)
| Art der HS (7. Quali)
| Art der HS (8. Quali)



