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1. HINTERGRUNDINFORMATIONEN ZUR SCHULE UND PERSON

e p
1% In welcher Funktion sind Sie an der Schule tatig?
SChUIIEILEI(IN) eveevieeiecee et
Stellvertretende(r) Schulleiter(in) ......ccccoeveeverenieniienenenieene
andere FUNKLION, ....coiiiiiiiceiecce et
I—b und zwar:
\ J
e p
182 Ist Ihre Schule in 6ffentlicher oder privater Trager-
?
schaft?
offentliche Tragerschaft .......ccccoeviiiiiiiiiicc e,
private Schule ohne konfessionelle Tragerschaft ...................
private Schule in konfessioneller Tragerschaft .......cccccceeeenen.
\ J
e p
(ic) Aus welchem Ort/Stadtteil kommen die meisten
Schiiler(innen) Ihrer Schule?
» Bitte Ort eintragen.
\ J
s p

108 Wie viele Lehrkréfte sind an lIhrer Schule ins-
gesamt tatig?
» Bitte tragen Sie ein 0 ein, wenn der jeweiligen Kategorie
keine lhrer Lehrkréfte zuzuordnen sind.

Frauen [I] Manner [I]

vollzeitnah
(mind. 75%-Stelle):

\.

(amter (1]
(unter 75%-Stelle): Frauen Manner [I]

L J
( )
18 Wie viele der Lehrkrafte an lhrer Schule haben einen

Migrationshintergrund?
» Wenn Sie es nicht genau wissen, schatzen Sie bitte. Falls keine
Lehrkrafte einen Migrationshintergrund haben, tragen Sie eine
0 ein.
[I] Lehrkrafte mit Migrationshintergrund
L J
( )

{13 | Wie hoch ist die Anzahl der Schiiler(innen) in
diesem Schuljahr an lhrer Schule?

» Bitte tragen Sie eine 0 ein, wenn der jeweiligen Kategorie
keine Schiler(innen) zuzuordnen sind.

Anzahl insgesamt: Frauen [I] Manner
Anzahl Schiiler(innen),

die die Hochschulreife [I]
anstreben:

Frauen

187/ Wie groB ist die durchschnittliche Klassen- oder
KursgroBe in der Oberstufe/den Schulzweigen mit
Hochschulreife an lhrer Schule?

[I] Schiler(innen)

i15:3 Bitte schitzen Sie ein, auf wie viel Prozent der
Schiiler(innen) der Oberstufe/der Schulzweige mit

Hochschulreife lhrer Schule die folgenden Aussagen
zutreffen.

» Bitte beachten Sie, dass es Schiiler(innen) gibt, die moglicher-
weise in mehrere Kategorien passen.

Schiler(innen), deren Muttersprache nicht

DEULSCN ST .vvviiiiieeiiieciie e [I] %
Schiler(innen) mit besonderem Forderbedarf ......... [I] %

Schiler(innen) aus soziobkonomisch benach-

teiligten Verhaltnissen .........cccccceevvieiiiieiiieeciiieens [I] %

Schiler(innen), die regelmaRig unentschuldigt

dem Unterricht fernbleiben .......ccccccooveiviiiiiiieennnen. [I] %

i} Wie viel Prozent Ihrer Schiiler(innen) des Abschluss-
jahrgangs 2016/2017 haben die Oberstufe/die Schul-
zweige mit Hochschulreife ohne den angestrebten
Abschluss verlassen?

L%

Manner [I]
J

2. AUSSTATTUNG DER SCHULE

y25 Gibt es die folgenden Raumlichkeiten an lhrer

ja nein
v v

Aula oder einen anderen grofRen Veranstaltungsraum ..........
Arbeitsplatze flr Schuler(innen) .......cccoeeveeeeiieeceececeeeees
BUCHhErei ..ooviiiiiiiiiiicic
GebetSraum ..ot
interreligioser GEDEtSIauM ......cccoceeierieiinieiereeeeeeeeee
Mensa oder Cafeteria ......ocevererieneneeeeee e
COMPULEITAUM .o e e s e e

SPrachlabor .....ooiiiiiii e

sonstige AufenthaltSraume, .......cccveeviiiieiiieciec e,

I—} und zwar:

2




( )
v2y2| Mit Hilfe der folgenden Fragen sollen Informationen
iiber die Anzahl an Computern/Laptops/Tablets und
anderen multimedialen Hilfsmitteln an lhrer Schule
gewonnen werden.
» Wenn Sie es nicht genau wissen, schatzen Sie bitte. Tragen Sie
eine 0 ein, wenn keine Computer oder multimedialen Hilfsmittel
vorhanden sind.
Wie viele Computer/Laptops/Tablets stehen den
Schiiler(innen) fiir den Unterricht ungefahr zur [I]
VErfUGUNE? .ottt
Wie viele interaktive Whiteboards stehen in der [I]
Schule ungefahr zur Verflgung? ........cccceevvevvenvennnene
Wie viele Beamer stehen in der Schule ungefahr zur [I]
VErfUSUNE? oottt e e
\_ J
( )
y2e3 Wird der Unterricht an lhrer Schule durch die folgen-
den Faktoren beeintrachtigt? sehr iiberhaupt
stark nicht
Mangel an Lehrkraften ........ccceveeveeveeceeiecceeeee,
ungeniigend ausgebildete Lehrkrafte .......ccocevcueennen.
Mangel an Hilfspersonal .......cccoceeeviieiiiiiiiieeccieees
ungenigend ausgebildetes Hilfspersonal ...................
fehlendes oder schlechtes Unterrichtsmaterial
(Z. B. BUCKET) oeieieieeeiee et
fehlende oder schlechte Multimediaausstattung .......
fehlende oder schlechte materielle Infrastruktur
(z. B. Gebdude, AuRenanlagen, Heizung/Kihlung) .....
Probleme mit der Bausubstanz der Raume
(z. B. Schimmelbefall) ......cccooviiiiiiieeeeceeee e,
Engpasse bezlglich der Unterrichtsraume .................
\_ J
s N
v/l Ungefihr welcher Prozentsatz der gesamten Geld-
ressourcen fiir ein durchschnittliches Schuljahr
stammt aus den folgenden Quellen?
» Bitte tragen Sie fiir jede Antwort eine Zahl ein. Tragen Sie eine 0
ein, wenn kein Geld aus der angegebenen Quelle stammt.
Regierung/offentliche Haushalte (beinhaltet o
Bund, Lander und Gemeinden) .......cccccceevvveeneennen. [I] %
: 11 )%
von den Eltern bezahlte Schulgebihren ............... °
Stiftungen, Schenkungen, Vermachtnisse, o
Patenschaften, Spenden ........cccoevevveveeccieecieenen, [I] %

0
andere QUEIEN, ....uveeeeiiieeee s [I] %
I—} und zwar:

\_ J
( )
y2:3 | Verfiigen Sie an lhrer Schule iiber ausreichend Res-
sourcen bzw. Kompetenzen, um eine gute Berufsorien-
tierung lhrer Schiiler sicherzustellen?
nicht
ausreichend ausreichend
personelle RESSOUICEN .....cccvevveereerieerieenieesieeieeeees
finanzielle RESSOUICEN ........ccocvveeviveeeiiee e
fachliche Kompetenzen .........cccccoovieeviiiiiiiecciieens
. J

3. UNTERSTUTZUNG BEI BERUFS- UND AUSBILDUNGSWAHL

&

¢ Welche Bedeutung hat die Studien- und Berufs-
orientierung fiir das Selbstverstandnis lhrer Schule?

profilpréagend fir die Schule

ebenso wichtig wie andere Erziehungs- und Bildungs-
auftrage

keinen herausgehobenen Stellenwert.........ccccooeveeiiiieenneen.

spielt eine untergeordnete Rolle

-

In welchem AusmaR finden bislang zur Unterstiitzung
der Studien- und Berufswahl Ihrer Schiiler(innen)
folgende Dinge statt?

In dieser Schule ...

in hohem tiberhaupt
MaRe nicht

v v

... werden Schiler(innen) Uber das Studium
und verschiedene Studiengdnge informiert. .........

... werden Schiiler(innen) Gber Aus- und Weiterbil-
dungsmaoglichkeiten (z. B. Lehre) und verschiede-
ne Ausbildungsberufe informiert. .......ccccoevieennnes

... werden den Schiiler(innen) Kontakte zu Hoch-
schulen vermittelt (z. B. Gber Besuche, Messen).

... werden Praktika vor- und nachbereitet. ................
... werden Bewerbungen mit Schiiler(innen) gelibt.

... beschéftigen sich Schiiler(innen) mit ihren per-
sonlichen beruflichen Interessen und Starken
(z. B. mit Eignungstests). .....ccccvevveeveerieecreeiieesieenns

... berichten Eltern, Ehemalige und sonstige
Berufstatige Gber ihre Berufe. ......ccccveevvvieeeiiieeenns

3.3

Evaluieren Sie Ihre MaBnahmen zur Berufs- oder Aus-
DIldUNESWANI? ..o

Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen zur

Unterstiitzung der Berufs- und Ausbildungswahl an

lhrer Schule. o
ja nein

Werden lhre Lehrkréfte im Bereich Berufs- oder Aus-
bildungsorientierung fortgebildet? ........ccccccevviiiiviiiiiiineennns

Fiihlen Sie sich dafiir verantwortlich, dass alle lhre
Schuler(innen) nach der Schule eine schulische oder
berufliche Ausbildungsmoglichkeit haben? .........ccccccvvecveenee.

Verfolgen Sie, ob der Ubergang von Schiiler(innen) in die
berufliche Ausbildung, den Beruf oder in ein Studium erfolg-
FEICN WAI? oottt s

&

ci'81 Welche Aktivitdten gibt es, um die Praxiseinblicke
der Lehrkrafte an lhrer Schule zu starken?

Bereitstellung von Praxismaterialien

Besuche von Unternehmen durch Lehrkrafte

Praxisvermittlung durch Fachleute aus der Wirtschaft
oder Wissenschaft

sonstige Aktivitaten,

I—} und zwar:




4. UMGANG MIT KULTURELLER VIELFALT

P
"8 Schulen unterscheiden sich in der Art und Weise, wie sie mit kultureller Vielfalt umgehen. Inwieweit treffen die folgenden
Aussagen auf lhre Schule zu?
trifft voll und trifft gar
ganz zu nicht zu
Um den Schulerfolg von Schiiler(inne)n unterschiedlicher kultureller und ethnischer Herkunft zu fordern, ... v v
... berticksichtigt unsere Schule die kulturellen Unterschiede. ........ccoooviiiiiiiiiiiicee et
... ermutigt unsere Schule die Schiler(innen), die Kultur und die Normen Deutschlands zu Gbernehmen. .......cccccoeeuveeee.
Um den Schulerfolg mehrsprachiger Schiiler(innen) entscheidend zu férdern, ...
... bietet unsere Schule Zusatzkurse in DEULSCN @N. ...iccuieiiiiiieieeiecee et e e et e e s eeseeeseessaesseeeneeeseenne
... bietet unsere Schule Zusatzkurse in deren Herkunftssprache an. .........ccccevieeiieneeiie et
Um den Zusammenbhalt der Schule zu fordern, ...
... sollen Schiler(innen) unterschiedlicher kultureller und ethnischer Herkunft ihre Unterschiede nicht ausdriicken. ........
... ermutigt unsere Schule die Schiler(innen), kulturelle Unterschiede auszudrlicken. ........cc.coceiereneinininiinicneneeeee
Um die Ziele der Schule zu erreichen, ...
.. passt unsere Schule kontinuierlich ihre Strukturen und Praktiken an die Bedtrfnisse der Schiiler(innen)
unterschiedlicher kultureller und ethnischer HEerkUnft @n. ........ooueoioiieeeeeee e
... wird darauf geachtet, dass sich die Schiler(innen) unterschiedlicher kultureller und ethnischer Herkunft an die in
der Schule existierenden Strukturen und Praktiken @nPasSEN. ......ccccecueecieereenienie e et eseesae e e steeseeeseesseesneeeneeeneees
Um den Zusammenhalt der Schule zu férdern, ...
... wird darauf geachtet, dass alle Schiiler(innen) die gleiche Sprache in der Schule sprechen. ........c.ccccevvvevviivieeieecieennnen.
... wird in der Schule die sprachliche Vielfalt GefOrdert. ........ooi it ibeessaaee s
\
(

"% Werden an lhrer Schule spezielle Kurse oder Schulungen fiir die Lehrkréfte zur Unterstiitzung der Arbeit mit Schiiler(inne)n
mit Migrationshintergrund oder deren Eltern angeboten? . )
ja nein

Fortbildung im Bereich DeUtSCh als ZWEITSPIraChie ....c..ei ittt b e s bt et s e et e b saee e
Fortbildung im Bereich interkultureller Kompetenzen

N CIaTe (IR LT 1T 1= TR

I—D und zwar:

Nicht immer kdnnen in einem Fragebogen alle Besonderheiten der jeweiligen Situation exakt erfasst werden. Sollten Sie der Meinung
sein, dass dies auf Sie zutrifft, so beschreiben Sie bitte die Situation, die lhrer Schule besondere Probleme bereitet. AuBerdem freuen
wir uns liber Anregungen, Kritik oder Vorschlage zu unserer Befragung.

Vielen Dank fiir lhre Teilnahme!

Bitte senden Sie uns den Fragebogen im beiliegenden Antwortumschlag kostenlos zuriick.




Abweichungen in Berlin



1.

HINTERGRUNDINFORMATIONEN ZUR SCHULE UND PERSON

Es wurde ein Feld fur die Einwilligung zur Verwendung der angegeben Daten aufgenommen.

Ich habe die Informationen zu der Befragung im beiliegenden
Anschreiben zur Kenntnis genommen, willige in die beschriebene

Verwendung meiner Befragungsdaten ein und beantworte die
folgenden Fragen freiwillig.

187/ Wie groB ist die durchschnittliche Klassen- oder
KursgroRe in der Oberstufe/den Schulzweigen mit
Hochschulreife an lhrer Schule?

C1 1)

Bitte schatzen Sie ein, auf wie viel Prozent der

Schiiler(innen) der Oberstufe/der Schulzweige mit

Hochschulreife lhrer Schule die folgenden Aussagen

zutreffen.

» Bitte beachten Sie, dass es Schiiler(innen) gibt, die moglicher-
weise in mehrere Kategorien passen.

Schiler(innen), deren Muttersprache nicht

[ LTU N Y I ] U [I] %
Schiler(innen) mit besonderem Forderbedarf ......... [I] %

Schiler(innen) aus sozio6konomisch benach-

teiligten Verhaltnissen ........cccocveeveninincncncneene, [I] %

Schiler(innen), die regelméaRig unentschuldigt

dem Unterricht fernbleiben .......cc..cccoveeeiieinneennen. [I] %

e p
1% In welcher Funktion sind Sie an der Schule tatig?
SChUIIEIEr(IN) wveeeieieeeeeeeee e
Stellvertretende(r) Schulleiter(in) ........cccocoveeiieeeiieeeiieeee.
andere FUNKEON, ...oiiiiieiieiec ettt
I_’ und zwar:
L J
( p
Ist Ihre Schule in 6ffentlicher oder privater Trager-
schaft?
offentliche Tragerschaft .......cocoeeiininiennce,
private Schule ohne konfessionelle Tragerschaft ...................
private Schule in konfessioneller Tragerschaft .......cccccceeeenee.
L J
e p
(Mc) Aus welchem Ort/Stadtteil kommen die meisten
Schiiler(innen) lhrer Schule?
» Bitte Ort eintragen.
L J
( )

1B Wie viele Lehrkrafte sind an lhrer Schule insgesamt

) Bitte tragen Sie ein 0 ein, wenn der jeweiligen Kategorie
keine lhrer Lehrkréfte zuzuordnen sind.

Frauen [I] Manner [I]

vollzeitnah
(mind. 75%-Stelle):

\.

(anter C1 1] C1 1)
(unter 75%-Stelle): Frauen Manner
\ J
( )
183 Wie viele der Lehrkrafte an lhrer Schule haben einen
Migrationshintergrund?
» Wenn Sie es nicht genau wissen, schatzen Sie bitte. Falls keine
Lehrkrafte einen Migrationshintergrund haben, tragen Sie eine
0 ein.
[I] Lehrkrafte mit Migrationshintergrund
\ J
( )

{13 | Wie hoch ist die Anzahl der Schiiler(innen) in diesem

i ?
Schuljahr an lhrer Schule?

» Bitte tragen Sie eine 0 ein, wenn der jeweiligen Kategorie keine
Schiler(innen) zuzuordnen sind.

Anzahl insgesamt: Frauen Manner

Anzahl Schiiler(innen),
die die Hochschulreife
anstreben: [I]

Frauen

1B Wie viel Prozent lhrer Schiiler(innen) des Abschluss-
jahrgangs 2016/2017 haben die Oberstufe/die Schul-

zweige mit Hochschulreife ohne den angestrebten
Abschluss verlassen?

L%

2. AUSSTATTUNG DER SCHULE

Manner [I]
J

vJ5 Gibt es die folgenden Raumlichkeiten an lhrer

Schule?

Aula oder einen anderen grofRen Veranstaltungsraum ..........

ja nein
v v

Arbeitsplatze flr Schuler(innen) .......cccoeeveeeeiieeceeceeeeeees
BUCHhErei ..ooviiiiiiiiiiicic
GebetsSraum ..ot
interreligioser GEDEtSIauM .......ccocevierieienieieneeeeeeeeeee
Mensa oder Cafeteria ......cocveveririiereneeeeeeee e
COMPULEITAUM .o e e s e e
SPrachlabor .....ooiiiiiii e

sonstige AufenthaltsSraume, .......cocoeeviiieviiieciiec e,

I—} und zwar:

2




4. UMGANG MIT KULTURELLER VIELFALT
Es wurde ein Zusatzhinweis eingefligt, dass keine Angaben Uber identifizierbare Personen erfolgen durften.

.8 Schulen unterscheiden sich in der Art und Weise, wie sie mit kultureller Vielfalt umgehen. Inwieweit treffen die folgenden

Aussagen auf lhre Schule zu?
trifft voll und trifft gar
ganz zu nicht zu

Um den Schulerfolg von Schiiler(inne)n unterschiedlicher kultureller und ethnischer Herkunft zu fordern, ... v v
... beriicksichtigt unsere Schule die kulturellen Unterschi@de. .........oouieiieiieiieiieceeere e
... ermutigt unsere Schule die Schiler(innen), die Kultur und die Normen Deutschlands zu Gbernehmen. .......c.ccoeeuveeneee.
Um den Schulerfolg mehrsprachiger Schiiler(innen) entscheidend zu férdern, ...
... bietet unsere Schule Zusatzkurse in DEULSCN @N. ...iccuieiiiiiiciieeeeee et e s e e et e e st eesaeeteessaesseesnaeenseenns
... bietet unsere Schule Zusatzkurse in deren Herkunftssprache an. ........cccceviveceereeiie e
Um den Zusammenhalt der Schule zu fordern, ...
... sollen Schuler(innen) unterschiedlicher kultureller und ethnischer Herkunft ihre Unterschiede nicht ausdriicken. ........
... ermutigt unsere Schule die Schiler(innen), kulturelle Unterschiede auszudricken. ........cccoccveevvereeiieeceesee e
Um die Ziele der Schule zu erreichen, ...
.. passt unsere Schule kontinuierlich ihre Strukturen und Praktiken an die Bedtrfnisse der Schiiler(innen)

unterschiedlicher kultureller und ethnischer Herkunft @n. ..........ccooiiiiii i e e
... wird darauf geachtet, dass sich die Schiler(innen) unterschiedlicher kultureller und ethnischer Herkunft an die in

der Schule existierenden Strukturen und Praktiken @anpassen. ......c.coeeeiiiiiieninieee et
Um den Zusammenhalt der Schule zu férdern, ...
... wird darauf geachtet, dass alle Schiiler(innen) die gleiche Sprache in der Schule sprechen. ........c.ccccevvveeiiivieeiiecreeennn.
... wird in der Schule die sprachliche Vielfalt 8efOrdert. .........cooiiiiiiiiiiiiic e e e e e e saaee e

.82 Werden an lhrer Schule spezielle Kurse oder Schulungen fiir die Lehrkréfte zur Unterstiitzung der Arbeit mit Schiiler(inne)n
mit Migrationshintergrund oder deren Eltern angeboten? ) )
ja nein
Fortbildung im Bereich Deutsch als ZWEITSPIrathe .......ccuiiiie ittt s e s e ae et esaaeenteeteesseesneeenseeseennes
Fortbildung im Bereich interkultureller KOMPELENZEN .....c..oiiiiiiiiieiie ettt ettt e sbe e st e sateeteesbeesaeesneeeneeenseennes

WEItEre/andEre IMARNGNMEN, ....ocviieiiceie ettt ettt ettt et et e et e e e e eteeeaeesaeeeateeseesaeeemeseaeeeebeeeseeemesenteeseesaeesateenseesseesneeeneeesaeeas

I—P und zwar:

Nicht immer kénnen in einem Fragebogen alle Besonderheiten der jeweiligen Situation exakt erfasst werden. Sollten Sie der
Meinung sein, dass dies auf Sie zutrifft, so beschreiben Sie bitte die Situation, die lhrer Schule besondere Probleme bereitet.

Bitte achten Sie dabei darauf, dass keine Angaben iiber identifizierbare Personen erfolgen diirfen. AuRerdem freuen wir uns
liber Anregungen, Kritik oder Vorschliage zu unserer Befragung.

Vielen Dank fur lhre Teilnahme!

Bitte senden Sie uns den Fragebogen im beiliegenden Antwortumschlag kostenlos zuriick.




Abweichungen im Saarland



Es wurde ein zusatzlicher Hinweis zur Einwilligung in die Teilnahme und Nutzung der Daten aufgenommen.
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x
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