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39 Lehrkrafte mit Migrationshintergrund

1. HINTERGRUNDINFORMATIONEN ZUR SCHULE UND

PERSON

1.1

Schulleiter(in)

In welcher Funktion sind Sie an der Schule tatig?
7 | funk

Stellvertretende(r) Schulleiter(in)

andere Funktion,

I—} und zwar:

8 | funkso

(W2 Ist Ihre Schule in 6ffentlicher oder privater Trager-

schaft?

offentliche Tragerschaft

9 | traeger

private Schule ohne konfessionelle Tragerschaft

private Schule in konfessioneller Tragerschaft

f 99999 |

i0e3 Aus welchem Ort/Stadtteil kommen die meisten

Schiiler(innen) lhrer Schule?
torer)

» Bitte Ort eintragen.

24 10 | stadt

\. J

Wie viele Lehrkréafte sind an lhrer Schule insge-

samt tatig?

» Bitte tragen Sie ein 0 ein, wenn der jeweiligen Kategorie
keine lhrer Lehrkrafte zuzuordnen sind.

vollzeitnah
(mind. 75%-Stelle):

11 | vollfr 12 | vollma

Frauen Manner

13 | teilfr 14 | teilma

Frauen Manner

o

teilzeit
(unter 75%-Stelle):

oY

13 Wie viele der Lehrkrafte an Ihrer Schule haben einen
Migrationshintergrund?
» Wenn Sie es nicht genau wissen, schatzen Sie bitte. Falls keine
Lehrkrafte einen Migrationshintergrund haben, tragen Sie eine
Oein.

15 | Ikmigrant

Wie hoch ist die Anzahl der Schiiler(innen) in

diesem Schuljahr an Ihrer Schule?
» Bitte tragen Sie eine 0 ein, wenn der jeweiligen Kategorie keine
Schiiler(innen) zuzuordnen sind.

16 | gesfr 17 | gesma

Frauen Manner

1.6

Anzahl Schiiler(innen),
die die Hochschul-
reife anstreben:

18 | hzbfr 19 | hzbma

Frauen Manner
J

52

55-5

58-6

61-6

64-6

-
17/ Wie groB ist die durchschnittliche Klassen- oder
KursgroBe in der Oberstufe/den Schulzweigen mit
Hochschulreife an lhrer Schule?
54 20 | kursgr
[ﬁ] Schiler(innen)
\

Bitte schatzen Sie ein, auf wie viel Prozent der

Schiiler(innen) der Oberstufe/der Schulzweige mit

Hochschulreife lhrer Schule die folgenden Aussagen

zutreffen.

» Bitte beachten Sie, dass es Schiler(innen) gibt, die moglicher-
weise in mehrere Kategorien passen.

Schiiler(innen), deren Muttersprache nicht
7 Deutsch ist 21 | herkunftl

L w

%

22 | herkunft2

0 Schuler(innen) mit besonderem Férderbedari

Schiler(innen) aus sozio6konomisch benach-
3 teiligten Verhaltnissen 23 | herkunft3

Schiler(innen), die regelmaRig unentschuldigt
6 dem Unterricht fernbleiben ... 24 | herkunft4

67

\.

1] Wie viel Prozent lhrer Schiiler(innen) des Abschluss-
jahrgangs 2016/2017 haben die Oberstufe/die Schul-

zweige mit Hochschulreife ohne den angestrebten
Abschluss verlassen?

o 11 J%  2siomen

2. AUSSTATTUNG DER SCHULE

70
71

72

73

74

75
76

77

78

79

»25 1 Gibt es die folgenden Raumlichkeiten an lhrer

Schule?
ja nein
Aula oder einen anderen groRen Veranstaltungsraum . 26 | raum01
Arbeitsplatze fir Schiiller(innen) .................... 27 | raum02
BUCHEIEI voveeiiiiieieierereeee e 28 | raum03
GEbetSralum .....ccveveiiiceeere e 29 | raumo04
interreligidser Gebetsraum ............cccoeeueuni.n 30 | raum05
Mensa oder Cafeteria ........ocoeerererrireeeerennns 31| raumoe
COMPULEITAUM ..o 32| raum07
SPrachlabor ......oooueveveeieeeeeeeeeeeeeeeeee 33 | raum08
sonstige Aufenthaltsraume, .........coceeevereene 34 [raum09
I—} und zwar: 35 | raumso 9
.




e A
v2v2| Mit Hilfe der folgenden Fragen sollen Informationen
iiber die Anzahl an Computern/Laptops/Tablets und
anderen multimedialen Hilfsmitteln an lhrer Schule
gewonnen werden.
» Wenn Sie es nicht genau wissen, schatzen Sie bitte. Tragen Sie
0 ein, wenn keine Computer oder multimedialen Hilfsmittel
vorhanden sind.
Wie viele Computer/Laptops/Tablets stehen den
2 Schiiler(innen) fir den Unterricht ungefahr zur . .
VEIFUGUNE? et 36 | medial
- Wie viele interaktive Whiteboards stehen in der . .
Schule ungefahr zur Verfigung? ........ccccveveevan.. 37 | media2 ]
86.88 Wie viele Beamer stehen in der Schule ungefahr zur ; ;
TTVErfUBUNE? oo 38 | media3 ]
_ J
( 1
v2.81 Wird der Unterricht an lhrer Schule durch die folgen-
den Faktoren beeintrachtigt? sehr iiberhaupt
stark nicht
89 | Mangel an Lehrkraften .............. 39 | faktorl ...
90 | ungeniigend ausgebildete Lehrkrifte ...... 40 | faktor2
91 | Mangel an Hilfspersonal .........cccoceeuereeeiieresnsisinienns 41 | faktor3
92 | ungeniigend ausgebildetes Hilfspersonal ................. 42 | faktord
93 | fehlendes oder schlechtes Unterrichtsmaterial
(2. B. BUCKEI) oot 43 | faktor5
94 | fehlende oder schlechte Multimediaausstattung .... 44 | faktoré
fehlende oder schlechte materielle Infrastruktur
<6 (z. B. Gebdude, AuRenanlagen, Heizung/Kihlung) .. 45 | faktor7
9% Probleme mit der Bausubstanz der Raume
(2. B. SChimmelbefall) ...o.c.oveeeeeeeeeeeeeeeeee e 46 | faktor8
97 | Engpasse beziglich der Unterrichtsraume .............. 47 | faktor9
_ J
(
yJV:l  Ungefahr welcher Prozentsatz der gesamten Geld-
ressourcen fiir ein durchschnittliches Schuljahr
stammt aus den folgenden Quellen?
» Bitte tragen Sie fiir jede Antwort eine Zahl ein. Tragen Sie 0 ein,
wenn kein Geld aus der angegebenen Quelle stammt.
98-100 Regierung/6ffentliche Haushalte (beinhaltet ——
Bund, Linder und Gemeinden) ........ccovveuvene... 48 | geldquelll %
101-103 49 | geldquell2 %

104-106Stiftungen, Schenkungen, Vermachtnisse,

von den Eltern bezahlte Schulgebiihren

)
Patenschaften, SPENAEN ...rorrsrssssereriren, 20 | BEIAGUEN3 %
107-309, h dere QUENIEN, vt 51 | geldquelld %
110 |_> und zwar: 52 | geldquellso 9
_

111

112

113

&

nicht
ausreichend
v

ausreichend

53 | berufortgl

personelle Ressourcen

finanzielle Ressourcen

fachliche Kompetenzen

114
115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129
130

131

132

133

3. UNTERSTUTZUNG BEI BERUFS- UND

AUSBILDUNGSWAHL

&

£3:l Welche Bedeutung hat die Studien- und Berufs-
orientierung fiir das Selbstverstandnis lhrer Schule?

56 | bedprofil

profilpragend flr die Schule

ebenso wichtig wie andere Erziehungs- und Bildungs-
auftrage 57 | bederzbild

keinen herausgehobenen Stellenwert..... 58 | bedstel

spielt eine untergeordnete Rolle 59 | bedrol

J

~

In welchem AusmaR finden bislang zur Unterstiitzung
der Studien- und Berufswabhl lhrer Schiiler(innen)
folgende Dinge statt?

3.2

. in hohem
In dieser Schule ...

MaRe

v

nicht
v

... werden Schiler(innen) Gber das Studium
und verschiedene Studienginge informiert. ....... 60 | stbewahll

... werden Schiler(innen) Gber Aus- und Weiterbil-
dungsmoglichkeiten (z. B. Lehre) und verschiede-
ne Ausbildungsberufe informiert. ..... 61 | stbewahl2

... werden den Schiiler(innen) Kontakte zu Hoch-
schulen vermittelt (z. B. Gber Besuche, Messen).

63 | stbewahl4

62 | stbewahl3

... werden Praktika vor- und nachbereitet. ...

... werden Bewerbungen mit Schiler(innen) gelibt. =~ 64 | stbewahl5

.. beschaftigen sich Schiler(innen) mit ihren per-
sonlichen beruflichen Interessen und Starken
(z. B. mit Eignungstests). ......... 65 | stbewahlé

.. berichten Eltern, Enemalige und sonstige
Berufstatige tiber ihre Berufe. ....... 66 | stbewahl7

tiberhaupt

~

Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen zur
Unterstiitzung der Berufs- und Ausbildungswahl an
lhrer Schule.

3.3

Evaluieren Sie Ihre MaBnahmen zur Berufs- oder Aus-
bildungswahl? .......ccccoevvveveiirinnen. 67 | ausbwahll

ja nein

v

Werden lhre Lehrkrafte im Bereich Berufs- oder Aus-
bildungsorientierung fortgebildet? ... 68 | ausbwahl2

Flhlen Sie sich dafiir verantwortlich, dass alle lhre
Schiler(innen) nach der Schule eine schulische oder
berufliche Ausbildungsmoglichkeit haben? ... 69 | ausbwahl3

Verfolgen Sie, ob der Ubergang von Schiiler(innen) in die
berufliche Ausbildung, den Beruf oder in ein Studium erfolg-
reich War? ...ooveeeeneenienceneee, 70 | ausbwahl4

.

/B Welche Aktivitaten gibt es, um die Praxiseinblicke
der Lehrkrafte an lhrer Schule zu starken?

71 | praxlehrkl

72 | praxlehrk2

Bereitstellung von Praxismaterialien
Besuche von Unternehmen durch Lehrkrafte ...

Praxisvermittlung durch Fachleute aus der Wirtschaft
oder Wissenschaft 73 | praxlehrk3

sonstige Aktivitaten,

l—} und zwar:

75 | praxso




4. UMGANG MIT KULTURELLER VIELFALT

134
135

136
137

138

139

140

141

142
143

;88 Schulen unterscheiden sich in der Art und Weise, wie sie mit kultureller Vielfalt umgehen. Inwieweit treffen die folgenden
Aussagen auf lhre Schule zu?

trifft voll und trifft gar
ganzzu nicht zu
Um den Schulerfolg von Schiiler(inne)n unterschiedlicher kultureller und ethnischer Herkunft zu fordern, ... - -
... beriicksichtigt unsere Schule die kulturellen Unterschiede. ..........cccccvevereirierieviierieereeeeeeeenevenans 76 | kultvielf01
... ermutigt unsere Schule die Schiiler(innen), die Kultur und die Normen Deutschlands zu Gibernehmen. .... 77 | kultvielf02
Um den Schulerfolg mehrsprachiger Schiiler(innen) entscheidend zu férdern, ...
... bietet unsere Schule Zusatzkurse in DEUSCR @M. ......v.veeveeeeeeeeeeeeee e e e ee e ee e 78 | kultvielf03
... bietet unsere Schule Zusatzkurse in deren Herkunftssprache an. ..........cccoeeeveeeeveeieseersesneeeseenns 79 | kultvielfo4
Um den Zusammenhalt der Schule zu fordern, ...
... sollen Schiiler(innen) unterschiedlicher kultureller und ethnischer Herkunft ihre Unterschiede nicht ausdriicken. .... 80 | kultvielf05

... ermutigt unsere Schule die Schiller(innen), kulturelle Unterschiede auszudriicken. .................... 81 | kultvielf06

Um die Ziele der Schule zu erreichen, ...
.. passt unsere Schule kontinuierlich ihre Strukturen und Praktiken an die Bedtrfnisse der Schiiler(innen)
unterschiedlicher kultureller und ethnischer Herkunft an. .........ccooovveeeiieeeecie e, 82 | kultvielf07

... wird darauf geachtet, dass sich die Schiler(innen) unterschiedlicher kultureller und ethnischer Herkunft an die in
der Schule existierenden Strukturen und Praktiken anpassen. ........ccccccveeieevereseieereeesesesenennns 83 | kultvielf08

Um den Zusammenhalt der Schule zu férdern, ...

... wird darauf geachtet, dass alle Schiiler(innen) die gleiche Sprache in der Schule sprechen. 84 | kultvielf09

... wird in der Schule die sprachliche Vielfalt gefOrdert. .......cccocveiieiieeiieeceeceeeeece e 85 | kultvielf10

144

145

146

147,

.8 Werden an lhrer Schule spezielle Kurse oder Schulungen fiir die Lehrkréfte zur Unterstiitzung der Arbeit mit Schiiler(inne)n
mit Migrationshintergrund oder deren Eltern angeboten?

]va nevin
Fortbildung im Bereich Deutsch als Zweitsprache sslm'glehrkl ...........
Fortbildung im Bereich interkultureller Kompetenzen 87|m'gIEhrk2 ...........
weitere/andere MaRnahmen, 88|m|g|ehrk3 ...........
I_’ und zwar: 89 | miglehrkso 9

Nicht immer kénnen in einem Fragebogen alle Besonderheiten der jeweiligen Situation exakt erfasst werden. Sollten Sie der
Meinung sein, dass dies auf Sie zutrifft, so beschreiben Sie bitte die Situation, die lhrer Schule besondere Probleme bereitet.
AuBerdem freuen wir uns iiber Anregungen, Kritik oder Vorschldge zu unserer Befragung.

Vielen Dank fiir lhre Teilnahme!

Bitte senden Sie uns den Fragebogen im beiliegenden Antwortumschlag kostenlos zuriick.




