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Hinweise 

Zitation und Nachnutzung 

Bitte zitieren Sie den vorliegenden Fragebogen oder spezifische Fragen daraus gemäß der allgemeinen 

Zitationsanleitung. 

Bei einer Wiedergabe des vollständigen Texts einer Frage, etwa innerhalb eines Artikels oder bei einer 

Nachnutzung der Frage für eigene Forschungsvorhaben bzw. Fragebögen, ist zu beachten, dass für 

innerhalb von Nacaps bereits sekundär genutzte Fragen (vgl. dazu die Dokumentation im Daten- und 

Methodenbericht) mglw. weitere Nutzungsbedingungen bestehen. Es wird empfohlen, die Quellen 

dahingehend zu prüfen, ob und ggf. unter welchen Bedingungen eine Wiedergabe bzw. Nachnutzung 

möglich ist. 

Lesehilfe 

Im vorliegenden Dokument sind pro Seite im Online-Fragebogen der zugehörige Screenshot sowie - 

sofern vorhanden - die zugehörigen Variablen im veröffentlichten Datensatz (inkl. Variablenlabel und 

Zugangsweg) dargestellt. Alle Variablen ohne Seitenzuordnung sind vorangestellt. 

Zu beachten ist, dass die Screenshots die statische Darstellung eines dynamisch gestalteten Online-

Fragebogens sind. Dies hat zur Folge, dass ... 

- bei der dynamischen Einblendung von Angaben aus vorherigen Fragen oder Preloadinformationen 

(also Informationen, die in die Befragung eingespielt wurden) innerhalb von Frage-, Item- oder 

Antwortkategorietexten im Screenshot Textlücken bestehen 

- alle Textelemente einer Seite, auch wenn sie nur unter einer Bedingung eingeblendet wurden, in 

einem Screenshot integriert sind. Die Einblendbedingungen selbst gehen aus den Screenshots nicht 

hervor. Beispiele für bedingte Text-Einblendungen sind unterschiedliche Formulierungen von 

Fragen, Items oder Antwortkategorien je nachdem, wie auf eine vorherige Frage (z. B. zum 

Promotionsstatus) geantwortet wurde oder was in Preloadinformationen enthalten ist. Auch 

unterschiedliche Darstellungen von Skalen (horizontal vs. vertikal) abhängig von der 

Bildschirmgröße des verwendeten Endgeräts oder Warnhinweise, die nur bei fehlenden Antworten 

auf Seiten mit Antwortzwang eingeblendet wurden, fallen darunter. 

- die in Drop-Down-Menüs enthaltenen Antwortkategorien nicht aus den Screenshots hervorgehen. 

Zu berücksichtigen ist außerdem, dass die Nummerierung der Seiten an der Programmierung des 

Online-Fragebogens orientiert ist und dort evtl. bestehende Nummerierungslücken übernommen 

wurden. 

  

Hinweise 

Zitation und Nachnutzung 

Bitte zitieren Sie den vorliegenden Fragebogen oder spezifische Fragen daraus gemäß der allgemeinen 

Zitationsanleitung. 

Bei einer Wiedergabe des vollständigen Texts einer Frage, etwa innerhalb eines Artikels oder bei einer 

Nachnutzung der Frage für eigene Forschungsvorhaben bzw. Fragebögen, ist zu beachten, dass für 

innerhalb von Nacaps bereits sekundär genutzte Fragen (vgl. dazu die Dokumentation im Daten- und 

Methodenbericht) mglw. weitere Nutzungsbedingungen bestehen. Es wird empfohlen, die Quellen 

dahingehend zu prüfen, ob und ggf. unter welchen Bedingungen eine Wiedergabe bzw. Nachnutzung 

möglich ist. 

Lesehilfe 

Im vorliegenden Dokument sind pro Seite im Online-Fragebogen der zugehörige Screenshot sowie - 

sofern vorhanden - die zugehörigen Variablen im veröffentlichten Datensatz (inkl. Variablenlabel und 

Zugangsweg) dargestellt. Alle Variablen ohne Seitenzuordnung sind vorangestellt. 

Zu beachten ist, dass die Screenshots die statische Darstellung eines dynamisch gestalteten Online- 

Fragebogens sind. Dies hat zur Folge, dass ... 

- bei der dynamischen Einblendung von Angaben aus vorherigen Fragen oder Preloadinformationen 

(also Informationen, die in die Befragung eingespielt wurden) innerhalb von Frage-, Item- oder 

Antwortkategorietexten im Screenshot Textlücken bestehen 

- alle Textelemente einer Seite, auch wenn sie nur unter einer Bedingung eingeblendet wurden, in 

einem Screenshot integriert sind. Die Einblendbedingungen selbst gehen aus den Screenshots nicht 

hervor. Beispiele für bedingte Text-Einblendungen sind unterschiedliche Formulierungen von 

Fragen, Items oder Antwortkategorien je nachdem, wie auf eine vorherige Frage (z. B. zum 

Promotionsstatus) geantwortet wurde oder was in Preloadinformationen enthalten ist. Auch 

unterschiedliche Darstellungen von Skalen (horizontal vs. vertikal) abhängig von der 

Bildschirmgröße des verwendeten Endgeräts oder Warnhinweise, die nur bei fehlenden Antworten 

auf Seiten mit Antwortzwang eingeblendet wurden, fallen darunter. 

- die in Drop-Down-Menüs enthaltenen Antwortkategorien nicht aus den Screenshots hervorgehen. 

Zu berücksichtigen ist außerdem, dass die Nummerierung der Seiten an der Programmierung des 

Online-Fragebogens orientiert ist und dort evtl. bestehende Nummerierungslücken übernommen 

wurden.

https://www.fdz.dzhw.eu/sites/default/files/data/documente/Citation_Guideline_for_Data_Users.pdf


8 

Variablen ohne Seitenzuordnung 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
agewi Gewichtungsfaktor 1. Welle 

(getrimmt) 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 

alastcontacta Letzter Kontakt: Monat On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 
alastcontactb Letzter Kontakt: Jahr On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 
afirstcontacta Erster Kontakt: Monat On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 
afirstcontactb Erster Kontakt: Jahr On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 
alanguage Sprache des Fragebogens On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 

 

  

Variablen ohne Seitenzuordnung 

Variablen im Datensatz: 

VELELLS 

agewi 

VETZELLEEL 

Gewichtungsfaktor 1. Welle 

(getrimmt) 

Zugangsweg 

On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 

alastcontacta Letzter Kontakt: Monat On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 

alastcontactb Letzter Kontakt: Jahr On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 

afirstcontacta Erster Kontakt: Monat On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 

afirstcontactb Erster Kontakt: Jahr On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 

alanguage Sprache des Fragebogens On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 
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index 

 

Variablen im Datensatz: 

keine 

  

index 

JLa 
Bundesministerium: 

SE WE 3 

Herzlich willk zur P i den- und Promoviertenbefragung „Nacaps“! 

For an English version of the survey please click the flag in the header! 

In Abhängigkeit von Ihrer persönlichen Lebenssituation wird die Befragung etwa 30 bis 35 Minuten dauern. Sie können die Befragung auch 

am Smartphone ausfüllen, allerdings ist die Beantwortung an einem größeren Bildschirm bequemer und schneller. Sie haben jederzeit die 

Möglichkeit, die Befragung zu unterbrechen und zu einem späteren Zeitpunkt fortzuführen. Wenn Sie alle Fragen beantwortet haben, haben 

Sie anschließend die Gelegenheit, an der angekündigten Verlosung teilzunehmen. 

Für Ihre Teilnahme danken wir Ihnen bereits an dieser Stelle ganz herzlich! 

Dr. Kolja Briedis und Dr. Antje Wegner 

Projektleitung Nacaps 

Hinweise zum Datenschutz [Download PDF] 

Hinweise zum Datenschutz [Download PDF] 

Hinweise zum Datenschutz [Download PDF] 

Ihre Teilnahme ist selbstverständlich freiwillig. Ihre Angaben werden für Forschungs- und Evaluationszwecke genutzt. Sämtliche Nacaps- M 

Daten werden nur in anonymisierter Form publiziert und anderen Wissenschaftler(inne)n nur anonymisiert zur Verfügung gestellt. Ihre 

Kontaktdaten werden stets getrennt von den Befragungsdaten verarbeitet und gespeichert. Keinesfalls werden Ihre Kontaktdaten an Dritte 

Wweitergegeben. 

Ja, ich habe die Hinweise zum Datenschutz (siehe verlinktes PDF-Dokument) gelesen und bin damit einverstanden. 

Kontakt 

Bei Fragen zum Datenschutz wenden Sie sich bitte an den Datenschutzbeauftragten des DZHW, Herrn Martin Fuchs: Tel.: +49 511 450 670 

491; E-Mail: datenschutz@dzhw.eu. Weitere Informationen zum Datenschutz am DZHW finden Sie hier. 

Auch bei allen anderen Fragen und Anmerkungen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung: 

Telefonisch erreichen Sie die Projektmitarbeiterin, Frau Carola Teichmann, unter +49 511 450 670 146, sowie den Projektleiter, Dr. Kolja 

Briedis, unter +49 511 450 670 132. Sie sind auch per E-Mail an nacaps@dzhw.eu erreichbar. 

Bitte beachten Sie, dass ohne Zustimmung zu den Datenschutzbestimmungen eine Teilnahme an der Nacaps-Befragung leider nicht möglich 

ist. 

Weiter 

Variablen im Datensatz: 

keine



10 

offer 

 

Variablen im Datensatz: 

keine 

  

offer 

n} 

Um ein optimales Befragungserlebnis zu erhalten, sollten Sie für die Beantwortung einiger Fragen das Display drehen. 

Variablen im Datensatz: 

keine 

10
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index2 

 

Variablen im Datensatz: 

keine 

  

index2 

Die Hochschule, an der Sie im Dezember 2020 zur Promotion registriert waren, hat ebenfalls Interesse daran, mehr 

über die Promotionsbedingungen ihrer Promovierenden zu erfahren. Um Doppelbefragungen zu vermeiden, möchten 

wir die von Ihnen innerhalb dieses Fragebogens angegebenen Antworten an Ihre Hochschule zum Zweck der 

Qualitätssicherung und Evaluation im Bereich der Doktorandenausbildung - Ihr Einverständnis vorausgesetzt - weiter 

geben. 

Ja, ich bin mit der Weitergabe meiner Angaben an die Hochschule einverstanden. 

Nein, ich bin mit der Weit meiner an die Hi nicht einverstanden. 

Zurück ‘El 

Variablen im Datensatz: 

keine 
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A01 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adbi17 Status der Promotion On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 

 

  

A01 

N rla
 

I>
 4 

Die Befragung ist in fünf thematische Blöcke gegliedert, die durch die Buchstaben A bis E gekennzeichnet werden. 

Anfang Dezember 2020 waren Sie an Ihrer Hochschule offiziell als Doktorand(in) registriert. In der Zwischenzeit kann 

sich daran etwas geändert haben. 

Bitte geben Sie an, was aktuell auf Sie zutrifft. 

Ihr Promotionsverfahren gilt als abgeschlossen, wenn Sie die letzte Prüfung (in der Regel: Disputation) erfolgreich abgelegt haben. 

Ich promoviere, 

Ich habe meine Dissertati hrift bzw. alle relı Arbeiten zur Begutachtung eingereicht. 

Ich habe das Pr ( en ab 

Ich habe mein Promotionsvorhaben unterbrochen. 

Ich habe mein Promotionsvorhaben abgebrochen. 

Für den weiteren Verlauf der Befragung ist diese Frage wichtig. Ohne eine Angabe würden Sie Fragen erhalten, die nicht auf Ihre Situation 

zutreffen. Beantworten Sie deshalb bitte diese Frage, um fortfahren zu können. 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG VELELLEELT Zugangsweg 

adbi17 Status der Promotion On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 

12
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A02 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adid03 Offizielle Unterbrechung On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 

 

  

A02 

Handelt es sich um eine offiziell der Hochschule gemeldete Unterbrechung? 

Ja. 

Nein. 

Zurück Weiter 

s Zentrum für Hochschul- uncd ftsfi ng GmbH 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG VETELI ELE Zugangsweg 

adid03 Offizielle Unterbrechung On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 

13
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A03 

 

Warum haben Sie die Promotion begonnen? 

(1) trifft gar 2 3 4 (5) trifft 
nicht zu völlig zu 

Weil mich die Fragestellung interessiert. 

Weil ich zum wissenschaftlichen Fortschritt 
beitragen möchte. 

Weil es in meinem Fach üblich ist. 

Weil mein persönliches Umfeld es erwartet. 

Weil sich nichts Anderes ergeben hat. 

Weil ich dauerhaft wissenschaftlich arbeiten 

möchte. 

‚Weil ich zur Lösung dringender 
‚gesellschaftlicher Probleme beitragen möchte. 

"Weil ich mein Ansehen steigern möchte. 

Weil ich meine Berufschancen auf dem 

außerakademischen Arbeitsmarkt verbessern 

möchte. 

Weil ein Doktortitel hilfreich ist, eine 
Führungsposition zu erreichen. 

Weil ich aufgefordert wurde, mich auf eine 

Promotionsstelle zu bewerben. 

‚Weil ich mich beruflich {neu) orientieren wollte. 

Warum haben Sie die Promotion begonnen? 

(1) trifft gar 2 a 4 (5) trifft 
nicht zu völlig zu 

\Weil mich die Fragestellung interessiert hat. 

Weil ich zum wissenschaftlichen Fortschritt R 
beitragen wollte. > 

Weil es in meinem Fach üblich ist. 

Weil mein persönliches Umfeld es erwartet hat. 

Weil sich nichts Anderes ergeben hat. 

‚Weil ich dauerhaft wissenschaftlich arbeiten 
‚wollte. 

‚Weil ich zur Lösung dringender 
gesellschaftlicher Probleme beitragen wollte. 

‚Weil ich mein Ansehen steigern wollte. 

Weil ich meine Berufschancen auf dem 
außerakademischen Arbeitsmarkt verbessern 

‚wollte. 

Weil ein Doktortitel hilfreich ist, eine 
Führungsposition zu erreichen. 

Weil ich aufgefordert wurde, mich auf eine 
Promotionsstelle zu bewerben. 

Weil ich mich beruflich (neu) orientieren wollte. 

| Zurück Weiter — | 

14



15 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adtc01a Promotionsmotive: Fragestellung interessant On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adtc01b Promotionsmotive: zum wissenschaftlichen Fortschritt 

beitragen 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adtc01c Promotionsmotive: in meinem Fach üblich On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adtc01d Promotionsmotive: vom Umfeld erwartet On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adtc01e Promotionsmotive: nichts Anderes hat sich ergeben On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adtc01f Promotionsmotive: dauerhaft wissenschaftlich arbeiten On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adtc01g Promotionsmotive: zur Lösung dringender 

gesellschaftlicher Probleme beitragen 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adtc01h Promotionsmotive: Ansehen steigern On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adtc01i Promotionsmotive: bessere Berufschancen außerakad. 

Arbeitsmarkt 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adtc01j Promotionsmotive: Führungsposition erreichen On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adtc01k Promotionsmotive: Aufforderung zur Bewerbung auf 

Stelle 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adtc01l Promotionsmotive: berufliche (Neu)Orientierung On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

Variablen im Datensatz: 

VELELLGS Variablenlabel Zugangsweg 

adtcO1a Promotionsmotive: Fragestellung interessant On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

adtc01b Promotionsmotive: zum wissenschaftlichen Fortschritt On-Site-SUF, Remote- 

beitragen Desktop-SUF 

adtcO1c Promotionsmotive: in meinem Fach üblich On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

adtcO01d Promotionsmotive: vom Umfeld erwartet On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

adtcO1e Promotionsmotive: nichts Anderes hat sich ergeben On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

adtcO1f Promotionsmotive: dauerhaft wissenschaftlich arbeiten On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

adtc01g Promotionsmotive: zur Lösung dringender On-Site-SUF, Remote- 

gesellschaftlicher Probleme beitragen Desktop-SUF 

adtcO01h Promotionsmotive: Ansehen steigern On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

adtcO1i Promotionsmotive: bessere Berufschancen außerakad. On-Site-SUF, Remote- 

Arbeitsmarkt Desktop-SUF 

adtcO1j Promotionsmotive: Führungsposition erreichen On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

adtcO01k Promotionsmotive: Aufforderung zur Bewerbung auf On-Site-SUF, Remote- 

Stelle Desktop-SUF 

adtcO1| Promotionsmotive: berufliche (Neu)Orientierung On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

15
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A04 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adbi02a Zeitp. des inhaltlichen Beginns mit der Promotion: 

Monat 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adbi02a_g1 Zeitp. des inhaltlichen Beginns mit der Promotion: 

Monat (aggregiert) 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adbi02b Zeitp. des inhaltlichen Beginns mit der Promotion: 

Jahr 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

A04 

Wann haben Sie mit der inhaltlichen Arbeit an Ihrer Promotion begonnen? 

Beziehen Sie hierbei bitte auch die Vorbereitungs- und Orientierungsphase mit ein (z. B. Erstellung des Exposes, Literaturrecherche, 

Laborversuche usw.). 

Monat Bitte auswählen: $ 

Jahr Bitte auswählen: + 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG VELELIEEL Zugangsweg 

adbi02a Zeitp. des inhaltlichen Beginns mit der Promotion: On-Site-SUF, Remote- 

Monat Desktop-SUF 

adbi02a_g1 Zeitp. des inhaltlichen Beginns mit der Promotion: On-Site-SUF, Remote- 

Monat (aggregiert) Desktop-SUF 

adbi02b Zeitp. des inhaltlichen Beginns mit der Promotion: On-Site-SUF, Remote- 

Jahr Desktop-SUF 
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A05 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adbi03 Zeitp. des inhaltlichen Beginns mit der Promotion 

(Nachfrage: Quartal) 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

A05 

Können Sie sich noch erinnern, in welchem Quartal Sie mit den Arbeiten begonnen haben? 

Können Sie sich noch erinnern, in welchem Quartal Sie mit den Arbeiten begonnen hatten? 

1. Quartal 

2. Quartal 

3. Quartal 

4. Quartal 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG VELELLEELT Zugangsweg 

adbi03 Zeitp. des inhaltlichen Beginns mit der Promotion On-Site-SUF, Remote- 

(Nachfrage: Quartal) Desktop-SUF 
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A06 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adbi04a Zeitp. der Zulassung zur Promotion (Monat) On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adbi04a_g1 Zeitp. der Zulassung zur Promotion (Monat) 

(aggregiert) 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adbi04b Zeitp. der Zulassung zur Promotion (Jahr) On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adbi04b_g1 Zeitp. der Zulassung zur Promotion (Jahr) (aggregiert) On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adbi04c Zeitp. Zulassung Promotion (noch nicht 

zugelass./noch kein Zulass.antrag gest.) 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

A06 

Wann wurden Sie von der Hochschule zur Promotion zugelassen? 

D. h.: Seit wann haben Sie eine schriftliche Bestätigung über die Annahme Ihres Promotionsvorhabens von Ihrer Hochschule? 

Monat Bitte auswählen: + 

Jahr Bitte auswählen: + 

Ich wurde noch nicht zugelassen./Ich habe noch keinen Zulassungsantrag gestellt. 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELLGS VELRELLEEL Z Zugangsweg 

adbi04a Zeitp. der Zulassung zur Promotion (Monat) On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

adbi04a_g1 Zeitp. der Zulassung zur Promotion (Monat) On-Site-SUF, Remote- 

(aggregiert) Desktop-SUF 

adbi04b Zeitp. der Zulassung zur Promotion (Jahr) On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

adbi04b_g1 Zeitp. der Zulassung zur Promotion (Jahr) (aggregiert) On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

adbi04c Zeitp. Zulassung Promotion (noch nicht On-Site-SUF, Remote- 

zugelass./noch kein Zulass.antrag gest.) Desktop-SUF 
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A07 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adbi05 Zeitp. der Zulassung zur Promotion 

(Nachfrage: Quartal) 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 

 

  

A07 

Können Sie sich noch erinnern, in welchem Quartal Sie zugelassen wurden? 

1. Quartal 

2. Quartal 

3. Quartal 

4. Quartal 

Zurück Weiter 

entrum für Hochschul- un«d ng GmbH 

Variablen im Datensatz: 

ELE VELELLEEL T Zugangsweg 

adbi05 Zeitp. der Zulassung zur Promotion On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

(Nachfrage: Quartal) SUF 

19



20 

A08 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adbi06a Zeitpunkt des Abschlusses der Promotion 

(Monat) 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
adbi06b Zeitpunkt des Abschlusses der Promotion 

(Jahr) 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 

 

  

A08 

3E A 3 

Wann haben Sie die Promotion abgeschlossen? 

Monat Bitte auswählen: + 

Jahr Bitte auswählen: + 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

ELE ELE Zugangsweg 

adbi06a Zeitpunkt des Abschlusses der Promotion On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

(Monat) SUF 

adbi06b Zeitpunkt des Abschlusses der Promotion On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

(Jahr) SUF 
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A09 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adbi07 Hochschule informiert über Abbruch der 

Promotion 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 

 

  

A09 

Ist Ihre Hochschule darüber informiert, dass Sie Ihre Promotion abgebrochen haben? 

Ja. 

Nein. 

Zurück Weiter 

entrum für Hochschul- unc ftsfiß ng GmbH 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG VETELI ELE Zugangsweg 

adbi07 Hochschule informiert über Abbruch der On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

Promotion SUF 
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A10 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adbi08a Zeitpunkt des Abbruchs der Promotion 

(Monat) 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
adbi08b Zeitpunkt des Abbruchs der Promotion 

(Jahr) 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 

 

  

A10 

3E A 3 

Wann haben Sie die Promotion abgebrochen? 

Monat Bitte auswählen: + 

Jahr Bitte auswählen: + 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

ELE ELE Zugangsweg 

adbi08a Zeitpunkt des Abbruchs der Promotion On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

(Monat) SUF 

adbi08b Zeitpunkt des Abbruchs der Promotion On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

(Jahr) SUF 
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A11 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adbi09 Zeitp. des Abbruchs der Promotion 

(Nachfrage: Quartal) 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 

 

  

A11 

Können Sie sich noch erinnern, in welchem Quartal Sie Ihre Promotion abgebrochen haben? 

1. Quartal 

2. Quartal 

3. Quartal 

4. Quartal 

Zurück Weiter 

entrum für Hochschul- un«d ng GmbH 

Variablen im Datensatz: 

ELE ELE Zugangsweg 

adbi09 Zeitp. des Abbruchs der Promotion On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

(Nachfrage: Quartal) SUF 
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A12 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adbi10a_g1 Hochschule der Promotion 

(destatis) 
kein Zugang 

 

  

A12 

An welcher Hochschule promovieren Sie? 

An welcher Hochschule haben Sie promoviert? 

An welcher Hochschule wollten Sie promovieren? 

Name der Hochschule (z. B. Universität Erlangen-Nürnberg): 

Standort der Hochschule (z. B. Nürnberg): 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

ELE VELELLEEL T Zugangsweg 

adbi10a_g1 Hochschule der Promotion kein Zugang 

(destatis) 
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A13 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adtc13a Gründe Hochschulwahl: Standort On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adtc13b Gründe Hochschulwahl: Forschungsbedingungen On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adtc13c Gründe Hochschulwahl: Betreuer(in) On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adtc13d Gründe Hochschulwahl: guter Ruf der Hochschule On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adtc13e Gründe Hochschulwahl: attraktive Serviceangebote On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adtc13g Gründe Hochschulwahl: durch Studium/Beschäftigung 

bekannt 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adtc13h Gründe Hochschulwahl: attraktive finanzielle 

Rahmenbedingungen 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adtc13i Gründe Hochschulwahl: Nähe 

Arbeitsplatz/Kooperationspartner 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adtc13f Gründe Hochschulwahl: einfach so ergeben On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

A13 

RIa
 

rla
 

I>
 4 

Warum haben Sie sich für eine Promotion an dieser Hochschule entschieden? 

Bitte wählen Sie alles Zutreffende aus. 

Weil ich gerne an diesem Standort sein wollte. 

Wegen der guten Forsch ‚bedingungen in meil Fach. 

Wegen des Betreuers/der Betreuerin. 

Wegen des guten Rufs der Hochschule. 

Weil es dort attraktive Serviceangebote für Promovierende gibt. 

Weil mir die Hochschule bereits durch Studium/vorherige Beschäftigung bekannt war. 

Weil mir die Hochschule attraktive finanzielli ar hat. 

b Wegen der Nähe zu meil Arbeitsplatz/für meine Pr jon relevanten Kooperationspartner(innen). 

Es hat sich einfach so ergeben. 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELLGS VELRELLEEL Z Zugangsweg 

adtc13a Gründe Hochschulwahl: Standort On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

adtc13b Gründe Hochschulwahl: Forschungsbedingungen On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

adtc13c Gründe Hochschulwahl: Betreuer(in) On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

adtc13d Gründe Hochschulwahl: guter Ruf der Hochschule On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

adtc13e Gründe Hochschulwahl: attraktive Serviceangebote On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

adtc13g Gründe Hochschulwahl: durch Studium/Beschäftigung On-Site-SUF, Remote- 

bekannt Desktop-SUF 

adtc13h Gründe Hochschulwahl: attraktive finanzielle On-Site-SUF, Remote- 

Rahmenbedingungen Desktop-SUF 

adtc13i Gründe Hochschulwahl: Nähe On-Site-SUF, Remote- 

Arbeitsplatz/Kooperationspartner Desktop-SUF 

adtc13f Gründe Hochschulwahl: einfach so ergeben On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 
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A14 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adbi20 Beteiligung weitere deutsche Hochschule an 

Promotionsverfahren 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

A14 

Ist an Ihrem Promotionsverfahren eine weitere Hochschule in Deutschland beteiligt? 

Ja. 

Nein. 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG VELELLEELT Zugangsweg 

adbi20 Beteiligung weitere deutsche Hochschule an On-Site-SUF, Remote- 

Promotionsverfahren Desktop-SUF 
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A15 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adbi11 Ausländische Hochschule am 

Promotionsverfahren beteiligt 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

A15 

Ist an Ihrem Promotionsverfahren eine Hochschule im Ausland beteiligt? 

Ja. 

Nein. 

Zurück Weiter 

entrum für Hochschul- unc ftsfiß ng GmbH 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG VETELI ELE Zugangsweg 

adbi11 Ausländische Hochschule am On-Site-SUF, Remote- 

Promotionsverfahren beteiligt Desktop-SUF 
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A16 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adbi12 Gemeinsamer Abschluss der Hochschulen im 

In-/Ausland 
kein Zugang 

 

  

A16 

Handelt es sich dabei um einen gemeinsamen Abschluss der Hochschulen aus dem In- und Ausland (cotutelle de 

thöse)? 

Ja. 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG VELELLEEL T Zugangsweg 

adbi12 Gemeinsamer Abschluss der Hochschulen im kein Zugang 

In-/Ausland 
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A17 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adbi18 FH bzw. HaW am Promotionsverfahren 

beteiligt 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 

 

  

A17 

S A 

Ist an ihrem Promotionsverfahren eine Fachhochschule bzw. Hochschule für angewandte Wissenschaften beteiligt? 

Dies schließt sowohl Promotionen an einer promotionsberechtigten Fachhochschule bzw. Hochschule für angewandte Wissenschaften ein, 

als auch Promotionen in Kooperation mit einer solchen Hochschule. 

Ja. 

Nein. 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

ELE ELE Zugangsweg 

adbi18 FH bzw. HaW am Promotionsverfahren On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

beteiligt SUF 
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30 

A18 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adbi14a Beteiligung FH/HaW am Promotionsverf.: Arbeitsvertrag 

an FH/HaW 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adbi14b Beteiligung FH/HaW am Promotionsverf.: wesentliche 

Teile d. Arbeit an FH/HaW 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adbi14c Beteiligung FH/HaW am Promotionsverf.: FH-

Professor(in) Prüfer(in) 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adbi14d Beteiligung FH/HaW am Promotionsverf.: FH-

Professor(in) Gutachter(in) 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adbi14e Beteiligung FH/HaW am Promotionsverf.: FH-

Professor(in) Betreuer(in) 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adbi14f Beteiligung FH/HaW am Promotionsverf.: 

Kooperationsvertrag zw. Uni und FH/HaW 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adbi14g Beteiligung FH/HaW am Promotionsverf.: 

Betreuungsvereinb. Uni- u. FH/HaW-Prof. 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adbi14i Beteiligung FH/HaW am Promotionsverf.: Promotion an 

FH/HAW 
kein Zugang 

adbi14h Beteiligung FH/HaW am Promotionsverf.: keine der 

Aussagen trifft zu 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

A18 

RIa
 

rla
 

I>
 4 

Welche Aussagen treffen auf Ihr Promotionsverfahren zu? 

Bitte wählen Sie alles Zutreffende aus. 

Ich habe/hatte einen Arbeitsvertrag an der Fachhochschule/Hochschule für angewandte Wissenschaften. 

Wesentliche Teile der Arbeit finden an der Fachhochschule/Hochschule für angewandte Wissenschaften statt. 

Der/Die FH-Professor(in) ist Prüfer(in). 

Der/Die FH-Professor(in) ist Gutachter(in). 

Der/Die FH-Professor(in) ist Betreuer(in). 

Es gibt einen Kooperationsvertrag zwischen der Hochschule und der Fachhochschule. 

Ich habe eine Betreuungsvereinbarung, die sowohl der/die Hochschul- als auch der/die FH-Professor(in) unterschrieben hat. 

Ich promoviere an einer promotionsberechtigten Fachhochschule/Hochschule für angewandte Wissenschaften. 

Keine der genannten Aussagen trifft auf mein Promotionsverfahren zu. 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELLGS VELRELLEEL Z Zugangsweg 

adbil4a Beteiligung FH/HaW am Promotionsverf.: Arbeitsvertrag On-Site-SUF, Remote- 

an FH/HaW Desktop-SUF 

adbi14b Beteiligung FH/HaW am Promotionsverf.: wesentliche On-Site-SUF, Remote- 

Teile d. Arbeit an FH/HaW Desktop-SUF 

adbi14c Beteiligung FH/HaW am Promotionsverf.: FH- On-Site-SUF, Remote- 

Professor(in) Prüfer(in) Desktop-SUF 

adbi14d Beteiligung FH/HaW am Promotionsverf.: FH- On-Site-SUF, Remote- 

Professor(in) Gutachter(in) Desktop-SUF 

adbi14e Beteiligung FH/HaW am Promotionsverf.: FH- On-Site-SUF, Remote- 

Professor(in) Betreuer(in) Desktop-SUF 

adbi14f Beteiligung FH/HaW am Promotionsverf.: On-Site-SUF, Remote- 

Kooperationsvertrag zw. Uni und FH/HaW Desktop-SUF 

adbi14g Beteiligung FH/HaW am Promotionsverf.: On-Site-SUF, Remote- 

Betreuungsvereinb. Uni- u. FH/HaW-Prof. Desktop-SUF 

adbi14i Beteiligung FH/HaW am Promotionsverf.: Promotion an kein Zugang 

FH/HAW 

adbi14h Beteiligung FH/HaW am Promotionsverf.: keine der On-Site-SUF, Remote- 

Aussagen trifft zu Desktop-SUF 
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A19 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adbi15_g0 Promotionsfach: Studienfach (destatis) kein Zugang 
adbi15_g1 Promotionsfach: Studienbereich 

(destatis) 
kein Zugang 

adbi15_g2 Promotionsfach: Fächergruppe 

(destatis) 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 

adbi15_g3 Promotionsfach: Fächergruppe (DZHW) On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 

 

  

A19 

In welchem Fach promovieren Sie? 

In welchem Fach haben Sie promoviert? 

In welchem Fach waren Sie eingeschrieben? 

Bitte geben Sie eine möglichst genaue Fachbezeichnung an. 

ıtrum für Hochschul- un 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG VELELLEEL T Zugangsweg 

adbi15_g0 Promotionsfach: Studienfach (destatis) _kein Zugang 

adbi15_g1 Promotionsfach: Studienbereich kein Zugang 

(destatis) 

adbi15_g2 Promotionsfach: Fächergruppe On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 

(destatis) 

adbi15_g3 Promotionsfach: Fächergruppe (DZHW) On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 
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B01 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adcd28 Promotion als Teil eines Forschungsprojektes On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd27_g1 Promotion als Teil eines Forschungsprojektes 

(Projektgröße) 
kein Zugang 

adcd27_g2 Promotion als Teil eines Forschungsprojektes 

(Projektgröße) (agg., Top-Cod.) 
On-Site-SUF 

adcd27_g3 Promotion als Teil eines Forschungsprojektes 

(Projektgröße) (agg., 11 Kat.) 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd27_g4 Promotion als Teil eines Forschungsprojektes 

(Projektgröße) (agg., 5 Kat.) 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

BO1 

Ist Ihre Promotion Teil eines Forschungsprojekts, in dem auch noch andere Personen arbeiten? 

War Ihre Promotion Teil eines Forschungsprojekts, in dem auch noch andere Personen arbeite(te)n? 

Bitte geben Sie für die Anzahl der Personen nur Zahlen ein. 

Ja, mit il Personen. 

Nein. 

Zurück Weiter 

ng GmbH 

Variablen im Datensatz: 

VELELLGS VELRELLEEL Z Zugangsweg 

adcd28 Promotion als Teil eines Forschungsprojektes On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

adcd27_g1 Promotion als Teil eines Forschungsprojektes kein Zugang 

(Projektgröße) 

adcd27_g2 Promotion als Teil eines Forschungsprojektes On-Site-SUF 

(Projektgröße) (agg., Top-Cod.) 

adcd27_g3 Promotion als Teil eines Forschungsprojektes On-Site-SUF, Remote- 

(Projektgröße) (agg., 11 Kat.) Desktop-SUF 

adcd27_g4 Promotion als Teil eines Forschungsprojektes On-Site-SUF, Remote- 

(Projektgröße) (agg., 5 Kat.) Desktop-SUF 
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B02 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adtc03 Promotionsthema vorhanden On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 

 

  

BO2 

Haben Sie schon ein konkretes Promotionsthema? 

Hatten Sie schon ein konkretes Promotionsthema? 

Ja. 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG VELELLEEL T Zugangsweg 

adtc03 Promotionsthema vorhanden On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 
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B03 

 

BO3 

Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Ihre Promotion zu? 

Meine Promotion ... 

(1) trifft gar nicht 2 3 4 (5) trifft völlig zu 
ZUu 

trägt zur Beantwortung offener Fragen in der 
Grundlagenforschung meiner Disziplin bei. 

dient primär dazu, forschungspraktische 

Kompetenzen zu erwerben. 

soll ein Problem aus der beruflichen Praxis 
lösen. 

generiert anwendungsbezogenes Wissen, das 
auch kommerziell/wirtschaftlich verwertet 

werden kann. 

schließt an praktische Berufserfahrungen an, 
die ich außerhalb der Wissenschaft gesammelt 

habe. 

schließt unmittelbar an den akademisch- 
wissenschaftlichen Diskurs in meinem 

Forschungsfeld an. 

‚greift ein gesellschaftlich relevantes Problem 

auf. 

bearbeitet eine Fragestellung, die für eine 
il L 

relevant ist. 

befasst sich mit einer Fragestellung, die 
ausschließlich für die Wissenschaftler(innen) in 

meinem Forschungsfeld relevant ist. 

Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Ihre Promotion zu? 
Meine Promotion ... 

(1) trifft gar nicht. 2 3 4 (5) trifft völlig zu 

zu 

hat zur Beantwortung offener Fragen im 
Bereich der Grundlagenforschung meiner 

Disziplin beigetragen. 

diente primär dazu, forschungspraktische 

Kompetenzen zu erwerben. 

hat ein Problem aus der beruflichen Praxis 
gelöst. 

generierte anwendungsbezogenes Wissen, das 
auch kommerziell/wirtschaftlich verwertet 

werden kann. 

hat an praktische Berufserfahrungen 

angeschlossen, die ich außerhalb der 

Wissenschaft gesammelt habe. 

hat unmittelbar an einen aktuellen akademisch- 
wissenschaftlichen Diskurs in meinem 

Forschungsfeld angeschlossen. 

hat ein gesellschaftliches Problem aufgegriffen. 

widmete sich einer Fragestellung, die für eine 
ıl L 

relevant ist. 

befasste sich mit einer Fragestellung, die 

ausschließlich für die Wissenschaftler(innen) in 

meinem Forschungsfeld relevant ist. 

| Zurück Weiter ‘ 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adtc14a Eig. Prom.: Beitrag zu offenen Fragen in Grundlagenf. der 

eigenen Disziplin 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adtc14b Eig. Prom.: primär Erwerb forschungspraktischer 

Kompetenzen 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adtc14c Eig. Prom.: Lösung eines Problems aus der beruflichen 

Praxis 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adtc14d Eig. Prom.: Anwendungsbezogenes, 

kommerziell/wirtschaftlich verwertbares Wissen 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adtc14e Eig. Prom.: Anschluss praktische 

Berufserfahrungen(außerhalb Wissenschaft) 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adtc14f Eig. Prom.: Anschluss akademisch-wissenschaftlicher 

Diskurs eig. Forschungsfeld 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adtc14g Eig. Prom.: bearbeitet gesellschaftlich relevantes Problem On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adtc14h Eig. Prom.: Fragestellung für Organisation/Unternehmen 

relevant 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adtc14i Eig. Prom.: Relev.Fragestellung nur f. Wissenschaftler in 

eig. Forschungsfeld 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

Variablen im Datensatz: 

VELELLGS Variablenlabel Zugangsweg 

adtc14a Eig. Prom.: Beitrag zu offenen Fragen in Grundlagenf. der On-Site-SUF, Remote- 

eigenen Disziplin Desktop-SUF 

adtc14b Eig. Prom.: primär Erwerb forschungspraktischer On-Site-SUF, Remote- 

Kompetenzen Desktop-SUF 

adtc14c Eig. Prom.: Lösung eines Problems aus der beruflichen On-Site-SUF, Remote- 

Praxis Desktop-SUF 

adtc14d Eig. Prom.: Anwendungsbezogenes, On-Site-SUF, Remote- 

kommerziell/wirtschaftlich verwertbares Wissen Desktop-SUF 

adtc14e Eig. Prom.: Anschluss praktische On-Site-SUF, Remote- 

Berufserfahrungen(außerhalb Wissenschaft) Desktop-SUF 

adtc14f Eig. Prom.: Anschluss akademisch-wissenschaftlicher On-Site-SUF, Remote- 

Diskurs eig. Forschungsfeld Desktop-SUF 

adtc14g Eig. Prom.: bearbeitet gesellschaftlich relevantes Problem On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

adtc14h Eig. Prom.: Fragestellung für Organisation/Unternehmen On-Site-SUF, Remote- 

relevant Desktop-SUF 

adtc14i Eig. Prom.: Relev.Fragestellung nur f. Wissenschaftler in On-Site-SUF, Remote- 

eig. Forschungsfeld Desktop-SUF 
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B04 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adcd03_g1 Promotionsfortschritt (%) On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 

 

  

BO4 

Wie weit sind Sie mit Ihrer Promotion? 

Bitte geben Sie nur Zahlen ein und verzichten Sie auf Nachkommastellen. 

Ich habeca. [ ] % bewältigt. 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

ELE VELELLEEL T Zugangsweg 

adcd03_g1 Promotionsfortschritt (%) On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 
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B05 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
apsy07a Überzeugung die Promotion erfolgreich zu 

bewältigen 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
apsy07b Überzeugung während der Promotion gute 

Leistungen erzielen zu können 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

BO5 

B } 

Inwiefern treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu? 

Ich bin überzeugt, dass ich ... 

(1) trifft gar nicht 2 3 4 (5) trifft völlig zu 
zu 

die Promotion erfolgreich bewältigen kann. 

während meiner Promotion gute Leistungen 
erzielen kann, wenn ich mich darum bemühe. 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG VELELLEEL T Zugangsweg 

apsy07a Überzeugung die Promotion erfolgreich zu On-Site-SUF, Remote- 

bewältigen Desktop-SUF 

apsy07b Überzeugung während der Promotion gute On-Site-SUF, Remote- 

Leistungen erzielen zu können Desktop-SUF 
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B06 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adcd04 Mitgliedschaft in einem strukturierten 

Promotionsprogramm 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

BO6 

Sind Sie derzeit Mitglied in einem strukturierten Promotionsprogramm (z. B. Promotionsstudiengang, 

Promotionsprogramm, Graduiertenschule, Graduiertenkolleg)? 

Waren Sie Mitglied in einem strukturierten Promotionsprogramm (z. B. Promotionsstudiengang, Promotionsprogramm, 

Graduiertenschule, Graduiertenkolleg)? 

Ja, als ordentliches Mitglied. 

Ja, als assoziiertes Mitglied. 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG VELELIELEL 

adcd04 Mitgliedschaft in einem strukturierten 

Promotionsprogramm 

Zugangsweg 

On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 
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B07 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adcd30a Art Promotionsprogramm: Graduiertenkolleg (DFG) kein Zugang 
adcd30b Art Promotionsprogramm: Integriertes 

Graduiertenkolleg (innerhalb eines SFB) 
kein Zugang 

adcd30c Art Promotionsprogramm: Graduiertenschule der 

Exzellenzinitiative (DFG) 
kein Zugang 

adcd30d Art Promotionsprogramm: ohne Förderung durch die 

DFG 
kein Zugang 

adcd30e Art Promotionsprogramm: mit Förderung durch die DFG kein Zugang 
adcd30f Art Promotionsprogramm: International Max Planck 

Research School (IMPRS) 
kein Zugang 

adcd30g Art Promotionsprogramm: Programm der Helmholtz 

Gemeinschaft 
kein Zugang 

adcd30h Art Promotionsprogramm: Leibniz Graduate School kein Zugang 
adcd30i Art Promotionsprogramm: Promotionsstudiengang kein Zugang 
adcd30j Art Promotionsprogramm: Unternehmen kein Zugang 
adcd30k Art Promotionsprogramm: mit Förderung durch DAAD kein Zugang 
adcd30l Art Promotionsprogramm: mit Förderung durch Stiftung kein Zugang 
adcd30m Art Promotionsprogramm: Sonstiges Programm kein Zugang 

  

BO7 

K A
 

(w
) 4 

In welcher Art von Promotionsprogramm(en) sind Sie Mitglied? 

In welcher Art von Promotionsprogramm(en) waren Sie Mitglied? 

Bitte wählen Sie alles Zutreffende aus. 

Graduiertenkolleg (DFG) 

Integriertes Graduiertenkolleg (innerhalb eines SFB) 

Graduiertenschule der Exzellenzinitiative (DFG) 

Promotionsprogramm der Hochschule ohne Förderung durch die DFG 

Promotionsprogramm der Hochschule mit Förderung durch die DFG 

International Max Planck Research School (IMPRS) 

Pr der Helmholtz inschaft 

Leibniz Graduate School 

Promotionsstudiengang 

Promotionsprogramm eines Unternehmens 

Promotionsprogramm mit Förderung durch den DAAD 

Promotionsprogramm mit Förderung durch eine Stiftung 

Sonstiges Programm 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELLGS VERELLEEL Zugangsweg 

adcd30a Art Promotionsprogramm: Graduiertenkolleg (DFG) kein Zugang 

adcd30b Art Promotionsprogramm: Integriertes kein Zugang 

Graduiertenkolleg (innerhalb eines SFB) 

adcd30c Art Promotionsprogramm: Graduiertenschule der kein Zugang 

Exzellenzinitiative (DFG) 

adcd30d Art Promotionsprogramm: ohne Förderung durch die kein Zugang 

DFG 

adcd30e Art Promotionsprogramm: mit Förderung durch die DFG kein Zugang 

adcd30f Art Promotionsprogramm: International Max Planck kein Zugang 

Research School (IMPRS) 

adcd30g Art Promotionsprogramm: Programm der Helmholtz kein Zugang 

Gemeinschaft 

adcd30h Art Promotionsprogramm: Leibniz Graduate School kein Zugang 

adcd30i Art Promotionsprogramm: Promotionsstudiengang kein Zugang 

adcd30j Art Promotionsprogramm: Unternehmen kein Zugang 

adcd30k Art Promotionsprogramm: mit Förderung durch DAAD kein Zugang 

adcd30l| Art Promotionsprogramm: mit Förderung durch Stiftung kein Zugang 

adcd30m Art Promotionsprogramm: Sonstiges Programm kein Zugang 
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B08 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adcd06a Eigenschaften Programm: verbindliches Kurs- u. 

Lehrveranstaltungsprogr. 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd06b Eigenschaften Programm: Betreuung durch mehrere HS-

Lehrer(innen) 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd06c Eigenschaften Programm: wettbewerbliches 

Auswahlverfahren mit Ausschreibung 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd06d Eigenschaften Programm: keine der Aussagen trifft zu On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

BO8 

K A
 

(w
) 4 

Was trifft für Ihre Mitgliedschaft in dem/den Promotionsprogramm(en) zu? . 

Bitte wählen Sie alles Zutreffende aus. 

Ich muss an einem verbindlichen Kurs- und Lehrveranstaltungsprogramm teilnehmen. 

Ich werde von mehreren Hochschullehrenden betreut. 

Ich habe ein wettbewerbliches Auswahlverfahren mit Ausschreibung durchlaufen. 

Keine der Aussagen trifft auf meine Mitgliedschaft in dem/den Promoti| progı zu. 

Was traf für Ihre Mitgliedschaft in dem/den Promotionsprogramm(en) zu? 

Bitte wählen Sie alles Zutreffende aus. 

Ich musste an einem verbindlichen Kurs- und Lehrveranstaltungsprogramm teilnehmen. 

Ich wurde von mehreren Hochschullehrenden betreut. 

Ich habe ein wettbewerbliches Auswahlverfahren mit Ausschreibung durchlaufen. 

Keine der Aussagen trifft auf meine ehemalige Mitgliedschaft in dem/den Promotionsprogramm(en) zu. 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELLGS VERELLEEL Zugangsweg 

adcd06a Eigenschaften Programm: verbindliches Kurs- u. On-Site-SUF, Remote- 

Lehrveranstaltungsprogr. Desktop-SUF 

adcd06b Eigenschaften Programm: Betreuung durch mehrere HS- On-Site-SUF, Remote- 

Lehrer(innen) Desktop-SUF 

adcd0O6c Eigenschaften Programm: wettbewerbliches On-Site-SUF, Remote- 

Auswahlverfahren mit Ausschreibung Desktop-SUF 

adcd06d Eigenschaften Programm: keine der Aussagen trifft zu On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

40



41 

B09 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adcd07a Stipendium im Rahmen des Promotionsprogramms On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd07b Stelle im Rahmen des Promotionsprogramms On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd07c Kein Angebot einer Stelle oder eines Stipendiums i. R. d. 

Promotionsprogramms 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

BO9 

Bekamen Sie im Rahmen des Programms/der Programme ein Stipendium oder eine Stelle? 

Bitte wählen Sie alles Zutreffende aus. 

Ja, ein Stipendium. 

Ja, eine Stelle, 

Nein. 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG VELELIEEL Zugangsweg 

adcd07a Stipendium im Rahmen des Promotionsprogramms On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

adcd07b Stelle im Rahmen des Promotionsprogramms On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

adcd07c Kein Angebot einer Stelle oder eines Stipendiums i. R.d. . On-Site-SUF, Remote- 

Promotionsprogramms Desktop-SUF 
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B10 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adcd08a Kurse/LV: Konferenz- und Tagungsorganisation On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd08b Kurse/LV: Personal- und Mitarbeiterführung On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd08c Kurse/LV: Spezielle Themen meines Promotionsfachs On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd08d Kurse/LV: Karriereplanung On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd08e Kurse/LV: Verfassen englischer Texte On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd08f Kurse/LV: Regeln guter wissenschaftlicher Praxis On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd08g Kurse/LV: Wissenschaftskommunikation On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

B10 

Ka
 

A
 

(u
) 4 

Welche der folgenden Kurse und Lehrveranstaltungen, speziell für Promovierende, sind Ihnen an Ihrer Hochschule 

bekannt? 

Bitte wählen Sie alles Zutreffende aus. 

Kurse oder Lehrveranstaltungen ... 

zur Konferenz- und Tagungsorganisation 

im Bereich Personal- und Mitarbeiter(innen)führung 

zu speziellen Themen meines Promotionsfachs 

zur Karriereplanung 

zum Verfassen englischer Texte (z. B. Scientific Writing Skills in English) 

zu den Regeln guter wissenschaftlicher Praxis 

im Bereich Wissenschaftskommunikation 

zum Management von Forschungs-/Drittmittelprojekten 

zu Mod hniken und jenl itung 

zur Präsentation von Forschungsergebnissen 

zu spezifischen Forschungsmethoden für mein Promotionsfach 

zum wissenschaftlichen Schreiben (Schreibwerkstätten etc.) 

zur Entwicklung und Beantragung eines Forschungs-/Drittmittelprojekts 

zu Karrierewegen außerhalb der Wissenschaft (nach der Promotion) 

Sonstiges, und zwar: [ —] 
Keine der genannten Kurse oder Lehrveranstaltungen sind mir bekannt. 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELLGS VERELLEEL Zugangsweg 

adcd08a Kurse/LV: Konferenz- und Tagungsorganisation On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

adcd08b Kurse/LV: Personal- und Mitarbeiterführung On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

adcd08c Kurse/LV: Spezielle Themen meines Promotionsfachs On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

adcd08d Kurse/LV: Karriereplanung On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

adcd08e Kurse/LV: Verfassen englischer Texte On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

adcdO8f Kurse/LV: Regeln guter wissenschaftlicher Praxis On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

adcd08g Kurse/LV: Wissenschaftskommunikation On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 
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adcd08h Kurse/LV: Management Forschungs-

/Drittmittelprojekte 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd08i Kurse/LV: Moderationstechniken u. Gremienleitung On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd08j Kurse/LV: Präsentation Forschungsergebnisse On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd08k Kurse/LV: Spez. Forschungsmethoden für mein 

Promotionsfach 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd08l Kurse/LV: Wiss. Schreiben (Schreibwerkstätten etc.) On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd08m Kurse/LV: Entwicklung und Beantragung 

Forschungsprojekte 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd08q Kurse/LV: Karrierewege außerhalb der Wissenschaft On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd08n Kurse/LV: Sonstiges On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd08p Kurse/LV: Keine der genannten 

Kurse/Lehrveranstaltungen bekannt 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

adcd08h Kurse/LV: Management Forschungs- On-Site-SUF, Remote- 

/Drittmittelprojekte Desktop-SUF 

adcd08i Kurse/LV: Moderationstechniken u. Gremienleitung On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

adcd08j Kurse/LV: Präsentation Forschungsergebnisse On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

adcd08k Kurse/LV: Spez. Forschungsmethoden für mein On-Site-SUF, Remote- 

Promotionsfach Desktop-SUF 

adcd08| Kurse/LV: Wiss. Schreiben (Schreibwerkstätten etc.) On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

adcd08m Kurse/LV: Entwicklung und Beantragung On-Site-SUF, Remote- 

Forschungsprojekte Desktop-SUF 

adcd08q Kurse/LV: Karrierewege außerhalb der Wissenschaft On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

adcd08n Kurse/LV: Sonstiges On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

adcd08p Kurse/LV: Keine der genannten On-Site-SUF, Remote- 

Kurse/Lehrveranstaltungen bekannt Desktop-SUF 
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B11 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adcd09a Teilnahme Kurse/LV: Konferenz- und 

Tagungsorganisation 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd09b Teilnahme Kurse/LV: Personal- und Mitarbeiterführung On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd09c Teilnahme Kurse/LV: Spezielle Themen meines 

Promotionsfachs 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd09d Teilnahme Kurse/LV: Karriereplanung On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd09e Teilnahme Kurse/LV: Verfassen englischer Texte On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd09f Teilnahme Kurse/LV: Regeln guter wissenschaftlicher 

Praxis 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd09g Teilnahme Kurse/LV: Wissenschaftskommunikation On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd09h Teilnahme Kurse/LV: Management Forschungs- On-Site-SUF, Remote-

B11 

Ka
 

A
 

(u
) } 

An welchen Kursen oder Lehrveranstaltungen, speziell für Promovierende, an Ihrer Hochschule haben Sie 

teilgenommen? 

Bitte wählen Sie alles Zutreffende aus. 

Kurse oder Lehrveranstaltungen ... 

zur Konferenz- und Tagungsorganisation 

im Bereich Personal- und Mitarbeiterführung 

zu speziellen Themen meines Promotionsfachs 

zur Karriereplanung 

zum Verfassen englischer Texte (z. B. Scientific Writing Skills in English) 

zu den Regeln guter wissenschaftlicher Praxis 

im Bereich Wissenschaftskommunikation 

zum Management von Forschungs-/Drittmittelprojekten 

zu Mod hniken und jenl itung 

zur Präsentation von Forschungsergebnissen 

zu spezifischen Forschungsmethoden für mein Promotionsfach 

zum wissenschaftlichen Schreiben (Schreibwerkstätten etc.) 

zur Entwicklung und Beantragung eines Forschungs-/Drittmittelprojekts 

zu Karrierewegen außerhalb der Wissenschaft (nach der Promotion) 

Sonstiges 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELLGS VELRELLELEL Z Zugangsweg 

adcdO09a Teilnahme Kurse/LV: Konferenz- und On-Site-SUF, Remote- 

Tagungsorganisation Desktop-SUF 

adcd09b Teilnahme Kurse/LV: Personal- und Mitarbeiterführung On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

adcdO9c Teilnahme Kurse/LV: Spezielle Themen meines On-Site-SUF, Remote- 

Promotionsfachs Desktop-SUF 

adcd09d Teilnahme Kurse/LV: Karriereplanung On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

adcdO9e Teilnahme Kurse/LV: Verfassen englischer Texte On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

adcdO9f Teilnahme Kurse/LV: Regeln guter wissenschaftlicher On-Site-SUF, Remote- 

Praxis Desktop-SUF 

adcd09g Teilnahme Kurse/LV: Wissenschaftskommunikation On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

adcdO9h Teilnahme Kurse/LV: Management Forschungs- On-Site-SUF, Remote- 
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/Drittmittelprojekte Desktop-SUF 
adcd09i Teilnahme Kurse/LV: Moderationstechniken u. 

Gremienleitung 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd09j Teilnahme Kurse/LV: Präsentation 

Forschungsergebnisse 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd09k Teilnahme Kurse/LV: Spez. Forschungsmethoden für 

mein Promotionsfach 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd09l Teilnahme Kurse/LV: Wiss. Schreiben 

(Schreibwerkstätten etc.) 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd09m Teilnahme Kurse/LV: Entwicklung und Beantragung 

Forschungsprojekte 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd09p Teilnahme Kurse/LV: Karrierewege außerhalb der 

Wissenschaft 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd09n Teilnahme Kurse/LV: Sonstiges On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

/Drittmittelprojekte Desktop-SUF 

adcdO9i Teilnahme Kurse/LV: Moderationstechniken u. On-Site-SUF, Remote- 

Gremienleitung Desktop-SUF 

adcdO9j Teilnahme Kurse/LV: Präsentation On-Site-SUF, Remote- 

Forschungsergebnisse Desktop-SUF 

adcd09k Teilnahme Kurse/LV: Spez. Forschungsmethoden für On-Site-SUF, Remote- 

mein Promotionsfach Desktop-SUF 

adcd09l Teilnahme Kurse/LV: Wiss. Schreiben On-Site-SUF, Remote- 

(Schreibwerkstätten etc.) Desktop-SUF 

adcd09m Teilnahme Kurse/LV: Entwicklung und Beantragung On-Site-SUF, Remote- 

Forschungsprojekte Desktop-SUF 

adcd09p Teilnahme Kurse/LV: Karrierewege außerhalb der On-Site-SUF, Remote- 

Wissenschaft Desktop-SUF 

adcdO9n Teilnahme Kurse/LV: Sonstiges On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 
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B12 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adcd10a Keine Teilnahme Kurse/LV in den letzten zwölf 

Monaten 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
adcd10b Anzahl Teilnahme Kurse/LV in den letzten 

zwölf Monaten 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 

 

  

B12 

An wie vielen Kursen und Lehrveranstaltungen, speziell für Promovierende, haben Sie in den vergangenen zwölf 

Monaten teilgenommen? 

Bitte geben Sie nur Zahlen ein und verzichten Sie auf Nachkommastellen. 

CI Kurs(eV/Lehrveranstaltung(en) 

Ich habe an keinem Kurs/keiner Lehr il 

Variablen im Datensatz: 

ELE VELELLEEL T Zugangsweg 

adcd10a Keine Teilnahme Kurse/LV in den letzten zwölf On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

Monaten SUF 

adcd10b Anzahl Teilnahme Kurse/LV in den letzten On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

zwölf Monaten SUF 
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B13 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adcd31 Keine verpflichtenden Kurse/LV in den letzten 

zwölf Monaten 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd11_g1 Anzahl der verpflichtenden Kurse/LV in den 

letzten zwölf Monaten 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

B13 

Wie viele dieser Kurse und Lehrveranstaltungen waren verpflichtend? 

Bitte geben Sie nur Zahlen ein und verzichten Sie auf Nachkommastellen. 

|:l Kurs(eVLehrveranstaltung(en) 

Es war kein Kurs/keine Lehrveranstaltung verpflichtend. 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG VELELLEEL T Zugangsweg 

adcd31 Keine verpflichtenden Kurse/LV in den letzten On-Site-SUF, Remote- 

zwölf Monaten Desktop-SUF 

adcd11_g1 Anzahl der verpflichtenden Kurse/LV in den On-Site-SUF, Remote- 

letzten zwölf Monaten Desktop-SUF 
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B14 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adcd32a Koop. mit externen Organisationen: Unternehmen 

Privatwirtschaft 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd32b Koop. mit externen Organisationen: außeruni. 

Forschungseinrichtung 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd32f Koop. mit externen Organisationen: 

Behörde/Kulturinstitution 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd32c Koop. mit externen Organisationen: sonstige 

Organisation 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd32e Koop. mit externen Organisationen: nein On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

B14 

Findet Ihre Promotion in Kooperation mit einer oder mehreren externen Organisationen statt? 

Bitte wählen Sie alles Zutreffende aus. 

Ja, mit einem Unternehmen der Privatwirtschaft. 

Ja, mit einer außeruniversitären Forschungseinrichtung. 

Ja, mit einer Behörde bzw. einer Kulturinstitution. 

Ja, mit einer sonstigen Organisation, und zwar: |: 

Nein. 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELLGS VELRELLEEL Z Zugangsweg 

adcd32a Koop. mit externen Organisationen: Unternehmen On-Site-SUF, Remote- 

Privatwirtschaft Desktop-SUF 

adcd32b Koop. mit externen Organisationen: außeruni. On-Site-SUF, Remote- 

Forschungseinrichtung Desktop-SUF 

adcd32f Koop. mit externen Organisationen: On-Site-SUF, Remote- 

Behörde/Kulturinstitution Desktop-SUF 

adcd32c Koop. mit externen Organisationen: sonstige On-Site-SUF, Remote- 

Organisation Desktop-SUF 

adcd32e Koop. mit externen Organisationen: nein On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 
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B15 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adcd43a Koop. Untern.: Arbeitsvertrag Untern. On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd43b Koop. Untern.: Kooperationsvertrag zwischen Universität 

und Unternehmen 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd43c Koop. Untern.: Unterstützung Kommunikation 

Promotionsergebnisse 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd43d Koop. Untern.: überwiegender Teil der Forschungarbeit 

im Unternehmen 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd43e Koop. Untern.: Unternehmen finanziert Stelle an der 

Hochschule 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd43f Koop. Untern.: unterschriebene Betreuungsvereinbarung 

Uni und Untern. 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd43g Koop. Untern.: Involvierung Unternehmen in 

Begutachtung der Promotion 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd43h Koop. Untern.: Betreuung Mitarbeiter Unternehmen On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd43i Koop. Untern.: Einschränkung Kommunikation 

Promotionsergebnisse durch Untern. 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd43j Koop. Untern.: Nein, nichts davon. On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

  

B15 

Kl
a 

A
 

(w
) 4 

Welche Aussagen treffen auf das Unternehmen zu, mit dem Sie im Rahmen Ihres Promotionsvorhabens kooperieren? + 

Bitte wählen Sie alles Zutreffende aus. 

Ich habe einen Arbeitsvertrag bei dem Unternehmen. 

Es gibt einen Kooperationsvetrag zwischen meiner Hochschule und dem Unternehmen. 

Das Unternehmen unterstützt mich darin, Ergebnisse aus meiner für die Promotion rel 
Fachtagungen oder in Publikationen). 

Farschung zu iizieren (z.B. auf 

Der überwiegende Teil meiner Forschungsarbeit findet in dem Unternehmen statt. 

Das Unternehmen finanziert meine Stelle an der Hochschule. 

Ich habe eine Betreuungsvereinbarung, die sowohl der/die Hochschulbetreuer(in) als auch das Unternehmen unterschrieben hat. 

Das Unternehmen ist in die Begutachtung meiner Promotion involviert. 

Die überwiegende Betreuung der Promotion erfolgt durch Mitarbeiter(innen) des Unternehmens. 

Das Unternehmen schränkt mich darin ein, Ergebnisse aus meiner für die Promotion relevanten Forschung zu kommunizieren (z.B. auf 
Fachtagungen oder in Publikationen). 

Nichts davon. 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELLGS VELRELLELEL Z Zugangsweg 

adcd43a Koop. Untern.: Arbeitsvertrag Untern. On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

adcd43b Koop. Untern.: Kooperationsvertrag zwischen Universität On-Site-SUF, Remote- 

und Unternehmen Desktop-SUF 

adcd43c Koop. Untern.: Unterstützung Kommunikation On-Site-SUF, Remote- 

Promotionsergebnisse Desktop-SUF 

adcd43d Koop. Untern.: überwiegender Teil der Forschungarbeit On-Site-SUF, Remote- 

im Unternehmen Desktop-SUF 

adcd43e Koop. Untern.: Unternehmen finanziert Stelle an der On-Site-SUF, Remote- 

Hochschule Desktop-SUF 

adcd43f Koop. Untern.: unterschriebene Betreuungsvereinbarung On-Site-SUF, Remote- 

Uni und Untern. Desktop-SUF 

adcd43g Koop. Untern.: Involvierung Unternehmen in On-Site-SUF, Remote- 

Begutachtung der Promotion Desktop-SUF 

adcd43h Koop. Untern.: Betreuung Mitarbeiter Unternehmen On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

adcd43i Koop. Untern.: Einschränkung Kommunikation On-Site-SUF, Remote- 

Promotionsergebnisse durch Untern. Desktop-SUF 

adcd43j Koop. Untern.: Nein, nichts davon. On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 
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B16 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adcd34a Koop. Untern.: thematischer Rahmen der Promotion 

durch Unternehmen vorgegeben 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd34b Koop. Untern.: Promotionsthema gemeinsam mit 

Promovenden entwickelt 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd34c Koop. Untern.: Promotionsthema durch Unternehmen 

ausgeschrieben 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd34d Koop. Untern.: selbststä. Auswahl Promotionsthema 

durch Promovierende 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd34e Koop. Untern.: Vorgabe Promotionsthema durch 

Unternehmen 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

B16 

In welcher Form war das Unternehmen, mit dem Sie im Rahmen Ihres Promotionsvorhabens kooperieren, an der 

Auswahl Ihres Promotionsthemas beteiligt? 

Bitte wählen Sie alles Zutreffende aus. 

Das Unternehmen hat ... 

den thematischen Rahmen vorgegeben. 

das Thema gemeinsam mit mir entwickelt. 

das Thema ausgeschrieben. 

mich das Thema selbstständig auswählen lassen. 

das Thema vorgegeben. 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELIGS VELRELLEEL Z Zugangsweg 

adcd34a Koop. Untern.: thematischer Rahmen der Promotion On-Site-SUF, Remote- 

durch Unternehmen vorgegeben Desktop-SUF 

adcd34b Koop. Untern.: Promotionsthema gemeinsam mit On-Site-SUF, Remote- 

Promovenden entwickelt Desktop-SUF 

adcd34c Koop. Untern.: Promotionsthema durch Unternehmen On-Site-SUF, Remote- 

ausgeschrieben Desktop-SUF 

adcd34d Koop. Untern.: selbststä. Auswahl Promotionsthema On-Site-SUF, Remote- 

durch Promovierende Desktop-SUF 

adcd34e Koop. Untern.: Vorgabe Promotionsthema durch On-Site-SUF, Remote- 

Unternehmen Desktop-SUF 
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B17 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adcd35a Geplante Publikationsform (Monographie vs. 

mehrere Fachartikel) 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

B17 

In welcher Form planen Sie Ihre Dissertationsleistung zu erbringen? 

In welcher Form haben Sie Ihre Dissertationsleistung erbracht? 

In Form einer graphie (z.B. als ein Buch) 

In Form eines Artikel 'erer Artikel in Fachj| len/wisser ftlicher Kurzbeiträge iv, publikati jert) 

Sonstiges, und zwar: [|— —__ — — 
Ich bin noch unentschieden./Ich habe mich noch nicht festgelegt. 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG VELELLEELT Zugangsweg 

adcd35a Geplante Publikationsform (Monographie vs. On-Site-SUF, Remote- 

mehrere Fachartikel) Desktop-SUF 
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B18 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adid04 Häufigkeit des Nachdenkens über einen Abbruch 

der Promotion 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

B18 

Kommt es vor, dass Sie ernsthaft über einen Abbruch Ihrer Promotion nachdenken? 

niemals selten gelegentlich oft ständig 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG VELELLEEL T Zugangsweg 

adid04 Häufigkeit des Nachdenkens über einen Abbruch On-Site-SUF, Remote- 

der Promotion Desktop-SUF 
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B19 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adid05a Gründe Abbruchgedanken: zu hohe Arbeitsbelastung 

durch berufliche Tätigkeit 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adid05b Gründe Abbruchgedanken: Veränderung Lebenssituation 

Partner/in 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adid05c Gründe Abbruchgedanken: Vereinbarkeit von Promotion 

und Familie 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adid05d Gründe Abbruchgedanken: Probleme mit der Betreuung 

der Promotion 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adid05e Gründe Abbruchgedanken: gesundheitliche Probleme kein Zugang 
adid05f Gründe Abbruchgedanken: Aufnahme eines (anderen) On-Site-SUF, Remote-

B19 

Inwieweit spiel(t)en die folgenden Gründe dafür eine Rolle? 

(1) spielt(e) gar 2 3 4 (5) spielt(e) eine 
keine Rolle sehr große Rolle 

Zu hohe Arbeitsbelastung durch berufliche 

Tätigkeit 

Veränderung der Lebenssituation der 

Partnerin/des Partners (z. B. neuer Arbeitsplatz) 

Vereinbarkeit von Promotion und Familie 

Probleme mit der Betreuung der Promotion 

Gesundheitliche Probleme 

Aufnahme eines (anderen) 

Beschäftigungsverhältnisses 

Thema hat sich als schwer realisierbar 

herausgestellt 

Zweifel an meiner Eignung für eine Promotion 

Mangelndes Interesse am Promotionsthema 

Keine ausreichende Finanzierung 

Attraktives Stellenangebot 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELLGS VELRELLELEL Z Zugangsweg 

adid05a Gründe Abbruchgedanken: zu hohe Arbeitsbelastung On-Site-SUF, Remote- 

durch berufliche Tätigkeit Desktop-SUF 

adid05b Gründe Abbruchgedanken: Veränderung Lebenssituation On-Site-SUF, Remote- 

Partner/in Desktop-SUF 

adid05c Gründe Abbruchgedanken: Vereinbarkeit von Promotion On-Site-SUF, Remote- 

und Familie Desktop-SUF 

adid05d Gründe Abbruchgedanken: Probleme mit der Betreuung On-Site-SUF, Remote- 

der Promotion Desktop-SUF 

adid05e Gründe Abbruchgedanken: gesundheitliche Probleme kein Zugang 

adid05f Gründe Abbruchgedanken: Aufnahme eines (anderen) On-Site-SUF, Remote- 
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Beschäftigungsverhältnisses Desktop-SUF 
adid05g Gründe Abbruchgedanken: Thema hat sich als schwer 

realisierbar herausgestellt 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adid05h Gründe Abbruchgedanken: Zweifel an meiner Eignung für 

eine Promotion 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adid05i Gründe Abbruchgedanken: Mangelndes Interesse am 

Promotionsthema 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adid05j Gründe Abbruchgedanken: keine ausreichende 

Finanzierung 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adid05k Gründe Abbruchgedanken: attraktives Stellenangebot On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

Beschäftigungsverhältnisses Desktop-SUF 

adid05g Gründe Abbruchgedanken: Thema hat sich als schwer On-Site-SUF, Remote- 

realisierbar herausgestellt Desktop-SUF 

adid05h Gründe Abbruchgedanken: Zweifel an meiner Eignung für _ On-Site-SUF, Remote- 

eine Promotion Desktop-SUF 

adid05i Gründe Abbruchgedanken: Mangelndes Interesse am On-Site-SUF, Remote- 

Promotionsthema Desktop-SUF 

adid05j Gründe Abbruchgedanken: keine ausreichende On-Site-SUF, Remote- 

Finanzierung Desktop-SUF 

adid05k Gründe Abbruchgedanken: attraktives Stellenangebot On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 
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B20 

 

it treffen die auf Ihre P { zu? 

In meinem wissenschaftlichen Umfeld gibt es immer jemanden, der/dii 

(1) trifft gar nicht zu 2 3 4 (5) trifft völlig zu 

mir bei inhaltlichen Fragen zu meiner 
Promotion weiterhilft. 

mir bei methodischen/technischen Fragen zu 
‚meiner Promotion behilflich ist. 

mir mit seinem/ihrem Fachwissen zur Seite 
steht. 

mich emotional unterstützt. 

ein offenes Ohr für meine Sorgen hat. 

mir in schwierigen Zeiten Mut macht. M 

mir Kontakte zu Forscher(inne)n an anderen 
Hochschulen und Forschungseinrichtungen 

vermittelt. 

Kontakte zu Personen vermittelt, die für 
‚mein Forschungsthema besonders relevant 

sind. 

mich bei dem Ausbau meiner 
wissenschaftlichen Kontakte und Netzwerke 

unterstützt. 

mir bei der Karriereplanung hilfe. 

mir Tipps für meine berufliche Zukunft gibt. 

mir Kontakte zu Personen verschafft, die meine 

berufliche Karriere positiv beeinflussen 
könnten. 

it treffen die auf Ihre Pr i zu? 

In meinem wissenschaftlichen Umfeld gab es immer jemanden, der/die ... 

(1)triffe gar nicht 2 3 4 (5) trifft völlig zu 
zu 

mir bei inhaltlichen Fragen zu meiner 
Promotion weiterhalf. 

mir bei methodischen/technischen Fragen zu 
‚meiner Promotion behilflich war. 

mir mit seinem/ihrem Fachwissen zur Seite 
stand. 

mich emotional unterstützt hat. 

ein offenes Ohr für meine Sorgen hatte. 

mir in schwierigen Zeiten Mut machte. 

mir Kontakte zu Forscher(inne)n an anderen 
Hochschulen und Forschungseinrichtungen 

vermittelte. 

mir Kantakte zu Personen vermittelte, die für 

‚mein Forsehungsthema besonders relevant 
waren. 

mich bei dem Ausbau meiner 
wissenschaftlichen Kontakte und Netzwerke 

unterstützte. 

mir bei der Karriereplanung half. 

mir Tipps für meine berufliche Zukunft gab. 

mir Kontakte zu Personen verschaffte, die 
‚meine berufliche Karriere positiv beeinflussen 

konnten. 

ir Zurück \ Weiter 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adcd33a Unterstützung/Hilfe: bei inhaltlichen Fragen zu meiner 

Promotion weiterhelfen 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd33b Unterstützung/Hilfe: bei methodischen/technischen 

Fragen behilflich sein 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd33c Unterstützung/Hilfe: mit Fachwissen zur Seite stehen On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd33d Unterstützung/Hilfe: emotionale Unterstützung On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd33e Unterstützung/Hilfe: offenes Ohr für Sorgen On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd33f Unterstützung/Hilfe: in schwierigen Zeiten Mut machen On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd33g Unterstützung/Hilfe: Kontakte zu Forscher(inne)n an 

anderen HS/FE vermitteln 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd33h Unterstützung/Hilfe: Kontakte zu besonders 

themenrelevanten Personen vermitteln 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd33i Unterstützung/Hilfe: Ausbau wissenschaftliche Kontakte/ 

Netzwerke 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd33j Unterstützung/Hilfe: bei der Karriereplanung helfen On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd33k Unterstützung/Hilfe: Tipps für die berufliche Zukunft 

geben 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adcd33l Unterstützung/Hilfe: Kontakte zu karriereförderlichen 

Personen 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

Variablen im Datensatz: 

VELELLGS VELRELLEEL Z Zugangsweg 

adcd33a Unterstützung/Hilfe: bei inhaltlichen Fragen zu meiner On-Site-SUF, Remote- 

Promotion weiterhelfen Desktop-SUF 

adcd33b Unterstützung/Hilfe: bei methodischen/technischen On-Site-SUF, Remote- 

Fragen behilflich sein Desktop-SUF 

adcd33c Unterstützung/Hilfe: mit Fachwissen zur Seite stehen On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

adcd33d Unterstützung/Hilfe: emotionale Unterstützung On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

adcd33e Unterstützung/Hilfe: offenes Ohr für Sorgen On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

adcd33f Unterstützung/Hilfe: in schwierigen Zeiten Mut machen On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

adcd33g Unterstützung/Hilfe: Kontakte zu Forscher(inne)n an On-Site-SUF, Remote- 

anderen HS/FE vermitteln Desktop-SUF 

adcd33h Unterstützung/Hilfe: Kontakte zu besonders On-Site-SUF, Remote- 

themenrelevanten Personen vermitteln Desktop-SUF 

adcd33i Unterstützung/Hilfe: Ausbau wissenschaftliche Kontakte/ On-Site-SUF, Remote- 

Netzwerke Desktop-SUF 

adcd33j Unterstützung/Hilfe: bei der Karriereplanung helfen On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

adcd33k Unterstützung/Hilfe: Tipps für die berufliche Zukunft On-Site-SUF, Remote- 

geben Desktop-SUF 

adcd33| Unterstützung/Hilfe: Kontakte zu karriereförderlichen On-Site-SUF, Remote- 

Personen Desktop-SUF 
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B21 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adsv01a Betreuung: über den gesamten Promotionszeitraum 

gewährleistet 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adsv01b Betreuung: Phasen ohne ausreichende Betreuung On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adsv01c Betreuung: Suche nach alternativen 

Betreuungsmöglichkeiten notwendig 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adsv01d Betreuung: Betreuer/in wünscht fortlaufende On-Site-SUF, Remote-

B21 

K A
 

(u
) 4 

Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf die Betreuung Ihrer Promotionsphase zu? 

(1) trifft gar nicht 2 3 4 (5) trifft völlig zu 
zu 

Die Betreuung meiner Promotion ist 

voraussichtlich über den gesamten 

Promotionszeitraum gewährleistet. 

Es gibt/gab Phasen während meiner Promotion, 

in denen ich nicht ausreichend betreut 

werde/wurde. 

Ich muss(te) mich während meiner 

Promotionsphase nach alternativen 

Betreuungsmöglichkeiten umsehen. 

Mein(e) Betreuer(in) stellt an mich den 

Anspruch, fortlaufend über den Stand meiner 

Promotion informiert zu werden. 

Es gibt regelmäßige, feste Termine mit dem/der 

Betreuer(in), um den Stand der Promotion zu 

besprechen. 

Ich muss bei meinem/meiner Betreuer(in) 

häufig Rechenschaft über den Stand meiner 

Promotion ablegen. S 

Die Betreuung meiner Promotion war über den 

gesamten Promotionszeitraum gewährleistet. 

Es gab Phasen während meiner Promotion, in 

denen ich nicht ausreichend betreut wurde. 

Ich musste mich während meiner 

Promotionsphase nach alternativen 

Betreuungsmöglichkeiten umsehen. 

Mein(e) Betreuer(in) hat an mich den Anspruch 

gestellt, fortlaufend über den Stand meiner 

Promotion informiert zu werden. 

Es gab regelmäßige, feste Termine mit dem/der 

Betreuer(in), um den Stand der Promotion zu 

besprechen. 

Ich musste bei meinem/meiner Betreuer(in) 

häufig Rechenschaft über den Stand meiner 

Promotion ablegen. 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELLGS VELRELLELEL Z Zugangsweg 

adsv01a Betreuung: über den gesamten Promotionszeitraum On-Site-SUF, Remote- 

gewährleistet Desktop-SUF 

adsv01b Betreuung: Phasen ohne ausreichende Betreuung On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

adsvO01c Betreuung: Suche nach alternativen On-Site-SUF, Remote- 

Betreuungsmöglichkeiten notwendig Desktop-SUF 

adsv01d Betreuung: Betreuer/in wünscht fortlaufende On-Site-SUF, Remote- 
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Informierung bzg. Promotionsstand Desktop-SUF 
adsv01e Betreuung: regelmäßige Betreuungstermine zur 

Besprechung d. Promotionsstandes 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adsv01f Betreuung: häufig Notwendigkeit zur Rechtfertigung des 

Promotionsstandes 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

Informierung bzg. Promotionsstand Desktop-SUF 

adsvO1e Betreuung: regelmäßige Betreuungstermine zur On-Site-SUF, Remote- 

Besprechung d. Promotionsstandes Desktop-SUF 

adsvO1f Betreuung: häufig Notwendigkeit zur Rechtfertigung des On-Site-SUF, Remote- 

Promotionsstandes Desktop-SUF 
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B22 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adsv19 Promotions- bzw. Betreuungsvereinbarung 

getroffen 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 

 

  

B22 

Haben Sie eine Promotions- bzw. Betreuungsvereinbarung getroffen? 

Ja, eine verpflichtende. 

Ja, eine freiwillige. 

Nein. 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG VELELLEEL T Zugangsweg 

adsv19 Promotions- bzw. Betreuungsvereinbarung On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

getroffen SUF 
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B23 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adsv03a Inhalte Promotionsvereinbarung: Arbeitstitel On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adsv03b Inhalte Promotionsvereinbarung: Betreuer(innen) On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adsv03c Inhalte Promotionsvereinbarung: Zeitplan Erstellung v. 

Dissertationsschrift 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adsv03d Inhalte Promotionsvereinbarung: Termin für die Abgabe On-Site-SUF, Remote-

B23 

Ka
 

A
 

(u
) 4 

Welche Inhalte wurden in welcher Form vereinbart? 

schriftlich mündlich nicht vereinbart 
vereinbart vereinbart 

Ein Arbeitstitel 

Die Betreuer(innen) 

Ein Zeitplan für die Erstellung der 

Dissertationsschrift 

Ein Termin für die Abgabe 

Regelmäßige Berichtspflichten zum Stand der 

Promotion (Zwischenziele, Meilensteine, 

Lernziele) 

Zeitliche Ressourcen/Freiräume zum 

Promovieren 

Die Publikation von Zwischenergebnissen 

Regeln guter wissenschaftlicher Praxis 

Verfahren in Konfliktfällen 

Ressourcen, die zur Verfügung gestellt werden 

(z. B. Software, Zugang zum Labor, studentische 

Hilfskräfte) 

Die Finanzierung von Publikationen 

Die Finanzierung von Konferenzteilnahmen 

oder Reisen zu Arbeitstreffen, Feldaufenthalten 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELLGS VERELLEEL Zugangsweg 

adsv03a Inhalte Promotionsvereinbarung: Arbeitstitel On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

adsv03b Inhalte Promotionsvereinbarung: Betreuer(innen) On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

adsv03c Inhalte Promotionsvereinbarung: Zeitplan Erstellung v. On-Site-SUF, Remote- 

Dissertationsschrift Desktop-SUF 

adsv03d Inhalte Promotionsvereinbarung: Termin für die Abgabe On-Site-SUF, Remote- 

60



61 

Desktop-SUF 
adsv03e Inhalte Promotionsvereinbarung: Regelmäßige 

Berichtspflichten Promotionsstand 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adsv03f Inhalte Promotionsvereinbarung: Zeitliche 

Ressourcen/Freiräume zum Promovieren 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adsv03g Inhalte Promotionsvereinbarung: Publikation von 

Zwischenergebnissen 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adsv03h Inhalte Promotionsvereinbarung: Regeln guter 

wissenschaftlicher Praxis 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adsv03i Inhalte Promotionsvereinbarung: Verfahren in 

Konfliktfällen 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adsv03j Inhalte Promotionsvereinbarung: Ressourcen, die zur 

Verfügung gestellt werden 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adsv03k Inhalte Promotionsvereinbarung: Finanzierung von 

Publikationen 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adsv03l Inhalte Promotionsvereinbarung: Finanzierung von 

Konferenzteilnahmen 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

Desktop-SUF 

adsv03e Inhalte Promotionsvereinbarung: Regelmäßige On-Site-SUF, Remote- 

Berichtspflichten Promotionsstand Desktop-SUF 

adsv03f Inhalte Promotionsvereinbarung: Zeitliche On-Site-SUF, Remote- 

Ressourcen/Freiräume zum Promovieren Desktop-SUF 

adsv03g Inhalte Promotionsvereinbarung: Publikation von On-Site-SUF, Remote- 

Zwischenergebnissen Desktop-SUF 

adsv03h Inhalte Promotionsvereinbarung: Regeln guter On-Site-SUF, Remote- 

wissenschaftlicher Praxis Desktop-SUF 

adsv03i Inhalte Promotionsvereinbarung: Verfahren in On-Site-SUF, Remote- 

Konfliktfällen Desktop-SUF 

adsv03j Inhalte Promotionsvereinbarung: Ressourcen, die zur On-Site-SUF, Remote- 

Verfügung gestellt werden Desktop-SUF 

adsv03k Inhalte Promotionsvereinbarung: Finanzierung von On-Site-SUF, Remote- 

Publikationen Desktop-SUF 

adsv03| Inhalte Promotionsvereinbarung: Finanzierung von On-Site-SUF, Remote- 

Konferenzteilnahmen Desktop-SUF 
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B24 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adsv18 Noch keine Betreuung On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 
adsv04 Anzahl der betreuenden Personen On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 

 

  

B24 

Wie viele Personen betreuen aktuell Ihr Promotionsvorhaben? 

Bitte beziehen Sie alle Personen ein, die Ihre Promotion faktisch (mit-)betreuen, auch wenn diese keine offiziellen Gutachter(finnen) sind, 

Bitte geben Sie nur Zahlen ein. 

L___ ] Personten) 

Ich habe derzeit noch keine(n) Betreuer(in). 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

ELE VELELLEEL T Zugangsweg 

adsv18 Noch keine Betreuung On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 

adsv04 Anzahl der betreuenden Personen On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 
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B25 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adsv05aa Einrichtung(en) Betreuer/in(nen): 

Betreuer(in) 1 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
adsv05ba Einrichtung(en) Betreuer/in(nen): 

Betreuer(in) 2 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
adsv05ca Einrichtung(en) Betreuer/in(nen): 

Betreuer(in) 3 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 

 

  

B25 

R An
 

[ws
] 4 

Comparison 

Bitte denken Sie an die drei wichtigsten Betreuer(innen) und machen Sie nachfolgend Angaben zu diesen drei Personen. 

An welcher Hochschule/Einrichtung sind Ihre Betreuer(innen) (überwiegend) tätig? 

An welcher Hochschule/Einrichtung ist Ihr(e) Betreuer(in) (überwiegend) tätig? 

Betreuer(in) 1 S 

Hochschule, an der ich promoviere 

An einer anderen Hochschule oder Forschungseinrichtung, und zwar: | 

Betreuer(in) Z 

Hochschule, an der ich promoviere 

An einer anderen Hochschule oder Forschungseinrichtung, und zwar: | 

Betreuer(in) 3 

Hochschule, an der ich promoviere 

An einer anderen Hochschule oder Forschungseinrichtung, und zwar: | 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG VELELIEEL Zugangsweg 

adsv05aa Einrichtung(en) Betreuer/in(nen): On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

Betreuer(in) 1 SUF 

adsv05ba Einrichtung(en) Betreuer/in(nen): On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

Betreuer(in) 2 SUF 

adsv05ca Einrichtung(en) Betreuer/in(nen): On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

Betreuer(in) 3 SUF 
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B26 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adsv06a Geschlecht der betreuenden Person(en): 

Betreuer(in) 1 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
adsv06b Geschlecht der betreuenden Person(en): 

Betreuer(in) 2 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
adsv06c Geschlecht der betreuenden Person(en): 

Betreuer(in) 3 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 

 

  

B26 

Comparison 

Welches Geschlecht haben Ihre Betreuer(innen)? 

Welches Geschlecht hat Ihr(e) Betreuer(in)? 

Weiblich Männlich 

Betreuer(in) 1 

Betreuer(in) 2 

Betreuer(in) 3 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELLGS VELRELLEEL Z Zugangsweg 

adsv06a Geschlecht der betreuenden Person(en): On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

Betreuer(in) 1 SUF 

adsv06b Geschlecht der betreuenden Person(en): On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

Betreuer(in) 2 SUF 

adsv06c Geschlecht der betreuenden Person(en): On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

Betreuer(in) 3 SUF 
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B27 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adsv07a Formaler Betreuungsstatus der betreuenden 

Person(en): Betreuer(in) 1 
kein Zugang 

adsv07a_g1 Formaler Betreuungsstatus der betreuenden 

Person(en): Betreuer(in) 1 (agg.) 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adsv07b Formaler Betreuungsstatus der betreuenden 

Person(en): Betreuer(in) 2 
kein Zugang 

adsv07b_g1 Formaler Betreuungsstatus der betreuenden 

Person(en): Betreuer(in) 2 (agg.) 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adsv07c Formaler Betreuungsstatus der betreuenden 

Person(en): Betreuer(in) 3 
kein Zugang 

adsv07c_g1 Formaler Betreuungsstatus der betreuenden 

Person(en): Betreuer(in) 3 (agg.) 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

  

B27 

A
L
 

[w
] 

Comparison 

Welchen formalen Betreuungsstatus haben Ihre Betreuer(innen)? 

Welchen formalen Betreuungsstatus hat Ihr(e) Betreuer(in)? 

Betreuer(in) 1 

Erstbetreuer(in)/Erstgutachter(in) 

Zweitbetreuer(in)/Zweitgutachter(in) 

Sonstige(r) offizielle{r) Betreuer(in)/Gutachter(in) 

Nicht-offizielle(r) Betreuer{in) 

Betreuer(in) 2 

Erstbetreuer(in)/Erstgutachter(in) 

Zweitbetreuer(in)/Zweitgutachter(in) 

Sonstige(r) offizielle(r) Betreuer(in)/Gutachter(in) 

Nicht-offizielle(r) Betreuerl(in) 

Betreuer(in) 3 

Erstbetreuer(in)/Erstgutachter(in) 

Zweitbetreuer(in)/Zweitgutachter(in) 

Sonstige(r) offizielle(r) Betreuer(in)/Gutachter(in) 

Nicht-offizielle(r) Betreuer(in) 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELLGS VERELLEEL Zugangsweg 

adsv07a Formaler Betreuungsstatus der betreuenden kein Zugang 

Person(en): Betreuer(in) 1 

adsv07a_g1 Formaler Betreuungsstatus der betreuenden On-Site-SUF, Remote- 

Person(en): Betreuer(in) 1 (agg.) Desktop-SUF 

adsv07b Formaler Betreuungsstatus der betreuenden kein Zugang 

Person(en): Betreuer(in) 2 

adsv07b_g1 Formaler Betreuungsstatus der betreuenden On-Site-SUF, Remote- 

Person(en): Betreuer(in) 2 (agg.) Desktop-SUF 

adsv07c Formaler Betreuungsstatus der betreuenden kein Zugang 

Person(en): Betreuer(in) 3 

adsv07c_g1 Formaler Betreuungsstatus der betreuenden On-Site-SUF, Remote- 

Person(en): Betreuer(in) 3 (agg.) Desktop-SUF 
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B28 

 

 

 

B28 

K A
 

(u
) 

‘—
L'

 

Comparison 

Welche Positionen haben Ihre Betreuer(innen)? 

Welche Position hat Ihr(e) Betreuer(in)? 

Betreuer(in) 1 

_} Professor(in) 

— Privatdozent(in) 

( Juniorprofessor(in) 

} Nachwuchsgruppenleiter(in) 

( Postdoc 

(} Andere(r) Doktorand(in) 

und zwar: 

Betreuer(in) 2 

} Professor(in) * 

— Privatdozent{in) 

_ Juniorprofessor(in) 

— Nachwuchsgruppenleiter(in) 

_ Postdoc 

( Andere(r) Doktorand(in) 

und zwar: /—l 

Betreuer(in) 3 

( Professor(in) 

(} Privatdozent(in) 

/ Juniorprofessor(in) 

( Nachwuchsgruppenleiter(in} 

_} Postdoc 

— Andere(r) Doktorand(in) 

ige, und zwar: 

Zurück Weiter 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adsv08aa Position(en) der betreuenden Person(en): 

Betreuer(in) 1 
kein Zugang 

adsv08ba Position(en) der betreuenden Person(en): 

Betreuer(in) 2 
kein Zugang 

adsv08ca Position(en) der betreuenden Person(en): 

Betreuer(in) 3 
kein Zugang 

 

  

Variablen im Datensatz: 

VELELLGS Variablenlabel Zugangsweg 

adsv08aa Position(en) der betreuenden Person(en): kein Zugang 

Betreuer(in) 1 

adsv08ba Position(en) der betreuenden Person(en): kein Zugang 

Betreuer(in) 2 

adsv08ca Position(en) der betreuenden Person(en): kein Zugang 

Betreuer(in) 3 
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B29 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adsv09 Wer ist Hauptbetreuer(in) On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 

 

  

B29 

Wer ist Ihr(e) Hauptbetreuer(in)? 

Gemeint ist die Person, die Ihre Arbeit im Alltag am intensivsten betreut. Diese Person muss nicht dieselbe sein, die Ihre Promotion offiziell 

betreut (Erstbetreuer(in)//Erstgutachterfin)}). 

Betreuer(in) 1: und Ihr(e) , , 

Betreuer(in) 2: und Ihr(e) , , 

Betreuer(in) 3: und Ihr(e) , , 

Jemand anderes 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

ELE VELELLEEL T Zugangsweg 

adsv09 Wer ist Hauptbetreuer(in) On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 
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B30 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adsv10 Austauschhäufigkeit mit 

Hauptbetreuer(in) 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 

 

  

B30 

Wie häufig haben Sie sich in den letzten zwölf Monaten mit Ihrer Betreuerin über Ihre Promotion ausgetauscht? 

Wie häufig haben Sie sich in den letzten zwölf Monaten mit Ihrem Betreuer über Ihre Promotion ausgetauscht? 

Wie häufig haben Sie sich in den letzten zwölf Monaten mit Ihrer Betreuerin bzw. Ihrem Betreuer über Ihre Promotion 

ausgetauscht? 

Wie häufig haben Sie sich in den letzten zwölf Monaten mit Ihrer Hauptbetreuerin über Ihre Promotion ausgetauscht? 

Wie häufig haben Sie sich in den letzten zwölf Monaten mit Ihrem Hauptbetreuer über Ihre Promotion ausgetauscht? 

Wie häufig haben Sie sich in den letzten zwölf Monaten mit Ihrer Hauptbetreuerin bzw. Ihrem Hauptbetreuer über Ihre 

Promotion ausgetauscht? 

seltener als 
inmal etwa einmal im mehrmals im einmal pro mehrmals pro 

einma' pro Semester Semester Woche Woche 
Semester 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG VELELLEELT Zugangsweg 

adsv10 Austauschhäufigkeit mit On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 

Hauptbetreuer(in) 
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B31 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adsv11a Wahrnehmung Verhalten Hauptbetreuer/in: engagiert On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adsv11b Wahrnehmung Verhalten Hauptbetreuer/in: fürsorglich On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adsv11c Wahrnehmung Verhalten Hauptbetreuer/in: gibt klare 

Richtung vor 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

B31 

Wie nehmen Sie das Verhalten Ihrer Betreuerin Ihnen gegenüber wahr? 

Meine Betreuerin ... 

Wie nehmen Sie das Verhalten Ihres Betreuers Ihnen gegenüber wahr? 

Mein Betreuer ... 

Wie nehmen Sie das Verhalten Ihrer Betreuerin bzw. Ihres Betreuers Ihnen gegenüber wahr? 

Mein(e) Betreuer(in) ... 

Wie nehmen Sie das Verhalten Ihrer Hauptbetreuerin Ihnen gegenüber wahr? 

Meine Hauptbetreuerin ... 

Wie nehmen Sie das Verhalten Ihres Hauptbetreuers Ihnen gegenüber wahr? 

Mein Hauptbetreuer ... 

Wie nehmen Sie das Verhalten Ihrer Hauptbetreuerin bzw. Ihres Hauptbetreuers Ihnen gegenüber wahr? 

Mein(e) Hauptbetreuer(in) ... 

(1) trifft gar nicht 2 3 4 {5) trifft völlig zu 
zu 

verhält sich engagiert. 

verhält sich fürsorglich. 

gibt mir eine klare Richtung vor. 

lässt mir große Freiräume. 

führt mit mir Gespräche auf Augenhöhe. 

wartet, bis ich auf sie/ihn zukomme. 

inspiriert mich. 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELLGS Variablenlabel Zugangsweg 

adsv11a Wahrnehmung Verhalten Hauptbetreuer/in: engagiert On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

adsv11b Wahrnehmung Verhalten Hauptbetreuer/in: fürsorglich On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

adsv11c Wahrnehmung Verhalten Hauptbetreuer/in: gibt klare On-Site-SUF, Remote- 

Richtung vor Desktop-SUF 
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adsv11d Wahrnehmung Verhalten Hauptbetreuer/in: lässt 

große Freiräume 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adsv11e Wahrnehmung Verhalten Hauptbetreuer/in: führt 

Gespräche auf Augenhöhe 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adsv11f Wahrnehmung Verhalten Hauptbetreuer/in: wartet, bis 

ich auf sie/ihn zukomme 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adsv11g Wahrnehmung Verhalten Hauptbetreuer/in: inspiriert 

mich 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

adsv11d Wahrnehmung Verhalten Hauptbetreuer/in: lässt 

große Freiräume 

On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

adsv11e Wahrnehmung Verhalten Hauptbetreuer/in: führt On-Site-SUF, Remote- 

Gespräche auf Augenhöhe Desktop-SUF 

adsv11f Wahrnehmung Verhalten Hauptbetreuer/in: wartet, bis On-Site-SUF, Remote- 

ich auf sie/ihn zukomme Desktop-SUF 

adsv11g Wahrnehmung Verhalten Hauptbetreuer/in: inspiriert On-Site-SUF, Remote- 

mich Desktop-SUF 
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B32 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adsv20a Zufriedenheit mit Betreuung durch (Haupt-

)Betreuer/in 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adsv20b Zufriedenheit mit den Angeboten für 

Promovierende an der Hochschule 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adsv20c Zufriedenheit mit der Betreuung der Promotion im 

Allgemeinen 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

B32 

Wie zufrieden sind Sie ... 

(1) gar nicht 2 3 4 {(5) sehr zufrieden 
zufrieden 

mit der Betreuung Ihrer Promotion durch Ihre 

Betreuerin? 

mit der Betreuung Ihrer Promotion durch Ihren 

Betreuer? 

mit der Betreuung Ihrer Promotion durch 

Ihre(n) Betreuer(in)? 

mit der Betreuung Ihrer Promotion durch Ihre 

Hauptbetreuerin? 

mit der Betreuung Ihrer Promation durch Ihren 

Hauptbetreuer? 

mit der Betreuung Ihrer Promotion durch 

Ihre(n) Hauptbetreuer(in)? 

mit dem Kurs- und Lehrveranstaltungsangebot 

für Promovierende an Ihrer Hochschule? 

mit der Betreuung Ihrer Promotion im 

Allgemeinen? 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG VELELIEEL Zugangsweg 

adsv20a Zufriedenheit mit Betreuung durch (Haupt- On-Site-SUF, Remote- 

)Betreuer/in Desktop-SUF 

adsv20b Zufriedenheit mit den Angeboten für On-Site-SUF, Remote- 

Promovierende an der Hochschule Desktop-SUF 

adsv20c Zufriedenheit mit der Betreuung der Promotion im On-Site-SUF, Remote- 

Allgemeinen Desktop-SUF 
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B33 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adsv13 (Haupt-)Betreuer/in sympathisch On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 

 

  

B33 

Abgesehen von Ihrer Zufriedenheit mit der Betreuung: Wie sympathisch ist Ihnen Ihre Betreuerin als Person? 

Abgesehen von Ihrer Zufriedenheit mit der Betreuung: Wie sympathisch ist Ihnen Ihr Betreuer als Person? 

Abgesehen von Ihrer Zufriedenheit mit der Betreuung: Wie sympathisch ist Ihnen Ihr(e) Betreuer(in) als Person? 

Abgesehen von Ihrer Zufriedenheit mit der Betreuung: Wie sympathisch ist Ihnen Ihre Hauptbetreuerin als Person? 

Abgesehen von Ihrer Zufriedenheit mit der Betreuung: Wie sympathisch ist Ihnen Ihr Hauptbetreuer als Person? 

Abgesehen von Ihrer Zufriedenheit mit der Betreuung: Wie sympathisch ist Ihnen Ihr(e) Hauptbetreuer(in) als Person? 

(1) äußerst unsympathisch 

2 

3 

6 

(7) äußerst sympathisch 

Abgesehen von Ihrer Zufriedenheit mit der Betreuung: Wie sympathisch ist Ihnen Ihre Betreuerin als Person? 

Abgesehen von Ihrer Zufriedenheit mit der Betreuung: Wie sympathisch ist Ihnen Ihr Betreuer als Person? 

Abgesehen von Ihrer Zufriedenheit mit der Betreuung: Wie sympathisch ist Ihnen Ihr(e) Betreuer(in) als Person? 

Abgesehen von Ihrer Zufriedenheit mit der Betreuung: Wie sympathisch ist Ihnen Ihre Hauptbetreuerin als Person? 

Abgesehen von Ihrer Zufriedenheit mit der Betreuung: Wie sympathisch ist Ihnen Ihr Hauptbetreuer als Person? 

Abgesehen von Ihrer Zufriedenheit mit der Betreuung: Wie sympathisch ist Ihnen Ihr(e) Hauptbetreuer(in) als Person? 

(1) äußerst 
unsympathisch 

(7) äußerst 
sympathisch 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG VELELLEELT Zugangsweg 

adsv13 (Haupt-)Betreuer/in sympathisch On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 
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B34 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adsv16 Einschätzung Reputation Erstgutachter(in) in der 

scientific community 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

B34 

Wie schätzen Sie die Reputation Ihres Erstgutachters bzw. Ihrer Erstgutachterin in der Scientific Community 

seines/ihres Fachgebietes ein? 

(1) gering 2 3 4 (5) hoch 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

ELE ELE Zugangsweg 

adsv16 Einschätzung Reputation Erstgutachter(in) in der On-Site-SUF, Remote- 

scientific community Desktop-SUF 
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B35 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adsv21 Einschätzung wissenschaftl. Reput. Institution 

scientific community Fachgebiet 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

B35 

Wie schätzen Sie die wissenschaftliche Reputation der Institution, in der Sie Ihre Dissertation schwerpunktmäßig 

bearbeite(te)n, in der Scientific Community Ihres Fachgebiets ein? 

(1) gering 2 3 4 (5) hoch 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

ELE ELE Zugangsweg 

adsv21 Einschätzung wissenschaftl. Reput. Institution On-Site-SUF, Remote- 

scientific community Fachgebiet Desktop-SUF 
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B36 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adcd18 Vertrautheit mit den Regelungen zu guter 

wissenschaftlicher Praxis 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

B36 

Sind Sie mit den Regelungen zu guter wissenschaftlicher Praxis vertraut? 

Ja. 

Nein. 

Zurück Weiter 

entrum für Hochschul- unc ftsfiß ng GmbH 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG 

adcd18 

Variablenlabel 

Vertrautheit mit den Regelungen zu guter 

wissenschaftlicher Praxis 

Zugangsweg 

On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 
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B37 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adcd19 Unterstützung bei Einhaltung der Regelungen zu 

guter wiss. Praxis 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

B37 

Erhalten Sie durch Ihre Hochschule Unterstützung bei der Einhaltung der Regeln guter wissenschaftlicher Praxis? 

Erhielten Sie während Ihrer Promotion durch Ihre Hochschule Unterstützung bei der Einhaltung der Regeln guter 

wissenschaftlicher Praxis? 

Ja. 

Nein. 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG 

adcd19 

VELELIELEL 

Unterstützung bei Einhaltung der Regelungen zu 

guter wiss. Praxis 

Zugangsweg 

On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 
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C01 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
afin11a Finanzierung Lebensunterhalt: Beschäftigung an HS/FE On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
afin11b Finanzierung Lebensunterhalt: Beschäftigung außerhalb 

HS/FE 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
afin11c Finanzierung Lebensunterhalt: freiberuflich mit 

Forschungs-/ Entwicklungsbezug 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
afin11d Finanzierung Lebensunterhalt: freiberuflich ohne 

Forschungs-/ Entwicklungsbezug 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
afin11e Finanzierung Lebensunterhalt: Stipendium On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
afin11f Finanzierung Lebensunterhalt: Arbeitslosengeld I oder II On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
afin11g Finanzierung Lebensunterhalt: Elterngeld, 

Erziehungsgeld, Mutterschaftsgeld 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
afin11h Finanzierung Lebensunterhalt: Geldbeträge von 

Partner/in, Eltern, Verwandten 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
afin11i Finanzierung Lebensunterhalt: Vermögen, Ersparnis, 

Versicherung oder Darlehen 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

Co1 

N Fa
 

[@
) 4 

Wie finanzieren Sie aktuell Ihren Lebensunterhalt? 

Wie haben Sie während Ihrer Promotion Ihren Lebensunterhalt finanziert? 

Bitte wählen Sie alles Zutreffende aus. 

Durch eine Beschäftigung an einer Hochschule oder Forschungseinrichtung. 

Durch eine Beschäftigung außerhalb einer Hochschule oder Forschungseinrichtung. “ 

Durch Selbstständigkeit bzw. freiberufliche Tätigkeit mit Forschungs- oder Entwicklungsbezug. 

Durch Selbstständigkeit bzw. freiberufliche Tätigkeit ohne Forschungs- oder Entwicklungsbezug. 

Durch ein Stipendium. 

Durch Arbeitslosenunterstützung (z. B. Arbeitslosengeld I oder 11). 

Durch Elterngeld, Erziehı Id, Mutterschaftsgeld während des Mutterschutzes. 

Durch Geldbeträge von dem/der Partner(in), den Eltern oder Verwandten. 

Durch Vermögensanlagen, Ersparnisse, Versicherungen oder Darlehen. 

Aus sonstigen Quellen, undzwar: [ ] 

Für den weiteren Verlauf der Befragung ist diese Frage wichtig. Ohne eine Angabe würden Sie Fragen erhalten, die nicht 

auf Ihre Situation zutreffen. 

Ich möchte weiter zur nächsten Frage. 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELLGS VELRELLELEL Z Zugangsweg 

afin11a Finanzierung Lebensunterhalt: Beschäftigung an HS/FE On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

afin11b Finanzierung Lebensunterhalt: Beschäftigung außerhalb On-Site-SUF, Remote- 

HS/FE Desktop-SUF 

afin11c Finanzierung Lebensunterhalt: freiberuflich mit On-Site-SUF, Remote- 

Forschungs-/ Entwicklungsbezug Desktop-SUF 

afin11d Finanzierung Lebensunterhalt: freiberuflich ohne On-Site-SUF, Remote- 

Forschungs-/ Entwicklungsbezug Desktop-SUF 

afin11e Finanzierung Lebensunterhalt: Stipendium On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

afin11f Finanzierung Lebensunterhalt: Arbeitslosengeld l oder II  On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

afin11g Finanzierung Lebensunterhalt: Elterngeld, On-Site-SUF, Remote- 

Erziehungsgeld, Mutterschaftsgeld Desktop-SUF 

afin11h Finanzierung Lebensunterhalt: Geldbeträge von On-Site-SUF, Remote- 

Partner/in, Eltern, Verwandten Desktop-SUF 

afin11i Finanzierung Lebensunterhalt: Vermögen, Ersparnis, On-Site-SUF, Remote- 

Versicherung oder Darlehen Desktop-SUF 
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79 

afin11j Finanzierung Lebensunterhalt: Sonstiges On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

afin11j Finanzierung Lebensunterhalt: Sonstiges On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 
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C02 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
afin10a Finanzierung vor Elternzeit: Beschäftigung an HS/FE On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
afin10b Finanzierung vor Elternzeit: Beschäftigung außerhalb 

HS/FE 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
afin10c Finanzierung vor Elternzeit: freiberuflich mit 

Forschungs-/ Entwicklungsbezug 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
afin10d Finanzierung vor Elternzeit: freiberuflich ohne 

Forschungs-/ Entwicklungsbezug 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
afin10e Finanzierung vor Elternzeit: Stipendium On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
afin10f Finanzierung vor Elternzeit: Arbeitslosengeld I oder II On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
afin10g Finanzierung vor Elternzeit: Geldbeträge von 

Partner/in, Eltern, Verwandten 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
afin10h Finanzierung vor Elternzeit: Vermögen, Ersparnis, 

Versicherung oder Darlehen 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
afin10i Finanzierung vor Elternzeit: Sonstiges On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

CO2 

N Fa
 

[@
) 

Wie haben Sie sich unmittelbar vor Beginn Ihrer Elternzeit finanziert? 

Bitte wählen Sie alles Zutreffende aus. 

Durch eine Beschäftigung an einer Hochschule oder Forschungseinrichtung. 

Durch eine Beschäftigung außerhalb einer Hochschule oder Forschungseinrichtung. 

Durch Selbstständigkeit bzw. freiberufliche Tätigkeit mit Forschungs- oder Entwicklungsbezug. 

Durch Selbstständigkeit bzw. freiberufliche Tätigkeit ohne Forschungs- oder Entwicklungsbezug. 

Durch ein Stipendium. 

Durch Arbeitslosenunterstützung (z. B. Arbeitslosengeld ! oder 1). 

Durch Geldbeträge von dem/der Partner(in), den Eltern oder Verwandten. 

Durch Vermögensanlagen, Ersparnisse, Versicherungen oder Darlehen. 

Aus sonstigen Quellen, undzwar: [ — 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELLGS Variablenlabel Zugangsweg 

afin10a Finanzierung vor Elternzeit: Beschäftigung an HS/FE On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

afin10b Finanzierung vor Elternzeit: Beschäftigung außerhalb On-Site-SUF, Remote- 

HS/FE Desktop-SUF 

afin10c Finanzierung vor Elternzeit: freiberuflich mit On-Site-SUF, Remote- 

Forschungs-/ Entwicklungsbezug Desktop-SUF 

afin10d Finanzierung vor Elternzeit: freiberuflich ohne On-Site-SUF, Remote- 

Forschungs-/ Entwicklungsbezug Desktop-SUF 

afin10e Finanzierung vor Elternzeit: Stipendium On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

afin10f Finanzierung vor Elternzeit: Arbeitslosengeld I oder II On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

afin10g Finanzierung vor Elternzeit: Geldbeträge von On-Site-SUF, Remote- 

Partner/in, Eltern, Verwandten Desktop-SUF 

afin10h Finanzierung vor Elternzeit: Vermögen, Ersparnis, On-Site-SUF, Remote- 

Versicherung oder Darlehen Desktop-SUF 

afin10i Finanzierung vor Elternzeit: Sonstiges On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 
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C03 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
afin03a Förderung: Institution kein Zugang 
afin03a_g1 Förderung: Institution (aggregiert) On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 

 

  

C003 

Von welcher Organisation bzw. Institution werden Sie durch ein Stipendium hauptsächlich gefördert? 

Von welcher Organisation bzw. Institution wurden Sie vor Ihrer Elternzeit durch ein Stipendium hauptsächlich 

gefördert? 

Von welcher Organisation bzw. Institution werden (bzw. wurden Sie vor Ihrer Elternzeit) durch ein Stipendium 

hauptsächlich gefördert? 

Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) 

Studienstiftung des deutschen Volkes 

Friedrich-Ebert-Stiftung s 

Friedrich-Naumann-Stiftung für die Freiheit 

Hanns-Seidel-Stiftung 

Hans-Böckler-Stiftung 

Heinrich-Böll-Stiftung 

Konrad-Adenauer-Stiftung 

Rosa-Luxemburg-Stiftung 

Stiftung der deutschen Wirtschaft (inkl. Studienförderwerk Klaus Murmann) 

Universität 

Fachhochschule 

Außeruniversitäre Forschungseinrichtung 

Sonstige, und zwar: [ ) 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG VELELLEELT Zugangsweg 

afin03a Förderung: Institution kein Zugang 

afin03a_g1 Förderung: Institution (aggregiert) On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 
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C04 

 

Variablen im Datensatz: 

keine 

  

CO4 

M r (@
) 4 

Um Doppelbefragungen zu vermelden, möchten wir - Ihr Einverständnis vorausgesetzt - die von Ihnen in der Befragung gemachten Angaben 

an die Studienstiftung des deutschen Volkes übermitteln. Ihre Angaben werden ohne Nennung des Hochschulnamens übermittelt. Das 

Promotionsfach wird nicht mit direktem Namen angegeben, sondern zuvor einer Studienbereichsgruppe zugeordnet. Alle Ortsangaben 

werden vor Übergabe der Daten gelöscht. Die so organisierten Daten lassen keinen Rückschluss auf Ihre Person zu. Auf diese Weise wird 

gewährleistet, dass Sie nicht nochmals zu einer ähnlichen Befragung durch die Studienstiftung des deutschen Volkes eingeladen werden. 

Meine Daten werden zum Zwecke wissenschaftlicher Auswertungen an die Studienstiftung des deutschen Volkes 

übermittelt. 

Ja, ich bin damit einverstanden. 

Nein, ich bin damit nicht einverstanden. 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

keine 
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C05 

 

 

 

 

cC05 

offene Matrix 

Bitte geben Sie an, in welcher monatlichen Höhe Sie aktuell durch die genannten Quellen Einkünfte erzielen. 

Bitte geben Sie an, in welcher monatlichen Höhe Sie aktuell durch die genannte Quelle Einkünfte erzielen. 

Bitte geben Sie die Netto-Werte, also nach Abzug von Steuern und Abgaben, an. Achten Sie bitte auch darauf, nur Zahlen einzugeben und 

auf Nachkommastellen oder Trennzeichen zu verzichten. (Beispiel: 12345 und nicht 12.345,00). 

Beschäftigung an einer Hochschule oder Forschungseinrichtung 

\il Euro pro Monat 

Beschäftigung außerhalb einer Hochschule oder Forschungseinrichtung 

\il Euro pro Monat 

Selbstständigkeit bzw. freiberufliche Tätigkeit mit Forschungs- oder Entwicklungsbezug 

\il Euro pro Monat 

Selbstständigkeit bzw. freiberufliche Tätigkeit ohne Forschungs- oder Entwicklungsbezug 

\il Euro pro Monat 

stipendium 

\il Euro pro Monat 

Arbeitslosenunterstützung (z. B. Arbeitslosengeld I oder II) 

\il Euro pro Monat 

Elterngeld, Erziehungsgeld, Mutterschaftsgeld während des Mutterschutzes 

\il Euro pro Monat 

Geldbeträge von der/dem Partner(in), den Eltern oder Verwandten 

\i\ Euro pro Monat 

Vermögensanlagen, Ersparnissen, Versicherungen oder Darlehen 

E\ Euro pro Monat 

Sonstiges 

E\ Euro pro Monat 

\i\ Euro pro Monat 

Zurück Weiter 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
afin12a_g1 Einkünfte (Netto): Beschäftigung an HS/FE On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
afin12b_g1 Einkünfte (Netto): Beschäftigung außerhalb HS/FE On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
afin12c_g1 Einkünfte (Netto): freiberuflich mit Forschungs-/ 

Entwicklungsbezug 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
afin12d_g1 Einkünfte (Netto): freiberuflich ohne Forschungs-/ 

Entwicklungsbezug 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
afin12e_g1 Einkünfte (Netto): Stipendium On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
afin12f_g1 Einkünfte (Netto): Arbeitslosengeld I oder II On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
afin12g_g1 Einkünfte (Netto): Elterngeld, Erziehungsgeld, 

Mutterschaftsgeld 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
afin12h_g1 Einkünfte (Netto): Geldbeträge von Partner/in, 

Eltern, Verwandten 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
afin12i_g1 Einkünfte (Netto): Vermögen, Ersparnis, 

Versicherung oder Darlehen 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

Variablen im Datensatz: 

VELELLGS Variablenlabel Zugangsweg 

afin12a_g1 Einkünfte (Netto): Beschäftigung an HS/FE On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

afin12b_g1 Einkünfte (Netto): Beschäftigung außerhalb HS/FE On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

afin12c_g1 Einkünfte (Netto): freiberuflich mit Forschungs-/ On-Site-SUF, Remote- 

Entwicklungsbezug Desktop-SUF 

afin12d_g1 Einkünfte (Netto): freiberuflich ohne Forschungs-/ On-Site-SUF, Remote- 

Entwicklungsbezug Desktop-SUF 

afin12e_g1 Einkünfte (Netto): Stipendium On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

afin12f_g1 Einkünfte (Netto): Arbeitslosengeld I oder II On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

afin12g_g1 Einkünfte (Netto): Elterngeld, Erziehungsgeld, On-Site-SUF, Remote- 

Mutterschaftsgeld Desktop-SUF 

afin12h_g1 Einkünfte (Netto): Geldbeträge von Partner/in, On-Site-SUF, Remote- 

Eltern, Verwandten Desktop-SUF 

afin12i_g1 Einkünfte (Netto): Vermögen, Ersparnis, On-Site-SUF, Remote- 

Versicherung oder Darlehen Desktop-SUF 
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C06 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
afin18_g1 Einkünfte (Brutto): Insgesamt On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 

 

  

CO06 

offene Matrix 

Bitte geben Sie nun an, welche monatliche Höhe Ihre Brutto-Einnahmen insgesamt betragen. 

Bitte geben Sie an, welche monatliche Höhe Ihre Brutto-Einnahmen insgesamt betragen. 

Bitte geben Sie die Brutto-Werte, also vor Abzug von Steuern und Abgaben, an. Bitte geben Sie nur Zahlen ein und verzichten Sie auf 

Nachkommastellen. 

E Euro pro Monat brutto 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

ELE ELE Zugangsweg 

afin18_g1 Einkünfte (Brutto): Insgesamt On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 
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C07 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
aemp104 Auswahl der Haupterwerbstätigkeit On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 

 

  

C007 

Sie haben mehrere Finanzierungsquellen angegeben. Bitte wählen Sie unter den genannten Beschäftigungen Ihre 

Haupterwerbstätigkeit aus. 

Vor Ihrer Elternzeit haben Sie mehrere Finanzierungsquellen angegeben. Bitte wählen Sie unter den genannten 

Beschäftigungen Ihre Haupterwerbstätigkeit aus. 

Beschäftigung an einer Hochschule oder Forschungseinrichtung. 

Beschäftigung außerhalb einer Hochschule oder Forschungseinrichtung. 

Selbstständigkeit bzw. freiberufliche Tätigkeit mit Forschungs- oder Entwicklungsbezug. 

Selbstständigkeit bzw. freiberufliche Tätigkeit ohne Forschungs- oder Entwicklungsbezug. 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

ELE VELELLEEL T Zugangsweg 

aemp104 Auswahl der Haupterwerbstätigkeit On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 
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C08 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
afin05a Einschätzung der finanziellen Situation: 

Lebensunterhalt gut bestreiten 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
afin05b Einschätzung der finanziellen Situation: Finanzierung 

Lebensunterhalt gesichert 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

C008 

Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Ihre finanzielle Situation zu? 

(1) trifft gar nicht 2 3 4 {5) trifft völlig zu 
zu 

Ich kann mit meinem Einkommen meinen 

Lebensunterhalt gut bestreiten. 

Die Finanzierung meines Lebensunterhalts 

während meiner Promotion ist sichergestellt. 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG VETELI ELE Zugangsweg 

afin05a Einschätzung der finanziellen Situation: On-Site-SUF, Remote- 

Lebensunterhalt gut bestreiten Desktop-SUF 

afin05b Einschätzung der finanziellen Situation: Finanzierung On-Site-SUF, Remote- 

Lebensunterhalt gesichert Desktop-SUF 
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C09 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
aemp112a Beschäftigung Prom.-HS On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 

 

  

CO9 

Im Folgenden geht es um ihre Beschäftigung an einer Hochschule oder Forschungseinrichtung. Sind Sie an der 

Hochschule beschäftigt, an der Sie promovieren? 

Sind Sie an der Hochschule beschäftigt, an der Sie promovieren? 

Ja. 

Nein, sondern an dieser Universität/Forschungseinrichtung: E 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG 

aemp112a 

VELELIELEL Zugangsweg 

Beschäftigung Prom.-HS On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 
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C10 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
aemp03 Stelle aus Haushalts- oder aus Drittmitteln 

bezahlt 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 

 

  

C10 

Wissen Sie, ob Ihre Stelle aus Haushalts- oder aus Drittmitteln bezahlt wird? 

Ja, sie wird aus Haushaltsmitteln bezahlt. 

Ja, sie wird aus Drittmitteln bezahlt. 

Ja, sie wird sowohl aus Haushalts- als auch aus Drittmitteln bezahlt. 

Nein, das weiß ich nicht. 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

ELE VELELLEEL T Zugangsweg 

aemp03 Stelle aus Haushalts- oder aus Drittmitteln On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

bezahlt SUF 
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C11 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adsv14 Betreuung der Promotion durch 

Vorgesetzte(n) 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 

 

  

C11 

Betreut Ihr(e) Vorgesetzte(r) gleichzeitig Ihre Promotion? 

2. B. Beschäftigung als wissenschaftliche(r) Mitarbeiter(in) am Lehrstuhl der Erstbetreuerin/des Erstbetreuers 

Ja, als offizielle(r) Betreuer(in}. 

Nein, wir tauschen uns aber über meine Promotion aus. 

Nein, und wir tauschen uns auch nicht über meine Promotion aus. 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

ELE VELELLEEL T Zugangsweg 

adsv14 Betreuung der Promotion durch On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

Vorgesetzte(n) SUF 
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C12 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
aemp110 HS/FE: Stelle befristet oder 

unbefristet 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 

 

  

C12 

Handelt es sich bei Ihrer Stelle um eine befristete oder unbefristete Stelle? 

Es ist eine befristete Stelle. 

Es ist eine unbefristete Stelle. 

Zurück Weiter 

entrum für Hochschul- unc ftsfiß ng GmbH 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG VELELLEELT Zugangsweg 

aemp110 HS/FE: Stelle befristet oder On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 

unbefristet 
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C13 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
aemp05a HS/FE: Beginn des gegenwärtigen Vertrags: 

Monat 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
aemp05a_g1 HS/FE: Beginn des gegenwärtigen Vertrags: 

Monat (agg.) 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
aemp05b HS/FE: Beginn des gegenwärtigen Vertrags: 

Jahr 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 

 

  

C13 

Wann hat Ihr aktueller Vertrag begonnen? 

Monat: Bitte auswählen: + 

Jahr: Bitte auswählen: + 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

ELE VELELLEEL T Zugangsweg 

aemp05a HS/FE: Beginn des gegenwärtigen Vertrags: On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

Monat SUF 

aemp05a_g1 HS/FE: Beginn des gegenwärtigen Vertrags: On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

Monat (agg.) SUF 

aemp05b HS/FE: Beginn des gegenwärtigen Vertrags: On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

Jahr SUF 
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C14 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
aemp113a HS/FE: Seit wann aktuelle Tätigkeit: Monat On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
aemp113a_g1 HS/FE: Seit wann aktuelle Tätigkeit: Monat 

(agg.) 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
aemp113b HS/FE: Seit wann aktuelle Tätigkeit: Jahr On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 

 

  

C14 

Seit wann üben Sie Ihre aktuelle Tätigkeit aus? 

Monat: Bitte auswählen: + 

Jahr: Bitte auswählen: + 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

ELE VELELLEEL T Zugangsweg 

aemp113a HS/FE: Seit wann aktuelle Tätigkeit: Monat On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

SUF 

aemp113a_g1 HS/FE: Seit wann aktuelle Tätigkeit: Monat On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

(agg.) SUF 

aemp113b HS/FE: Seit wann aktuelle Tätigkeit: Jahr On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

SUF 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
aemp63_g1 HS/FE: Gesamtlaufzeit des Vetrags (in 

Monaten) 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
aemp71 HS/FE: Bereits Folgevertrag 

unterschrieben 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
aemp64_g1 HS/FE: Laufzeit des Folgevertrags (in 

Monaten) 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 

 

  

C15 

Welche Gesamtlaufzeit (in Monaten) hat Ihr aktueller Vertrag? 

Mit der Gesamtlaufzeit ist der Zeitraum vom Vertragsanfang bis Vertragsende gemeint. Wenn Sie (aktuell) nicht erwerbstätig sind, beziehen 

Sie sich bitte auf Ihre letzte Stelle bzw. Ihre Stelle vor der Unterbrechung. 

Bitte geben Sie nur Zahlen ein und verzichten Sie auf Nachkommastellen. 

\il Monate 

Ich habe bereits einen Folgevertrag mit einer Laufzeit von CI Monaten unterschrieben. 

Ich habe (noch) keinen Folgevertrag unterschrieben. 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

ELE ELE Zugangsweg 

aemp63_g1 HS/FE: Gesamtlaufzeit des Vetrags (in On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

Monaten) SUF 

aemp71 HS/FE: Bereits Folgevertrag On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

unterschrieben SUF 

aemp64_g1 HS/FE: Laufzeit des Folgevertrags (in On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

Monaten) SUF 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
aemp78 HS/FE: Stelle Vollzeit oder Teilzeit On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
aemp75_g1 HS/FE: Prozent der Arbeitszeit bei Vollzeit On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
aemp106_g1 HS/FE: Arbeitsstunden pro Woche (Vollzeit) On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
aemp76_g1 HS/FE: Prozent der Arbeitszeit (bei Teilzeit im 

Vergleich zu Vollzeit) 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
aemp77_g1 HS/FE: Arbeitsstunden pro Woche (Teilzeit) On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

C16 

Ist Ihre Stelle ... 

Wenn Sie (aktuell) nicht erwerbstätig sind, beziehen Sie sich bitte auf Ihre letzte Stelle bzw. Ihre Stelle vor der Unterbrechung., Bitte geben Sie 

nur Zahlen ein und verzichten Sie auf Nachkommastellen, 

Vollzeit, mit CI % der Arbeitszeit bzw. CI Stunden pro Woche? 

Teilzeit, mit Ü '% der Arbeitszeit bzw. Ü Stunden pro Woche? 

Zurück Weiter 

entrum für Hochsch hung GmbH 

Variablen im Datensatz: 

VELELLGS Variablenlabel Zugangsweg 

aemp78 HS/FE: Stelle Vollzeit oder Teilzeit On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

aemp75_g1 HS/FE: Prozent der Arbeitszeit bei Vollzeit On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

aemp106_g1 HS/FE: Arbeitsstunden pro Woche (Vollzeit) On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

aemp76_g1 HS/FE: Prozent der Arbeitszeit (bei Teilzeit im On-Site-SUF, Remote- 

Vergleich zu Vollzeit) Desktop-SUF 

aemp77_g1 HS/FE: Arbeitsstunden pro Woche (Teilzeit) On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
aemp147 HS/FE: Anzahl Verträge mit selbem AG in selber 

beruf. Stellung 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

C17 

Wie viele Verträge hatten Sie bereits mit diesem Arbeitgeber in Ihrer jetzigen/letzten Position? 

Wenn Sie (aktuell) nicht erwerbstätig sind, beziehen Sie sich bitte auf Ihre letzte Stelle bzw. Ihre Stelle vor der Unterbrechung. 

Bitte geben Sie nur Zahlen ein und verzichten Sie auf Nachkommastellen. 

C\ Vertrag/Verträge 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG VETELI ELE Zugangsweg 

aemp147 HS/FE: Anzahl Verträge mit selbem AG in selber On-Site-SUF, Remote- 

beruf. Stellung Desktop-SUF 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
aemp68 HS/FE: Folge von Verträgen schließt 

Arbeitslosigkeit mit ein 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 

 

  

C18 

Schließt diese Folge von Verträgen auch Phasen der Arbeitslosigkeit mit ein? 

Ja. 

Nein. 

Zurück Weiter 

entrum für Hochschul- unc ftsfiß ng GmbH 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG VELELLEELT Zugangsweg 

aemp68 HS/FE: Folge von Verträgen schließt On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

Arbeitslosigkeit mit ein SUF 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
aemp111 HS/FE: Mit Arbeitgeber Qualifizierungsziel 

festgelegt 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 

 

  

C19 

Ist in Ihrem Arbeitsvertrag oder in Nebenabsprachen die Promotion als Qualifizierungsziel festgelegt worden? 

Ja. 

Nein. 

Zurück Weiter 

entrum für Hochschul- unc ftsfiß ng GmbH 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG VELELLEELT Zugangsweg 

aemp111 HS/FE: Mit Arbeitgeber Qualifizierungsziel On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

festgelegt SUF 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
aemp73 HS/FE: Verfügbarkeit arbeitsver. AZ für Arbeit an 

Promotion 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
aemp72_g1 HS/FE: arbeitsvertr. Anteil AZ für Arbeit an 

Promotion: in Prozent 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

C21 

Steht Ihnen ein arbeitsvertraglich festgelegter Anteil Ihrer Arbeitszeit für die Arbeit an Ihrer Promotion zur Verfügung? 

Bitte geben Sie nur Zahlen ein und verzichten Sie auf Nachkommastellen. 

Ja, und zwar E % meiner Arbeitszeit. 

Nein, kein vertraglich festgelegter Anteil. 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG VELELLEEL T Zugangsweg 

aemp73 HS/FE: Verfügbarkeit arbeitsver. AZ für Arbeitan On-Site-SUF, Remote- 

Promotion Desktop-SUF 

aemp72_g1 HS/FE: arbeitsvertr. Anteil AZ für Arbeit an On-Site-SUF, Remote- 

Promotion: in Prozent Desktop-SUF 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
aemp74 HS/FE: Grad them. Bezug der Beschäftigung zum 

Promotionsprojekt 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

C22 

B C 3 l 

Wie schätzen Sie den thematischen Bezug Ihrer Beschäftigung zu Ihrem Promotionsprojekt ein? 

(1) kein Bezug 

2 

3 

4 

(5) sehr starker Bezug 

Wie schätzen Sie den thematischen Bezug Ihrer Beschäftigung zu Ihrem Promotionsprojekt ein? 

(1) kein Bezug 2 3 4 S 5;*:;:;"“" 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

ELE VELELLEEL T Zugangsweg 

aemp74 HS/FE: Grad them. Bezug der Beschäftigung zum On-Site-SUF, Remote- 

Promotionsprojekt Desktop-SUF 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adcd22_g1 Stunden/Woche Arbeit an der 

Promotion 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 

 

  

C23 

3E 6 3 

Wie viele Stunden in der Woche arbeiten Sie im Durchschnitt an Ihrer Promotion? 

Wie viele Stunden in der Woche haben Sie im Durchschnitt vor Ihrer Unterbrechung an Ihrer Promotion gearbeitet? 

Gemeint ist die tatsächliche Zeit, nicht die gegebenenfalls in Ihrem Arbeitsvertrag oder in Ihrer Promotionsvereinbarung vereinbarte. Bitte 

geben Sie nur Zahlen ein und verzichten Sie auf Nachkommastellen. 

Cl Stunden 

Zurück Weiter 

Zentrum für Hoct 

Variablen im Datensatz: 

ELE VELELLEEL T Zugangsweg 

adcd22_g1 Stunden/Woche Arbeit an der On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 

Promotion 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adtc05a Motivation Arbeit an Promotion: bedeutet mir viel zu 

promovieren 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adtc05b Motivation Arbeit an Promotion: Anerkennung von 

anderen 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adtc05c Motivation Arbeit an Promotion: für geplante Karriere 

notwendig 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adtc05d Motivation Arbeit an Promotion: muss mir beweisen, 

dass ich das schaffe 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

C24 

Y Fa
 

[@
) 4 

Was treibt Sie zur Arbeit an Ihrer Promotion an? 

Ich bin motiviert, an meiner Promotion zu arbeiten, weil... 

(1) trifft gar nicht 2 3 4 {5) trifft völlig zu 
zZu 

£s mir persönlich viel bedeutet zu promovieren. 

mir die Promotion Anerkennung von Anderen 

verschafft. 

die Promotion für meine geplante Karriere 

notwendig ist. 

ich mir beweisen muss, dass ich das schaffe. 

es meinem Selbstbild entspricht. 

es mir 5paß macht zu forschen. 

ich ein schlechtes Gewissen hätte, wenn ich es 

Nicht täte. 

es mir später bessere Berufschancen eröffnet. 

ich damit gegenwärtig meinen Lebensunterhalt 

verdiene, 

ich die Inhalte meiner Promotion spannend 

finde. 

Eigentlich bin ich nicht motiviert, die Promotion 

fortzuführen. 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELLGS VELRELLELEL Z Zugangsweg 

adtc05a Motivation Arbeit an Promotion: bedeutet mir viel zu On-Site-SUF, Remote- 

promovieren Desktop-SUF 

adtc05b Motivation Arbeit an Promotion: Anerkennung von On-Site-SUF, Remote- 

anderen Desktop-SUF 

adtcO05c Motivation Arbeit an Promotion: für geplante Karriere On-Site-SUF, Remote- 

notwendig Desktop-SUF 

adtc05d Motivation Arbeit an Promotion: muss mir beweisen, On-Site-SUF, Remote- 

dass ich das schaffe Desktop-SUF 
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adtc05e Motivation Arbeit an Promotion: entspricht meinem 

Selbstbild 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adtc05f Motivation Arbeit an Promotion: Spaß am forschen On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adtc05g Motivation Arbeit an Promotion: schlechtes Gewissen, 

wenn ich es nicht täte 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adtc05h Motivation Arbeit an Promotion: bessere 

Berufschancen 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adtc05i Motivation Arbeit an Promotion: gegenwärtig damit 

Lebensunterhalt verdienen 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adtc05j Motivation Arbeit an Promotion: Inhalte der 

Promotion spannend 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adtc05k Motivation Arbeit an Promotion: eigentlich nicht 

motiviert 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

adtc05e Motivation Arbeit an Promotion: 

Selbstbild 

entspricht meinem On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

adtcO5f Motivation Arbeit an Promotion: Spaß am forschen On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

adtc05g Motivation Arbeit an Promotion: schlechtes Gewissen, On-Site-SUF, Remote- 

wenn ich es nicht täte Desktop-SUF 

adtc05h Motivation Arbeit an Promotion: bessere On-Site-SUF, Remote- 

Berufschancen Desktop-SUF 

adtcO05i Motivation Arbeit an Promotion: gegenwärtig damit On-Site-SUF, Remote- 

Lebensunterhalt verdienen Desktop-SUF 

adtc05j Motivation Arbeit an Promotion: Inhalte der On-Site-SUF, Remote- 

Promotion spannend Desktop-SUF 

adtc05k Motivation Arbeit an Promotion: eigentlich nicht On-Site-SUF, Remote- 

motiviert Desktop-SUF 
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C25 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adtc07a Veröffentlichung wissenschaftlicher Publikationen (s. 

Prom.-beginn) 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adtc07b Besuch wissens. Tagungen/Konferenzen/Kongresse (s. 

Prom.-beginn) 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

C25 

Bitte geben Sie an, ob die folgenden Tätigkeiten seit Beginn Ihrer Promotion auf Sie zutreffen. 

trifft zu trifft nicht zu 

Veröffentlichung wissenschaftlicher 

Publikationen 

Besuch wissenschaftlicher 

T: ’enzen/Kongr (auch 

online) 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG VELELLEELT Zugangsweg 

adtc07a Veröffentlichung wissenschaftlicher Publikationen (s. On-Site-SUF, Remote- 

Prom.-beginn) Desktop-SUF 

adtc07b Besuch wissens. Tagungen/Konferenzen/Kongresse (s. On-Site-SUF, Remote- 

Prom.-beginn) Desktop-SUF 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adtc08a_g1 Anzahl Aufsätze Zeitschrift mit Peer-Review (s. 

Prom.-beginn) 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adtc08a_g2 Anzahl Aufsätze Zeitschrift mit Peer-Review (s. 

Prom.-beginn) (agg.) 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adtc08b_g1 Anzahl Aufsätze Zeitschrift ohne Peer-Review (s. 

Prom.-beginn) 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adtc08b_g2 Anzahl Aufsätze Zeitschrift ohne Peer-Review (s. 

Prom.-beginn) (agg.) 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adtc08c_g1 Anzahl Aufsätze in Sammelbänden (s. Prom.-beginn) On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adtc08c_g2 Anzahl Aufsätze in Sammelbänden (s. Prom.-beginn) 

(agg.) 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adtc08d_g1 Anzahl wissenschaftliche Bücher (s. Prom.-beginn) On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adtc08d_g2 Anzahl wissenschaftliche Bücher (s. Prom.-beginn) 

(agg.) 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adtc08e_g1 Anzahl wissens. Sammelbände oder Special Issues (s. 

Prom.-beginn) 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adtc08e_g2 Anzahl wissens. Sammelbände oder Special Issues (s. 

Prom.-beginn) (agg.) 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adtc08f_g1 Anzahl sonst. wissens. Publikationen (Berichte) (s. On-Site-SUF, Remote-

C26 

Y Fa
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Wie viele wissenschaftliche Publikationen haben Sie seit Beginn Ihrer Promotion in den jeweiligen Formaten 

veröffentlicht? 

Bitte geben Sie nur Zahlen ein und verzichten Sie auf Nachkommastellen. 

Bei Publikationen mit mehreren Personen, z. B. bei Koautor(innjenschaften oder gemeinsamen Herausgeberfinnen)schaften, zählen Sie diese 

bitte jeweils als ganze Publikationen. 

Aufsätze in Fachzeitschriften mit Peer-Review-Verfahren: S 

Aufsätze in Fachzeitschriften ohne Peer-Review-Verfahren: Ii\ 

Aufsätze in Sammelbänden: S 

Wissenschaftliche Bücher: Ii\ 

Wissenschaftliche Sammelbände oder Special Issues: \il 

Sonstige wissenschaftliche Publikationen (z. B. Projektberichte): S 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELLGS VERELLEEL Zugangsweg 

adtc08a_g1 Anzahl Aufsätze Zeitschrift mit Peer-Review (s. On-Site-SUF, Remote- 

Prom.-beginn) Desktop-SUF 

adtc08a_g2 Anzahl Aufsätze Zeitschrift mit Peer-Review (s. On-Site-SUF, Remote- 

Prom.-beginn) (agg.) Desktop-SUF 

adtc08b_g1 Anzahl Aufsätze Zeitschrift ohne Peer-Review (s. On-Site-SUF, Remote- 

Prom.-beginn) Desktop-SUF 

adtc08b_g2 Anzahl Aufsätze Zeitschrift ohne Peer-Review (s. On-Site-SUF, Remote- 

Prom.-beginn) (agg.) Desktop-SUF 

adtc08c_g1 Anzahl Aufsätze in Sammelbänden (s. Prom.-beginn) On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

adtc08c_g2 Anzahl Aufsätze in Sammelbänden (s. Prom.-beginn) On-Site-SUF, Remote- 

(agg.) Desktop-SUF 

adtc08d_g1 Anzahl wissenschaftliche Bücher (s. Prom.-beginn) On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

adtc08d_g2 Anzahl wissenschaftliche Bücher (s. Prom.-beginn) On-Site-SUF, Remote- 

(agg.) Desktop-SUF 

adtc08e_g1 Anzahl wissens. Sammelbände oder Special Issues (s. On-Site-SUF, Remote- 

Prom.-beginn) Desktop-SUF 

adtc08e_g2 Anzahl wissens. Sammelbände oder Special Issues (s. On-Site-SUF, Remote- 

Prom.-beginn) (agg.) Desktop-SUF 

adtc08f_g1 Anzahl sonst. wissens. Publikationen (Berichte) (s. On-Site-SUF, Remote- 
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Prom.-beginn) Desktop-SUF 
adtc08f_g2 Anzahl sonst. wissens. Publikationen (Berichte) (s. 

Prom.-beginn) (agg.) 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

Prom.-beginn) Desktop-SUF 

adtc08f_g2 Anzahl sonst. wissens. Publikationen (Berichte) (s. On-Site-SUF, Remote- 

Prom.-beginn) (agg.) Desktop-SUF 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adtc09_g1 Anzahl wissens. Konferenzen/Tagungen/Kongresse (s. 

Prom.-beginn) 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

C27 

Wie viele wissenschaftliche Konferenzen, Tagungen oder Kongresse (auch online) haben Sie seit Beginn Ihrer Promotion 

besucht? 

Bitte geben Sie nur Zahlen ein und verzichten Sie auf Nachkommastellen. 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG Variablenlabel Zugangsweg 

adtc09_g1 On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

Anzahl wissens. Konferenzen/Tagungen/Kongresse (s. 

Prom.-beginn) 

107



108 

C28 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adtc11a Wis. Konferenzen/Tagungen/Kongresse: eigene 

Vorträge 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adtc11b_g1 Wis. Konferenzen/Tagungen/Kongresse: eigene 

Vorträge: Anzahl 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adtc11b_g2 Wis. Konferenzen/Tagungen/Kongresse: eigene 

Vorträge: Anzahl (agg.) 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adtc12a Wis. Konferenzen/Tagungen/Kongresse: eigenes Poster On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adtc12b_g1 Wis. Konferenzen/Tagungen/Kongresse: eigene Poster: 

Anzahl 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adtc12b_g2 Wis. Konferenzen/Tagungen/Kongresse: eigene Poster: 

Anzahl (agg.) 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adtc10 Wis. Konferenzen/Tagungen/Kongresse: kein eigener 

Beitrag 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

C28 

Haben Sie eigene Beiträge auf diesen Veranstaltungen geleistet? 

Bitte wählen Sie alles Zutreffende aus. 

Bitte geben Sie für die Anzahl der Beiträge nur Zahlen ein und verzichten Sie auf Nachkommastellen. 

Ja, ich habe Vorträge gehalten, und zwar: (Anzahl) Ü 

Ja, ich habe Poster vorgestellt, und zwar: (Anzahl) |:l 

Nein 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELIGS Variablenlabel Zugangsweg 

adtc11a Wis. Konferenzen/Tagungen/Kongresse: eigene On-Site-SUF, Remote- 

Vorträge Desktop-SUF 

adtc11b_g1 Wis. Konferenzen/Tagungen/Kongresse: eigene On-Site-SUF, Remote- 

Vorträge: Anzahl Desktop-SUF 

adtc11b_g2 Wis. Konferenzen/Tagungen/Kongresse: eigene On-Site-SUF, Remote- 

Vorträge: Anzahl (agg.) Desktop-SUF 

adtc12a Wis. Konferenzen/Tagungen/Kongresse: eigenes Poster On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

adtc12b_g1 Wis. Konferenzen/Tagungen/Kongresse: eigene Poster: On-Site-SUF, Remote- 

Anzahl Desktop-SUF 

adtc12b_g2 Wis. Konferenzen/Tagungen/Kongresse: eigene Poster: On-Site-SUF, Remote- 

Anzahl (agg.) Desktop-SUF 

adtc10 Wis. Konferenzen/Tagungen/Kongresse: kein eigener On-Site-SUF, Remote- 

Beitrag Desktop-SUF 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adwr05a Koop. mit Partnern außerhalb der Wiss.: Forschen On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adwr05b Koop. mit Partnern außerhalb der Wiss.: Prototypen 

entwickeln/testen 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adwr05c Koop. mit Partnern außerhalb der Wiss.: 

Forschungsproj./Drittmittel beantragen 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adwr05d Koop. mit Partnern außerhalb der Wiss.: 

Dienstleistungsaufträge erbringen 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adwr05e Koop. mit Partnern außerhalb der Wiss.: Nutzung von 

Infrastruktur 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adwr05f Koop. mit Partnern außerhalb der Wiss.: Sonstiges On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adwr05h Koop. mit Partnern außerhalb der Wiss.: In keinem der 

Bereiche 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

C29 

Kooperieren Sie in einem der folgenden Bereiche mit Partner(inne)n außerhalb der Wissenschaft? 

Bitte wählen Sie alles Zutreffende aus. 

Farschung 

Entwicklung und Testung von Prototypen 

Beantragung von Forsch ojekten oder {} Drittmitteln 

Erbril von Dienstlei: fträgen (z. B. Gutachten verfassen, Beraten, Evaluieren) 

Nutzung von Infrastruktur (z. B. Messstand oder Rechenkapazität) 

Sonstiges, undzwar: [ 
In keinem der Bereiche. 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELLGS VELRELLEEL Z Zugangsweg 

adwr05a Koop. mit Partnern außerhalb der Wiss.: Forschen On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

adwr05b Koop. mit Partnern außerhalb der Wiss.: Prototypen On-Site-SUF, Remote- 

entwickeln/testen Desktop-SUF 

adwr05c Koop. mit Partnern außerhalb der Wiss.: On-Site-SUF, Remote- 

Forschungsproj./Drittmittel beantragen Desktop-SUF 

adwr05d Koop. mit Partnern außerhalb der Wiss.: On-Site-SUF, Remote- 

Dienstleistungsaufträge erbringen Desktop-SUF 

adwr05e Koop. mit Partnern außerhalb der Wiss.: Nutzung von On-Site-SUF, Remote- 

Infrastruktur Desktop-SUF 

adwr05f Koop. mit Partnern außerhalb der Wiss.: Sonstiges On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

adwr05h Koop. mit Partnern außerhalb der Wiss.: In keinem der On-Site-SUF, Remote- 

Bereiche Desktop-SUF 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adwr15a Lehre im Sommersemester 2019 On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
adwr15b_g1 Lehre im Sommersemester 2019 (Umfang in 

SWS) 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
adwr16a Lehre im Wintersemester 2019/2020 On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
adwr16b_g1 Lehre im Wintersemester 2019/2020 

(Umfang in SWS) 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
adwr17a Lehre im Sommersemester 2020 On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
adwr17b_g1 Lehre im Sommersemester 2020 (Umfang in 

SWS) 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
adwr18a Lehre im Wintersemester 2020/2021 On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
adwr18b_g1 Lehre im Wintersemester 2020/2021 

(Umfang in SWS) 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
adwr14 Keine Lehre gehalten On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
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Haben Sie in den vergangenen Semestern Lehrveranstaltungen an einer Hochschule (auch online) gehalten? 

Bitte geben Sie den Umfang Ihrer gehaltenen Lehrveranstaltungen in den vergangenen Semestern in Semesterwochenstunden an. 

Berücksichtigen Sie dabei auch Lehraufträge. Bitte geben Sie nur Zahlen ein und verzichten Sie auf Nachkommastellen. 

Sommersemester 2019: \:l unterrichtete Semesterwochenstunden 

Wintersemester 2019/2020: \il unterrichtete Semesterwochenstunden 

Sommersemester 2020; \:l unterrichtete Semesterwochenstunden 

Wintersemester 2020/2021: \il unterrichtete Semesterwochenstunden 

Nein, ich habe in diesem Zeitraum keine Lehre gehalten. 

Zurück Weiter 

s Zentrum für Hochschul- unc 

Variablen im Datensatz: 

VELELLGS Variablenlabel Zugangsweg 

adwr15a Lehre im Sommersemester 2019 On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

SUF 

adwr15b_g1 Lehre im Sommersemester 2019 (Umfang in On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

SWS) SUF 

adwr16a Lehre im Wintersemester 2019/2020 On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

SUF 

adwr16b_g1 Lehre im Wintersemester 2019/2020 On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

(Umfang in SWS) SUF 

adwr17a Lehre im Sommersemester 2020 On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

SUF 

adwr17b_g1 Lehre im Sommersemester 2020 (Umfang in On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

SWS) SUF 

adwr18a Lehre im Wintersemester 2020/2021 On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

SUF 

adwr18b_g1 Lehre im Wintersemester 2020/2021 On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

(Umfang in SWS) SUF 

adwr14 Keine Lehre gehalten On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

SUF 

110



111 

C31 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adwr07 vertragliche Verpflichtung zur Lehre On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
adwr08_g1 vertragliche Verpflichtung zur Lehre (Umfang 

in SWS) 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
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Sind Sie aktuell vertraglich zur Lehre verpflichtet? 

Bitte geben Sie nur Zahlen ein und verzichten Sie auf Nachkommastellen. 

Ja, und zwar mit |:l vertraglich {l ten wocher 

Nein. 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG VELELIEEL Zugangsweg 

adwr07 vertragliche Verpflichtung zur Lehre On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

SUF 

adwr08_g1 vertragliche Verpflichtung zur Lehre (Umfang On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

in SWS) SUF 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
aabr08 Promotionsbedingt oder zu anderen wissenschaftlichen 

Zwecken bereits im Ausland 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

C32 

Waren Sie seit Beginn Ihrer Promotion schon einmal promotionsbedingt oder zu anderen wissenschaftlichen Zwecken 

für mindestens einen Monat im Ausland? 

Nicht gemeint sind Kurzzeitaufenthalte wie Konferenzbesuche, Arbeitstreffen 0. Ä, die kürzer als einen Monat sind. 

Ja. 

Ja, ich befinde mich derzeit im Ausland. 

Nein. 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG VETELI ELE Zugangsweg 

aabr08 Promotionsbedingt oder zu anderen wissenschaftlichen On-Site-SUF, Remote- 

Zwecken bereits im Ausland Desktop-SUF 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
aabr07aa 1. Auslandsaufenthalt: Vorrangiger 

Zweck 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
aabr07ab_g1 1. Auslandsaufenthalt: Land On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
aabr07ab_g2 1. Auslandsaufenthalt: Land 

(Weltregionen) 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
aabr07ac_g1 1. Auslandsaufenthalt: Dauer (Monate) On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
aabr07ad 1. Auslandsaufenthalt: Beginn (Monat) On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
aabr07ad_g1 1. Auslandsaufenthalt: Beginn (Monat) 

(agg.) 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
aabr07ae_g1 1. Auslandsaufenthalt: Beginn (Jahr) On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
aabr07ba 2. Auslandsaufenthalt: Vorrangiger 

Zweck 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
aabr07bb_g1 2. Auslandsaufenthalt: Land On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
aabr07bb_g2 2. Auslandsaufenthalt: Land 

(Weltregionen) 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
aabr07bc_g1 2. Auslandsaufenthalt: Dauer (Monate) On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
aabr07bd 2. Auslandsaufenthalt: Beginn (Monat) On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
aabr07bd_g1 2. Auslandsaufenthalt: Beginn (Monat) 

(agg.) 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
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Bitte beschreiben Sie den jeweiligen Auslandsaufenthalt etwas genauer, indem Sie das entsprechende Feld anklicken 

und aufklappen. 

Gemeint sind Auslandsaufenthalte außerhalb Deutschlands, Bei mehr als vier Auslandsaufenthalten machen Sie bitte Angaben zu den vier 

wichtigsten. 

l Aufenthalt 

l Z-Aufenthalt 

l 3-Aufenthalt 

l 4-Aufenthalt 

Forschungsaufenthalt: z. B. Arbeit an Forschungsprojekt, Experiment, Datengewinnung, Bibliotheksaufenthalt 

Lehraufenthalt: z. B. Lehrauftrag für Studien- oder Doktorandenprogramme bzw. für mind. einmonatige Summer School 
ötarhild 

Weiter 

Zurück Weiter 

: z. B. Softwareschulung, Methodenschulung, Teil der Doktoranden- oder Post-Doc-Ausbildung 

O
 

Variablen im Datensatz: 

VELELLGS 

aabr07aa 

Variablenlabel 

1. Auslandsaufenthalt: 

Zweck 

Vorrangiger 

Zugangsweg 

On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

SUF 

aabr07ab_g1 1. Auslandsaufenthalt: Land On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

SUF 

aabr07ab_g2 1. Auslandsaufenthalt: 

(Weltregionen) 

Land On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

SUF 

aabr07ac_g1 1. Auslandsaufenthalt: Dauer (Monate) On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

SUF 

aabr07ad 1. Auslandsaufenthalt: Beginn (Monat) On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

SUF 

aabr07ad_g1 1. Auslandsaufenthalt: 

(agg.) 

Beginn (Monat) On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

SUF 

aabr07ae_g1 1. Auslandsaufenthalt: Beginn (Jahr) On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

SUF 

aabr07ba 2. Auslandsaufenthalt: 

Zweck 

Vorrangiger On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

SUF 

aabr07bb_g1 2. Auslandsaufenthalt: Land On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

SUF 

aabr07bb_g2 2. Auslandsaufenthalt: 

(Weltregionen) 

Land On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

SUF 

aabr07bc_g1 2. Auslandsaufenthalt: Dauer (Monate) On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

SUF 

aabr07bd 2. Auslandsaufenthalt: Beginn (Monat) On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

SUF 

aabr07bd_g1 2. Auslandsaufenthalt: 

(agg.) 

Beginn (Monat) On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

SUF 
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aabr07be_g1 2. Auslandsaufenthalt: Beginn (Jahr) On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
aabr07ca 3. Auslandsaufenthalt: Vorrangiger 

Zweck 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
aabr07cb_g1 3. Auslandsaufenthalt: Land On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
aabr07cb_g2 3. Auslandsaufenthalt: Land 

(Weltregionen) 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
aabr07cc_g1 3. Auslandsaufenthalt: Dauer (Monate) On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
aabr07cd 3. Auslandsaufenthalt: Beginn (Monat) On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
aabr07cd_g1 3. Auslandsaufenthalt: Beginn (Monat) 

(agg.) 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
aabr07ce_g1 3. Auslandsaufenthalt: Beginn (Jahr) On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
aabr07da 4. Auslandsaufenthalt: Vorrangiger 

Zweck 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
aabr07db_g1 4. Auslandsaufenthalt: Land On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
aabr07db_g2 4. Auslandsaufenthalt: Land 

(Weltregionen) 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
aabr07dc_g1 4. Auslandsaufenthalt: Dauer (Monate) On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
aabr07dd 4. Auslandsaufenthalt: Beginn (Monat) On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
aabr07dd_g1 4. Auslandsaufenthalt: Beginn (Monat) 

(agg.) 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
aabr07de 4. Auslandsaufenthalt: Beginn (Jahr) On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 

 

  

aabr07be_g1 2. Auslandsaufenthalt: Beginn (Jahr) On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

SUF 

aabr07ca 3. Auslandsaufenthalt: 

Zweck 

Vorrangiger On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

SUF 

aabr07cb_g1 3. Auslandsaufenthalt: Land On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

SUF 

aabr07cb_g2 3. Auslandsaufenthalt: 

(Weltregionen) 

Land On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

SUF 

aabr07cc_g1 3. Auslandsaufenthalt: Dauer (Monate) On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

SUF 

aabr07cd 3. Auslandsaufenthalt: Beginn (Monat) On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

SUF 

aabr07cd_g1 3. Auslandsaufenthalt: 

(agg.) 

Beginn (Monat) On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

SUF 

aabr07ce_g1 3. Auslandsaufenthalt: Beginn (Jahr) On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

SUF 

aabr07da 4. Auslandsaufenthalt: 

Zweck 

Vorrangiger On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

SUF 

aabr07db_g1 4. Auslandsaufenthalt: Land On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

SUF 

aabr07db_g2 4. Auslandsaufenthalt: 

(Weltregionen) 

Land On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

SUF 

aabr07dc_g1 4. Auslandsaufenthalt: Dauer (Monate) On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

SUF 

aabr07dd 4. Auslandsaufenthalt: Beginn (Monat) On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

SUF 

aabr07dd_g1 4. Auslandsaufenthalt: 

(agg.) 

Beginn (Monat) On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

SUF 

aabr07de 4. Auslandsaufenthalt: Beginn (Jahr) On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

SUF 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
aabr04a Nützlichkeit AAuf. bzg.: Fremdsprachenkenntnisse 

verbessern 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
aabr04b Nützlichkeit AAuf. bzg.: Koop. Wissenschaftler(innen) 

außerhalb Deutschlands 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
aabr04c Nützlichkeit AAuf. bzg.: Zugang attraktive Stellen in 

Wiss. 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
aabr04d Nützlichkeit AAuf. bzg.: Zugang attraktive Stellen 

außerhalb Wiss. 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
aabr04e Nützlichkeit AAuf. bzg.: Einkommenschancen verbessern On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
aabr04f Nützlichkeit AAuf. bzg.: Forschungskompetenzen 

verbessern 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
aabr04g Nützlichkeit AAuf. bzg.: Zugang (int.) Fördermittel On-Site-SUF, Remote-

C36 

RI
4 

A
 

Inwieweit erachten Sie Auslandsaufenthalte als nützlich im Hinblick auf die folgenden Aspekte? 

Bitte geben Sie auch dann eine Einschätzung, wenn Sie während Ihrer Promotion bislang nicht außerhalb Deutschlands waren oder solche 

Aufenthalte derzeit nicht planen. 

(1) gar nicht 2 3 
nützlich 

Um meine Fremdsprachenkenntnisse zu 

verbessern. 

Um Kooperationen mit Wissenschaftler(inne)n 

außerhalb Deutschlands einzugehen. 

Um Zugang zu attraktiven Stellen in der 

Wissenschaft zu erhalten. 

Um Zugang zu attraktiven Stellen außerhalb 

der Wissenschaft zu erhalten. 

Um meine Einkommenschancen zu 

verbessern/zu erhalten. 

Um meine Forschungskompetenzen zu 

verbessern. 

Um Zugang zu (internationalen oder 

ausländischen) Fördermitteln zu erhalten. 

Um meine berufliche Karriere voranzubringen. 

Um die in meinem Fach üblichen 

Anforderungen zu erfüllen. 

Zurück Weiter 

{5) sehr nützlich 

Variablen im Datensatz: 

VELELLGS Variablenlabel Zugangsweg 

aabr04a Nützlichkeit AAuf. bzg.: Fremdsprachenkenntnisse On-Site-SUF, Remote- 

verbessern Desktop-SUF 

aabr04b Nützlichkeit AAuf. bzg.: Koop. Wissenschaftler(innen) On-Site-SUF, Remote- 

außerhalb Deutschlands Desktop-SUF 

aabr04c Nützlichkeit AAuf. bzg.: Zugang attraktive Stellen in On-Site-SUF, Remote- 

Wiss. Desktop-SUF 

aabr04d Nützlichkeit AAuf. bzg.: Zugang attraktive Stellen On-Site-SUF, Remote- 

außerhalb Wiss. Desktop-SUF 

aabr04e Nützlichkeit AAuf. bzg.: Einkommenschancen verbessern On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

aabr04f Nützlichkeit AAuf. bzg.: Forschungskompetenzen On-Site-SUF, Remote- 

verbessern Desktop-SUF 

aabr04g Nützlichkeit AAuf. bzg.: Zugang (int.) Fördermittel On-Site-SUF, Remote- 
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Desktop-SUF 
aabr04h Nützlichkeit AAuf. bzg.: Berufliche Karriere voranbringen On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
aabr04i Nützlichkeit AAuf. bzg.: Fachübliche Anforderungen 

erfüllen 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

Desktop-SUF 

aabr04h Nützlichkeit AAuf. bzg.: Berufliche Karriere voranbringen On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

aabr04i Nützlichkeit AAuf. bzg.: Fachübliche Anforderungen 

erfüllen 

On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

116



117 

C37 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
aabr05a Hinderungsgründe (weiterer) AAuf.: Mangelnde 

Fremdsprachenkenntnisse 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
aabr05b Hinderungsgründe (weiterer) AAuf.: Kulturelle 

Schwierigkeiten 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
aabr05c Hinderungsgründe (weiterer) AAuf.: Mangelnde 

Motivation 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
aabr05d Hinderungsgründe (weiterer) AAuf.: Fehlende Beratungs-

/Unterstützungsangebote 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
aabr05e Hinderungsgründe (weiterer) AAuf.: Kontaktverlust zum 

wiss. Netzwerk in BRD 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
aabr05f Hinderungsgründe (weiterer) AAuf.: On-Site-SUF, Remote-
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Wie hinderlich sind für Sie die folgenden Aspekte bei der Durchführung eines (weiteren) Auslandsaufenthalts während 

Ihrer Promotion? 

(1) gar nicht 2 3 4 
hinderlich 

(5) sehr 
hinderlich 

Mangelnde Fremdsprachenkenntnisse 

Kulturelle Schwierigkeiten 

Mangelnde Motivation 

Fehlende Beratungs- und 

Unterstützungsangebote 

Kontaktverlust zum wissenschaftlichen 

Netzwerk in Deutschland 

Schwierigkeiten, eine passende Position 

außerhalb Deutschlands zu finden 

Gesundheitliche Probleme 

Trennung von Partner(in), Kind(ern), 

Freund(innjen 

Schwierigkeiten, Finanzierung für Mobilität oder 

Forschung zu erhalten 

Geringer persönlicher Nutzen 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELLGS VELRELLELEL Z Zugangsweg 

aabr05a Hinderungsgründe (weiterer) AAuf.: Mangelnde On-Site-SUF, Remote- 

Fremdsprachenkenntnisse Desktop-SUF 

aabr05b Hinderungsgründe (weiterer) AAuf.: Kulturelle On-Site-SUF, Remote- 

Schwierigkeiten Desktop-SUF 

aabr05c Hinderungsgründe (weiterer) AAuf.: Mangelnde On-Site-SUF, Remote- 

Motivation Desktop-SUF 

aabr05d Hinderungsgründe (weiterer) AAuf.: Fehlende Beratungs- On-Site-SUF, Remote- 

/Unterstützungsangebote Desktop-SUF 

aabr05e Hinderungsgründe (weiterer) AAuf.: Kontaktverlust zum On-Site-SUF, Remote- 

wiss. Netzwerk in BRD Desktop-SUF 

aabr05f Hinderungsgründe (weiterer) AAuf.: On-Site-SUF, Remote- 
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Stellenschwierigkeiten Desktop-SUF 
aabr05g Hinderungsgründe (weiterer) AAuf.: Gesundheitliche 

Probleme 
kein Zugang 

aabr05h Hinderungsgründe (weiterer) AAuf.: Trennung Partner/in, 

Kinder, Freund(inn)en 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
aabr05i Hinderungsgründe (weiterer) AAuf.: 

Finanzierungsschwierigkeiten 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
aabr05j Hinderungsgründe (weiterer) AAuf.: Geringer persönlicher 

Nutzen 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

Stellenschwierigkeiten Desktop-SUF 

aabr05g Hinderungsgründe (weiterer) AAuf.: Gesundheitliche kein Zugang 

Probleme 

aabr05h Hinderungsgründe (weiterer) AAuf.: Trennung Partner/in, On-Site-SUF, Remote- 

Kinder, Freund(inn)en Desktop-SUF 

aabr05i Hinderungsgründe (weiterer) AAuf.: On-Site-SUF, Remote- 

Finanzierungsschwierigkeiten Desktop-SUF 

aabr05j Hinderungsgründe (weiterer) AAuf.: Geringer persönlicher On-Site-SUF, Remote- 

Nutzen Desktop-SUF 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
aabr06a Pläne Auslandsaufenthalt(e) nach Promotion: 

dauerhafte ET ohne Forschungsbezug 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
aabr06aa_g1 Pläne Auslandsa. nach Promotion: dauerhafte ET 

o.Forschungsbezug nach (Land) 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
aabr06b Pläne Auslandsaufenthalt(e) nach Promotion: 

dauerhafte ET mit Forschungsbezug 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
aabr06bb_g1 Pläne Auslandsa. nach Promotion: dauerhafte ET mit 

Forschungsbezug nach (Land) 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
aabr06c Pläne Auslandsaufenthalt(e) nach Promotion: zeitw. ET 

ohne Forschungsbezug 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
aabr06cc_g1 Pläne Auslandsa. nach Promotion: zeitw. ET ohne 

Forschungsbezug nach (Land) 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
aabr06d Pläne Auslandsaufenthalt(e) nach Promotion: 

zeitw.Forschungs-/ Lehraufenthalt 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
aabr06dd_g1 Pläne Auslandsa. nach Promotion: zeitw.Forschungs-/ 

Lehraufenthalt nach (Land) 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
aabr06e Pläne Auslandsaufenthalt(e) nach Promotion: 

Weiterbildungsaufenthalt 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
aabr06ee_g1 Pläne Auslandsa. nach Promotion: 

Weiterbildungsaufenthalt und zwar nach (Land) 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

C38 

N A [@
) 4 

Haben Sie die feste Absicht, in Zukunft aus einem der folgenden Gründe ins Ausland zu gehen? 

Bitte beantworten Sie die Frage auch, wenn Sie (derzeit) außerhalb Deutschlands leben. 

Bitte wählen Sie alles Zutreffende aus. 

Ja, für eine dauerhafte Erwerbstätigkeit ohne Forschungsbezug und zwar nach (Land): \ | 

Ja, für eine dauerhafte Erwerbstätigkeit mit Forschungsbezug und zwar nach (Land): | | 

Ja, für eine zeitweilige Erwerbstätigkeit ohne Forschungsbezug und zwar nach (Land): ‘ | 

Ja, für einen zeitweiligen Forschungs- und/oder Lehraufenthalt und zwar nach (Land): | | 

Ja, für einen Weiterbildungsaufenthalt und zwar nach (Land): | | 

Ja, für einen anderen/privaten Aufenthalt und zwar nach (Land): | | 

Nein. 

Ich weiß es noch nicht. 

Erwerbstätigkeit ohne Forschungsbezug: z.B. Auslandsentsendung, Projekt, Antritt einer neuen Stelle 

Forschungsaufenthalt: z.B. Arbeit an Forschungsprojekt, Experiment, Datengewinnung, Bibliotheksaufenthalt 

Lehraufenthalt: z.B. Lehrauftrag für Studien- oder Doktorandenprogramme bzw. für mind. einmonatige Summer School 

'halt: z.B. Softwareschulung, Methodenschulung, Teil der Doktorand(innen)- oder Post-Doc-Ausbildung ötarhild 
Weiter 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELLGS VERELLEEL Zugangsweg 

aabr06a Pläne Auslandsaufenthalt(e) nach Promotion: On-Site-SUF, Remote- 

dauerhafte ET ohne Forschungsbezug Desktop-SUF 

aabr06aa_g1 Pläne Auslandsa. nach Promotion: dauerhafte ET On-Site-SUF, Remote- 

o.Forschungsbezug nach (Land) Desktop-SUF 

aabr06b Pläne Auslandsaufenthalt(e) nach Promotion: On-Site-SUF, Remote- 

dauerhafte ET mit Forschungsbezug Desktop-SUF 

aabr06bb_g1 Pläne Auslandsa. nach Promotion: dauerhafte ET mit On-Site-SUF, Remote- 

Forschungsbezug nach (Land) Desktop-SUF 

aabr06c Pläne Auslandsaufenthalt(e) nach Promotion: zeitw. ET On-Site-SUF, Remote- 

ohne Forschungsbezug Desktop-SUF 

aabr06cc_g1 Pläne Auslandsa. nach Promotion: zeitw. ET ohne On-Site-SUF, Remote- 

Forschungsbezug nach (Land) Desktop-SUF 

aabr06d Pläne Auslandsaufenthalt(e) nach Promotion: On-Site-SUF, Remote- 

zeitw.Forschungs-/ Lehraufenthalt Desktop-SUF 

aabr06dd_g1 Pläne Auslandsa. nach Promotion: zeitw.Forschungs-/ On-Site-SUF, Remote- 

Lehraufenthalt nach (Land) Desktop-SUF 

aabr06e Pläne Auslandsaufenthalt(e) nach Promotion: On-Site-SUF, Remote- 

Weiterbildungsaufenthalt Desktop-SUF 

aabr06ee_g1 Pläne Auslandsa. nach Promotion: On-Site-SUF, Remote- 

Weiterbildungsaufenthalt und zwar nach (Land) Desktop-SUF 
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aabr06f Pläne Auslandsaufenthalt(e) nach Promotion: 

anderer/privater Aufenthalt 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
aabr06ff_g1 Pläne Auslandsa. nach Promotion: anderer/privater 

Aufenthalt nach (Land) 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
aabr06g Pläne Auslandsaufenthalt(e) nach Promotion: Nein On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
aabr06h Pläne Auslandsaufenthalt(e) nach Promotion: Ich weiß 

es noch nicht 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

aabr06f Pläne Auslandsaufenthalt(e) nach Promotion: 

anderer/privater Aufenthalt 

On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

aabr06ff_g1 Pläne Auslandsa. nach Promotion: anderer/privater 

Aufenthalt nach (Land) 

On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

aabr06g Pläne Auslandsaufenthalt(e) nach Promotion: Nein On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

aabr06h Pläne Auslandsaufenthalt(e) nach Promotion: Ich weiß 

es noch nicht 

On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

120



121 

D01 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
apsy01 Allgemeine Lebenszufriedenheit On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 

 

  

DO1 

N rla
 

[wr
) 4 

Wie zufrieden sind Sie gegenwärtig, alles in allem, mit Ihrem Leben? 

(0) überhaupt nicht zufrieden 

1 

2 

3 

8 

9 

(10) völlig zufrieden 

Wie zufrieden sind Sie gegenwärtig, alles in allem, mit Ihrem Leben? 

(0) überhaupt 
nicht zufrieden 

(10) völlig 
zufrieden 

- n w > un C \ ® 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG VELELLEELT Zugangsweg 

apsyO1 Allgemeine Lebenszufriedenheit On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
alcd01 Partner(in) vorhanden On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 

 

  

DO2 

Haben Sie derzeit eine(n) feste(n) Partner(in)? 

Ja. 

Nein. 

Zurück Weiter 

s Zentrum für Hochschul- unc 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG VELELLEELT Zugangsweg 

alcdo1 Partner(in) vorhanden On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
alcd02 Zusammenleben mit Partner(in) On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 

 

  

DO3 

Leben Sie mit Ihrem/Ihrer Partner(in) zusammen? 

Ja. 

Nein. 

Zurück Weiter 

s Zentrum für Hochschul- unc 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG VETELI ELE Zugangsweg 

alcdO2 Zusammenleben mit Partner(in) On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
alcd13 Berufliche Qualifikation der Partnerin/des 

Partners 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 

 

  

DO4 

Welchen höchsten Ausbildungsabschluss hat Ihr(e) Partner(in)? 

Keine abgesc Ber ıi} E 

Al Ber 

Hochschulabschluss 

Hochschulabschluss und Promotion 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

ELE VELELLEEL T Zugangsweg 

alcd13 Berufliche Qualifikation der Partnerin/des On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

Partners SUF 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
alcd04a Erwerbsstatus der Partnerin/des 

Partners 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 

 

  

DO5 

Ist Ihr(e) Partner(in) derzeit ... 

in Vollzeit erwerbstätig? 

in Teilzeit erwerbstätig? 

in Ausbildung, Umschulung o. Ä.? 

in Elternzeit, Mutterschutz, beurlaubt? 

nicht erwerbstätig (einschließlich Stipendiat(inn)en und i de ohne Erwer 

in sonstiger Weise tätig? Und zwar: [ 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

ELE ELE Zugangsweg 

alcdO4a Erwerbsstatus der Partnerin/des On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 

Partners 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
alcd05 Partner(in) als Wissenschaftler(in) 

tätig 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 

 

  

DO6 

Ist Ihr(e) Partner(in) als Wissenschaftler(in) tätig? 

Ja. 

Nein. 

Zurück Weiter 

s Zentrum für Hochschul- uncd ftsfi ng GmbH 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG VELELLEELT Zugangsweg 

alcdo5 Partner(in) als Wissenschaftler(in) On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 

tätig 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
alcd06 Kinder vorhanden On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 
alcd07 Anzahl der Kinder kein Zugang 
alcd07_g1 Anzahl der Kinder (aggregiert) On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 

 

  

D0O7 

Haben Sie Kinder? 

Damit sind sowohl leibliche Kinder als auch Adoptivkinder gemeint. Geben Sie auch Kinder Ihres Partners/Ihrer Partnerin an, die in Ihrem 

Haushalt leben. 

Bitte geben Sie nur Zahlen ein. 

Ja, und zwar: |:l Kind(er). 

Nein. 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG VETELI ELE Zugangsweg 

alcd06 Kinder vorhanden On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 

alcd07 Anzahl der Kinder kein Zugang 

alcd07_g1 Anzahl der Kinder (aggregiert) On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 
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DO8 

Y [A
6]

 

( n 

Offene Matrix N 
Wann wurde Ihr Kind geboren? 

Wann wurden Ihre Kinder geboren? 

Bitte geben Sie den Geburtsmonat und das Geburtsjahr an. Bitte geben Sie den Geburtsmonat zweistellig (z. B. 06) und das Geburtsjahr 

vwierstellig an (z. B. 2012). 

1. Kind 

Monat: E 

2. Kind 

Monat: E 

aanr [ 
3. Kind 

Monat: E 

jahr: [ 
4. Kind - 

Monat: E a 

5. Kind 

Monat: E 

6. Kind 

Monat: E 

7. Kind * 

Monat: S 

8. Kind 

Monat: S 

9. Kind 

Monat: S 

10. Kind 

Monat: E 

Zurück Weiter 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
alcd08aa_g1 Geburtsmonat der Kinder: 1. Kind kein Zugang 
alcd08ab_g1 Geburtsjahr der Kinder: 1. Kind On-Site-SUF 
alcd08ba_g1 Geburtsmonat der Kinder: 2. Kind kein Zugang 
alcd08bb_g1 Geburtsjahr der Kinder: 2. Kind On-Site-SUF 
alcd08ca_g1 Geburtsmonat der Kinder: 3. Kind kein Zugang 
alcd08cb_g1 Geburtsjahr der Kinder: 3. Kind On-Site-SUF 
alcd08da_g1 Geburtsmonat der Kinder: 4. Kind kein Zugang 
alcd08db Geburtsjahr der Kinder: 4. Kind On-Site-SUF 
alcd08ea Geburtsmonat der Kinder: 5. Kind kein Zugang 
alcd08eb Geburtsjahr der Kinder: 5. Kind kein Zugang 
alcd08fa Geburtsmonat der Kinder: 6. Kind kein Zugang 
alcd08fb Geburtsjahr der Kinder: 6. Kind kein Zugang 
alcd08ga Geburtsmonat der Kinder: 7. Kind kein Zugang 
alcd08gb Geburtsjahr der Kinder: 7. Kind kein Zugang 
alcd08ha Geburtsmonat der Kinder: 8. Kind kein Zugang 
alcd08hb Geburtsjahr der Kinder: 8. Kind kein Zugang 
alcd08ia Geburtsmonat der Kinder: 9. Kind kein Zugang 
alcd08ib Geburtsjahr der Kinder: 9. Kind kein Zugang 
alcd08ja Geburtsmonat der Kinder: 10. Kind kein Zugang 
alcd08jb Geburtsjahr der Kinder: 10. Kind kein Zugang 
alcd08_g1 Alter des jüngsten Kindes im 

Befragungsjahr 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 

 

  

Variablen im Datensatz: 

VELELLGS VELRELLEEL Z Zugangsweg 

alcd08aa_g1 Geburtsmonat der Kinder: 1. Kind kein Zugang 

alcd08ab_g1 Geburtsjahr der Kinder: 1. Kind On-Site-SUF 

alcd08ba_g1 Geburtsmonat der Kinder: 2. Kind kein Zugang 

alcd08bb_g1 Geburtsjahr der Kinder: 2. Kind On-Site-SUF 

alcd08ca_g1 Geburtsmonat der Kinder: 3. Kind kein Zugang 

alcd08cb_g1 Geburtsjahr der Kinder: 3. Kind On-Site-SUF 

alcd08da_g1 Geburtsmonat der Kinder: 4. Kind kein Zugang 

alcd08db Geburtsjahr der Kinder: 4. Kind On-Site-SUF 

alcd08ea Geburtsmonat der Kinder: 5. Kind kein Zugang 

alcd08eb Geburtsjahr der Kinder: 5. Kind kein Zugang 

alcdO8fa Geburtsmonat der Kinder: 6. Kind kein Zugang 

alcd08fb Geburtsjahr der Kinder: 6. Kind kein Zugang 

alcd08ga Geburtsmonat der Kinder: 7. Kind kein Zugang 

alcd08gb Geburtsjahr der Kinder: 7. Kind kein Zugang 

alcd08ha Geburtsmonat der Kinder: 8. Kind kein Zugang 

alcd08hb Geburtsjahr der Kinder: 8. Kind kein Zugang 

alcd08ia Geburtsmonat der Kinder: 9. Kind kein Zugang 

alcd08ib Geburtsjahr der Kinder: 9. Kind kein Zugang 

alcd08ja Geburtsmonat der Kinder: 10. Kind kein Zugang 

alcd08jb Geburtsjahr der Kinder: 10. Kind kein Zugang 

alcd08_g1 Alter des jüngsten Kindes im On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

Befragungsjahr SUF 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
alcd12 Zufriedenheit mit der derzeitigen Vereinbarkeit von 

Arbeits- und Privatleben 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

DO9 

Wie zufrieden sind Sie mit Ihrer derzeitigen Vereinbarkeit von Arbeits- und Privatleben? 

(0) überhaupt nicht zufrieden 

1 

9 

(10) völlig zufrieden 

Wie zufrieden sind Sie mit Ihrer derzeitigen Vereinbarkeit von Arbeits- und Privatleben? 

(0) überhaupt 
nicht zufrieden 

(10) völlig 
zufrieden 

- n w > un C \ ® 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG VELELLEELT Zugangsweg 

alcd12 Zufriedenheit mit der derzeitigen Vereinbarkeit von On-Site-SUF, Remote- 

Arbeits- und Privatleben Desktop-SUF 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
ahea01 Allgemeiner Gesundheitszustand On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 

 

  

D10 

{(5) sehr schlecht 

Wie würden Sie Ihren Gesundheitszustand im Allgemeinen beschreiben? 

(1) sehr gut (2) gut (3) mittelmäßig (4) schlecht {(5) sehr schlecht 

Wie würden Sie Ihren Gesundheitszustand im Allgemeinen beschreiben? 

(1) sehr gut 

(2) gut 

(3) mittelmäßig 

(4) schlecht 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

ELE VELELLEEL T Zugangsweg 

ahea01 Allgemeiner Gesundheitszustand On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 
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Variablen im Datensatz: 

keine 

  

D11 

Wir möchten Ihnen gerne Fragen zur Gesundheit und möglichen Beeinträchtigungen stellen. Diese Informationen 

liefern wichtige Anhaltspunkte zur Verbreitung gesundheitlicher Beeinträchtigungen bei Promovierenden und tragen 

dazu bei, die Promotionsbedingungen für Personen mit gesundheitlichen Beeinträchtigungen zu verbessern. 

Sofern Sie generell bereit sind, die Fragen zu den Themen Gesundheit und Beeinträchtigung zu beantworten, steht es Ihnen dennoch 

selbstverständlich frei, einzelne Fragen nicht zu beantworten. 

Ja, ich möchte die Fragen zu den Themen dheit und Beeinträchti| b 
ten. 

Nein, ich möchte die Fragen zu den Themen Gesundheit und Beeinträchtigung nicht beantworten. 

Variablen im Datensatz: 

keine 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
ahea02_g1 Anzahl Tage: körperlich nicht gut gegangen in den 

letzten vier Wochen 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

D12 

Bitte denken Sie an Ihre körperliche Gesundheit - dazu zählen körperliche Krankheiten und Verletzungen. An wie vielen 

Tagen der letzten vier Wochen ging es Ihnen körperlich nicht gut? 

Bitte geben Sie nur Zahlen ein und verzichten Sie auf Nachkommastellen. 

[ ] Tagte) 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG Variablenlabel Zugangsweg 

ahea02_g1 Anzahl Tage: körperlich nicht gut gegangen in den On-Site-SUF, Remote- 

letzten vier Wochen Desktop-SUF 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
ahea03_g1 Anzahl Tage: seelisch nicht gut gegangen in den 

letzten vier Wochen 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

D13 

Bitte denken Sie an Ihr seelisches Befinden - dazu zählen auch Stress, Depressionen oder Ihre Stimmung ganz 

allgemein. An wie vielen Tagen der letzten vier Wochen ging es Ihnen seelisch nicht gut? 

Bitte geben Sie nur Zahlen ein und verzichten Sie auf Nachkommastellen. 

[ ] Tagte) 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG 

ahea03_g1 

VELELLEELT Zugangsweg 

Anzahl Tage: seelisch nicht gut gegangen in den On-Site-SUF, Remote- 

letzten vier Wochen Desktop-SUF 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
ahea04_g1 Anzahl Tage: alltägliche Aktivitäten beeinträchtigt in 

den letzten vier Wochen 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

D14 

An wie vielen Tagen der letzten vier Wochen waren Sie durch Ihre körperliche Gesundheit oder Ihr seelisches Befinden 

in der Ausübung alltäglicher Aktivitäten - wie Promotion, Versorgung, Erholung oder Pflege sozialer Kontakte - 

beeinträchtigt? 

Bitte geben Sie nur Zahlen ein und verzichten Sie auf Nachkommastellen. 

[ ] Tagte) 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG VELELIELEL Zugangsweg 

ahea04_g1 Anzahl Tage: alltägliche Aktivitäten beeinträchtigt in On-Site-SUF, Remote- 

den letzten vier Wochen Desktop-SUF 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
ahea05 Amtlich anerkannte Behinderung On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 

 

  

D15 

Haben Sie eine amtlich anerkannte Behinderung? 

Ja. 

Nein. 

Zurück Weiter 

s Zentrum für Hochschul- uncd ftsfi ng GmbH 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG VELELLEELT Zugangsweg 

ahea05 Amtlich anerkannte Behinderung On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
ahea08_g1 Grad der Behinderung aktuell kein Zugang 
ahea08_g2 Grad der Behinderung aktuell 

(aggregiert) 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 

 

  

D16 

Welcher Grad der Behinderung liegt heute vor? 

Zurück Weiter 

ıtrum für Hochschul- und aftsforschung GmbH 

Variablen im Datensatz: 

ELE ELE Zugangsweg 

ahea08_g1 Grad der Behinderung aktuell kein Zugang 

ahea08_g2 Grad der Behinderung aktuell On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 

(aggregiert) 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
apsy03 Risikobereitschaft On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 

 

  

D17 

N An
 

D 4 

Wie schätzen Sie sich persönlich ein: Wie risikobereit sind Sie im Allgemeinen? 

(1) gar nicht risikobereit 

2 

3 

4 

5 

6 

(7) sehr risikobereit 

Wie schätzen Sie sich persönlich ein: Wie risikobereit sind Sie im Allgemeinen? 

(1) gar nicht (7) sehr 

risikobereit 2 3 4 5 6 risikobereit 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG VELELLEEL T Zugangsweg 

apsy03 Risikobereitschaft On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
apsy04a Kontrollüberzeugungen: Leben selbst in der Hand On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
apsy04b Kontrollüberzeugungen: Erfolg, wenn man sich 

anstrengt 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
apsy04c Kontrollüberzeugungen: Leben zum größten Teil von 

anderen bestimmt 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
apsy04d Kontrollüberzeugungen: Pläne werden oft vom 

Schicksal durchkreuzt 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

D138 

Ba
 

rla
 

[w
) } 

Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu? 

(1) trifft gar nicht 2 3 4 (5) trifft völlig zu 
zu 

Ich habe mein Leben selbst in der Hand. 

Wenn ich mich anstrenge, werde ich auch Erfolg 

haben. 

Egal ob privat oder im Beruf: Mein Leben wird 

zum größten Teil von anderen bestimmt. 

Meine Pläne werden oft vom Schicksal 

durchkreuzt. 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELIGS Variablenlabel Zugangsweg 

apsyO4a Kontrollüberzeugungen: Leben selbst in der Hand On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

apsyO04b Kontrollüberzeugungen: Erfolg, wenn man sich On-Site-SUF, Remote- 

anstrengt Desktop-SUF 

apsyO4c Kontrollüberzeugungen: Leben zum größten Teil von On-Site-SUF, Remote- 

anderen bestimmt Desktop-SUF 

apsy0O4d Kontrollüberzeugungen: Pläne werden oft vom On-Site-SUF, Remote- 

Schicksal durchkreuzt Desktop-SUF 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
apsy05a Allg. Selbstwirksamkeit: in schwierigen Situation auf 

eig. Fähigkeiten verlassen 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
apsy05b Allg. Selbstwirksamkeit: die meisten Probleme aus 

eigener Kraft gut meistern 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
apsy05c Allg. Selbstwirksamkeit: auch schwierige Aufgaben 

i.d.R. gut lösen 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

D19 

Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu? 

(1) trifft gar nicht 2 3 4 (5) trifft völlig zu 
zu 

In schwierigen Situationen kann ich mich auf 

meine Fähigkeiten verlassen. 

Die meisten Probleme kann ich aus eigener 

Kraft gut meistern. 

Auch anstrengende und komplizierte Aufgaben 

kann ich in der Regel gut lösen. 

Zurück Weiter 

ntrum für Hoc 

Variablen im Datensatz: 

ELE ELE Zugangsweg 

apsy05a Allg. Selbstwirksamkeit: in schwierigen Situation auf On-Site-SUF, Remote- 

eig. Fähigkeiten verlassen Desktop-SUF 

apsy05b Allg. Selbstwirksamkeit: die meisten Probleme aus On-Site-SUF, Remote- 

eigener Kraft gut meistern Desktop-SUF 

apsy0O5c Allg. Selbstwirksamkeit: auch schwierige Aufgaben On-Site-SUF, Remote- 

i.d.R. gut lösen Desktop-SUF 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
acrg01a Wichtigkeit Stellenmerkmale: 

Führungsverantwortung 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
acrg01b Wichtigkeit Stellenmerkmale: Vereinbarkeit von 

Beruf und Familie 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
acrg01c Wichtigkeit Stellenmerkmale: Verfügbarkeit von 

Ressourcen 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
acrg01d Wichtigkeit Stellenmerkmale: Gute 

Aufstiegsmöglichkeiten 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

D20 

Ba
 

rla
 

[w
) 4 

Wie wichtig sind Ihnen die folgenden Eigenschaften von Stellen für Ihre berufliche Tätigkeit nach der Promotion? 

Nun zur Erwerbssituation nach der Promotion: Wie wichtig sind Ihnen die folgenden Eigenschaften bei einer 

beruflichen Tätigkeit? 

(1) gar nicht 2 3 4 {5) sehr wichtig 
wichtig 

Führungsverantwortung 

Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

Verfügbarkeit von Ressaurcen (z. B. technische 

und finanzielle Ausstattung) 

Gute Aufstiegsmöglichkeiten 

Gesellschaftliche Anerkennung 

Arbeitsplatzsicherheit 

Gesellschaftlicher Nutzen der Arbeit 

Höhe des Gehalts 

Entscheidungsautonomie 

Arbeiten im Team 

Intellektuelle Herausforderung 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELLGS VERELLEEL Zugangsweg 

acrg01a Wichtigkeit Stellenmerkmale: On-Site-SUF, Remote- 

Führungsverantwortung Desktop-SUF 

acrg01b Wichtigkeit Stellenmerkmale: Vereinbarkeit von On-Site-SUF, Remote- 

Beruf und Familie Desktop-SUF 

acrg01c Wichtigkeit Stellenmerkmale: Verfügbarkeit von On-Site-SUF, Remote- 

Ressourcen Desktop-SUF 

acrg01d Wichtigkeit Stellenmerkmale: Gute On-Site-SUF, Remote- 

Aufstiegsmöglichkeiten Desktop-SUF 
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acrg01e Wichtigkeit Stellenmerkmale: Gesellschaftliche 

Anerkennung 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
acrg01f Wichtigkeit Stellenmerkmale: Arbeitsplatzsicherheit On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
acrg01g Wichtigkeit Stellenmerkmale: Gesellschaftlicher 

Nutzen der Arbeit 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
acrg01h Wichtigkeit Stellenmerkmale: Höhe des Gehalts On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
acrg01i Wichtigkeit Stellenmerkmale: 

Entscheidungsautonomie 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
acrg01j Wichtigkeit Stellenmerkmale: Arbeiten im Team On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
acrg01k Wichtigkeit Stellenmerkmale: Intellektuelle 

Herausforderung 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

acrg01e Wichtigkeit Stellenmerkmale: Gesellschaftliche On-Site-SUF, Remote- 

Anerkennung Desktop-SUF 

acrg01f Wichtigkeit Stellenmerkmale: Arbeitsplatzsicherheit On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

acrg01g Wichtigkeit Stellenmerkmale: Gesellschaftlicher On-Site-SUF, Remote- 

Nutzen der Arbeit Desktop-SUF 

acrg01h Wichtigkeit Stellenmerkmale: Höhe des Gehalts On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

acrg01i Wichtigkeit Stellenmerkmale: On-Site-SUF, Remote- 

Entscheidungsautonomie Desktop-SUF 

acrg01j Wichtigkeit Stellenmerkmale: Arbeiten im Team On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

acrg01k Wichtigkeit Stellenmerkmale: Intellektuelle On-Site-SUF, Remote- 

Herausforderung Desktop-SUF 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
acrg05 Erwerbstätigkeit On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 

 

  

D21 

Sind Sie derzeit erwerbstätig? 

Ja. 

Nein. 

Zurück Weiter 

Zentrum für Hochschul- un 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG VETELI ELE Zugangsweg 

acrg05 Erwerbstätigkeit On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
acrg02a Attraktivität Beschäftigungsmögl.: Wissenschaftler/in 

an HS/FE 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
acrg02b Attraktivität Beschäftigungsmögl.: Professor/in an 

HS/FE 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
acrg02c Attraktivität Beschäftigungsmögl.: außerwiss. Tätigkeit 

mit Forschung/ Entw. 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
acrg02d Attraktivität Beschäftigungsmögl.: außerwiss. Tätigkeit 

ohne Forschung/ Entw. 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

D22 

Unabhängig von der Realisierungsmöglichkeit: Wie attraktiv finden Sie die folgenden Beschäftigungsmöglichkeiten? 

{(1) sehr 2 3 4 (5) sehr attraktiv 
unattraktiv 

Tätigkeit als Wissenschaftler(in) an einer 

Hochschule bzw. Forschungseinrichtung 

Tätigkeit als Professor(in) an einer Hochschule 

bzw. Forschungseinrichtung 

Tätigkeit außerhalb der Wissenschaft mit Bezug 

zu Forschung und Entwicklung 

Tätigkeit außerhalb der Wissenschaft ohne 

Bezug zu Forschung und Entwicklung 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELIGS Variablenlabel Zugangsweg 

acrg02a Attraktivität Beschäftigungsmögl.: Wissenschaftler/in On-Site-SUF, Remote- 

an HS/FE Desktop-SUF 

acrg02b Attraktivität Beschäftigungsmögl.: Professor/in an On-Site-SUF, Remote- 

HS/FE Desktop-SUF 

acrg02c Attraktivität Beschäftigungsmögl.: außerwiss. Tätigkeit On-Site-SUF, Remote- 

mit Forschung/ Entw. Desktop-SUF 

acrg02d Attraktivität Beschäftigungsmögl.: außerwiss. Tätigkeit On-Site-SUF, Remote- 

ohne Forschung/ Entw. Desktop-SUF 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
acrg03a Attraktivität weiterer beruf. Optionen: Tätigkeit in 

etabliertem Betrieb 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
acrg03b Attraktivität weiterer beruf. Optionen: Tätigkeit in 

einem Startup-Unternehmen 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
acrg03c Attraktivität weiterer beruf. Optionen: Selbständigkeit 

als Freiberufler(in) 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
acrg03d Attraktivität weiterer beruf. Optionen: Gründung eines 

eigenen Unternehmens 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

D23 

Ba
 

rla
 

[w
) 4 

Und wie attraktiv sind für Sie - unabhängig von der Realisierungsmöglichkeit - die folgenden Formen der 

Erwerbstätigkeit? 

{1) sehr 2 3 4 (5) sehr attraktiv 
unattraktiv 

Tätigkeit in einem etablierten 

Betrieb/Unternehmen 

Tätigkeit in einem Startup-Unternehmen 

Selbstständigkeit als Freiberufler(in) 

Gründung eines eigenen Unternehmens 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELLGS Variablenlabel Zugangsweg 

acrg03a Attraktivität weiterer beruf. Optionen: Tätigkeit in On-Site-SUF, Remote- 

etabliertem Betrieb Desktop-SUF 

acrg03b Attraktivität weiterer beruf. Optionen: Tätigkeit in On-Site-SUF, Remote- 

einem Startup-Unternehmen Desktop-SUF 

acrg03c Attraktivität weiterer beruf. Optionen: Selbständigkeit On-Site-SUF, Remote- 

als Freiberufler(in) Desktop-SUF 

acrg03d Attraktivität weiterer beruf. Optionen: Gründung eines On-Site-SUF, Remote- 

eigenen Unternehmens Desktop-SUF 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
acrg04 Absicht, nach der Promotion im 

Wissenschaftsbereich zu bleiben 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
acrg20 Verbleib in der Wissenschaft nach der Promotion On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

D24 

Möchten Sie nach der Promotion im Wissenschaftsbereich bleiben? 

Ja, ich möchte (zunächst) in der Wissenschaft bleiben. 

Nein, ich möchte (zunächst) den Wi: 'eich 

Ich bin noch unentschlossen. 

Sind Sie nach der Promotion im Wissenschaftsbereich geblieben? 

Ja, ich bin (zunächst weiter) in der Wissenschaft geblieben. 

Nein, ich habe (zunächst) den Wissenschaftsbereich verlassen. 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

ELE ELE Zugangsweg 

acrg04 Absicht, nach der Promotion im On-Site-SUF, Remote- 

Wissenschaftsbereich zu bleiben Desktop-SUF 

acrg20 Verbleib in der Wissenschaft nach der Promotion On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
acrg06 Absicht, später in die Wissenschaft 

zurückzukehren 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 

 

  

D25 

Können Sie sich vorstellen, später noch einmal in die Wissenschaft zurückzukehren? 

Ja. 

Nein. 

Ich möchte mir das offen halten. 

Weiß ich noch nicht. 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

ELE VELELLEEL T Zugangsweg 

acrg06 Absicht, später in die Wissenschaft On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

zurückzukehren SUF 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
aemp64a Sektor der derzeitigen (Haupt-

)Erwerbstätigkeit 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 

 

  

D26 

In welchem Sektor sind Sie (vorrangig) tätig? 

Offentlicher Dienst 

Privatwirtschaft/Industrie 

Privater Non-Profit-Sektor 

Sonstiges, und zwar: [|— __ 

Zurück Weiter 

entrum für Hochschul- un«d ng GmbH 

Variablen im Datensatz: 

ELE VELELLEEL T Zugangsweg 

aemp64a Sektor der derzeitigen (Haupt- On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

)Erwerbstätigkeit SUF 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
aemp108 Sektor der derzeitigen (Haupt-)Erwerbstätigkeit: 

Nachfrage 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 

 

  

D26a 

In welchem Teil des öffentlichen Sektors genau? 

Hochschulen 

Öffentlich geförderte außeruniversitäre Forschungseinrichtungen 

Sonstiger öffentlicher Dienst 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG VELELIEEL Zugangsweg 

aemp108 Sektor der derzeitigen (Haupt-)Erwerbstätigkeit: On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

Nachfrage SUF 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
acrg19a Sektor, in dem eine künftige Tätigkeit 

beabsichtigt ist 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 

 

  

D27 

In welchem Sektor beabsichtigen Sie zukünftig vorrangig tätig zu sein? 

Öffentlicher Dienst 

Privatwirtschaft/Industrie 

Privater Non-Profit-Sektor 

Sonstiges, und zwar: | 

Ich bin noch unentschlossen. 

Ich habe nicht vor, eine Erwerbstätigkeit aufzunehmen. 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

ELE VELELLEEL T Zugangsweg 

acrg19a Sektor, in dem eine künftige Tätigkeit On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

beabsichtigt ist SUF 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
aemp109 Nachfrage: In welchem Teil des öffentlichen 

Sektors genau 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 

 

  

D27a 

In welchem Teil des öffentlichen Sektors genau? 

Hochschulen 

Öffentlich geförderte außeruniversitäre Forschungseinrichtungen 

Sonstiger öffentlicher Dienst 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG VELELLEEL T Zugangsweg 

aemp109 Nachfrage: In welchem Teil des öffentlichen On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

Sektors genau SUF 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
acrg08 Anstreben einer Professur On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 

 

  

D238 

Streben Sie eine Professur an? 

Ja. 

Nein. 

Weiß ich noch nicht. 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG VELELLEEL T Zugangsweg 

acrg08 Anstreben einer Professur On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
acrg09 Angestrebte Art der Professur On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 

 

  

D29 

Welche Professur bevorzugen Sie? 

Universitätsprofessur 

Fachhochschulprofessur 

Da bin ich mir noch unsicher. 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG VELELLEEL T Zugangsweg 

acrg09 Angestrebte Art der Professur On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
acrg10 Stärke des Wunsches, dauerhaft in der 

Wissenschaft tätig zu sein 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

D30 

Wie sehr wünschen Sie sich dennoch, dauerhaft in der Wissenschaft tätig zu sein? 

(1) gar nicht 2 3 4 {5) sehr stark 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG VELELIEEL Zugangsweg 

acrg10 Stärke des Wunsches, dauerhaft in der On-Site-SUF, Remote- 

Wissenschaft tätig zu sein Desktop-SUF 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
acrg17a Berufschance Promotionsabsolvent/in: Postdocstelle in 

der Wissenschaft 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
acrg17b Berufschance Promotionsabsolvent/in: 

qualifikationsadäquate Stelle außerh. Wiss. 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

D31 

Wie leicht ist es für Promotionsabsolvent(inn)en in Ihrem Fach, nach dem Abschluss folgende Stellen zu finden? 

(1) sehr leicht 2 3 4 (5) sehr schwer 

Eine Postdocstelle in der Wissenschaft 

Eine qualifikationsadäquate Stelle außerhalb 

der Wissenschaft 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG VELELLEELT Zugangsweg 

acrg17a Berufschance Promotionsabsolvent/in: Postdocstelle in On-Site-SUF, Remote- 

der Wissenschaft Desktop-SUF 

acrg17b Berufschance Promotionsabsolvent/in: On-Site-SUF, Remote- 

qualifikationsadäquate Stelle außerh. Wiss. Desktop-SUF 

155



156 

D32 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
acrg18a Eigene Berufschance: Postdocstelle in der Wissenschaft On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
acrg18b Eigene Berufschance: qualifikationsadäquate Stelle 

außerhalb der Wissenschaft 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

D32 

Wie leicht wäre es für Sie persönlich, folgende Stellen zu bekommen? 

(1) sehr leicht 2 3 4 (5) sehr schwer 

Eine Postdocstelle in der Wissenschaft 

Eine qualifikationsadäquate Stelle außerhalb 

der Wissenschaft 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG VETELI ELE Zugangsweg 

acrg18a Eigene Berufschance: Postdocstelle in der Wissenschaft On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

acrg18b Eigene Berufschance: qualifikationsadäquate Stelle On-Site-SUF, Remote- 

außerhalb der Wissenschaft Desktop-SUF 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
apsy06a Spez. Selbstwirksamkeit: Fähigkeiten für Tätigkeit 

innerhalb Wissenschaft 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
apsy06b Spez. Selbstwirksamkeit: Fähigkeiten für Tätigkeit 

außerhalb Wissenschaft 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

D33 

In welchem Maße verfügen Sie Ihrer Einschätzung nach über die erforderlichen Fähigkeiten für die im Folgenden 

genannten Tätigkeiten? 

(1) in sehr 2 3 4 {5) in sehr hohem 
geringem Maße Maße 

Ich habe die erforderlichen Fähigkeiten für eine 

Tätigkeit innerhalb der Wissenschaft, 

Ich habe die erforderlichen Fähigkeiten für eine 

Tätigkeit außerhalb der Wissenschaft, 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG VELELIEEL Zugangsweg 

apsy06a Spez. Selbstwirksamkeit: Fähigkeiten für Tätigkeit On-Site-SUF, Remote- 

innerhalb Wissenschaft Desktop-SUF 

apsy06b Spez. Selbstwirksamkeit: Fähigkeiten für Tätigkeit On-Site-SUF, Remote- 

außerhalb Wissenschaft Desktop-SUF 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
apsy08a Zielerreichung: schwierige Ziele umso 

erstrebenswerter 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
apsy08b Zielerreichung: hartnäckig Interessen 

durchsetzen 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
apsy08c Zielerreichung: Sinn im Unglück finden On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
apsy08d Zielerreichung: bei Schwierigkeiten mehr 

anstrengen 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
apsy08e Zielerreichung: in aussichtslosen Situationen 

kämpfen 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 

 

  

D34 
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Die folgenden Aussagen beziehen sich auf Situationen, in denen man seine Wünsche, Ziele oder Pläne vielleicht nicht so 

verwirklichen kann, wie man das gerne hätte. 

Bitte markieren Sie auf der jeweils vorgegebenen Antwortskala, inwieweit die Aussagen auf Sie persönlich zutreffen. 

(1) trifft gar nicht 2 3 4 (5) trifft völlig zu 
zu 

Je schwieriger ein Ziel zu erreichen ist, umso 

erstrebenswerter erscheint es mir oft. 

Bei der Durchsetzung meiner Interessen kann 

ich sehr hartnäckig sein. 

Auch im größten Unglück finde ich noch einen 

Sinn. 

Wenn sich mir Schwierigkeiten in den Weg 

legen, verstärke ich gewöhnlich meine 

Anstrengungen erheblich. 

Ich neige dazu, auch in aussichtslosen 

Situationen zu kämpfen. 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELLGS VERELLEEL Zugangsweg 

apsy08a Zielerreichung: schwierige Ziele umso On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

erstrebenswerter SUF 

apsy08b Zielerreichung: hartnäckig Interessen On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

durchsetzen SUF 

apsy08c Zielerreichung: Sinn im Unglück finden On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

SUF 

apsy08d Zielerreichung: bei Schwierigkeiten mehr On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

anstrengen SUF 

apsy0O8e Zielerreichung: in aussichtslosen Situationen On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

kämpfen SUF 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
apsy09a Ziel Nichterreichung: sehe Fortschritt auch wenn 

gründlich schiefgeht 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
apsy09b Ziel Nichterreichung: kann Verzicht etwas 

abgewinnen 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
apsy09c Ziel Nichterreichung: sehe Möglichkeit mich in 

Gelassenheit zu üben 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
apsy09d Ziel Nichterreichung: kann unangenehmen Dingen 

gute Seite abgewinnen 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
apsy09e Ziel Nichterreichung: lasse mich nicht von großen 

Schwierigkeiten abbringen 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
apsy09f Ziel Nichterreichung: veränderten Umständen gut 

anpassen 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
apsy09g Ziel Nichterreichung: verpassten Chancen nicht lange 

nachtrauern 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

D35 

Ba
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Die folgenden Aussagen beziehen sich auf Situationen, in denen man seine Wünsche, Ziele oder Pläne vielleicht nicht so 

verwirklichen kann, wie man das gerne hätte. 

Bitte markieren Sie auf der jeweils vorgegebenen Antwortskala, inwieweit die Aussagen auf Sie persönlich zutreffen. 

(1) trifft gar nicht 2 3 
Zzu 

Selbst wenn mir etwas gründlich schiefgeht, 

sehe ich dach irgendwo einen kleinen 

Fortschritt. 

Ich kann auch dem Verzicht etwas abgewinnen. 

Wenn ich nicht bekomme, was ich will, sehe ich 

das auch als eine Möglichkeit, mich in 

Gelassenheit zu üben. 

Ich kann auch den unangenehmen Dingen des 

Lebens leicht eine gute Seite abgewinnen. 

Wenn ich mir einmal etwas in den Kopf gesetzt 

habe, lasse ich mich auch durch große 

Schwierigkeiten nicht davon abbringen. 

Veränderten Umständen kann ich mich im 

Allgemeinen gut anpassen. 

Im Allgemeinen trauere ich einer verpassten 

Chance nicht lange nach. 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

{5) trifft völlig zu 

VELELLGS VERELLEEL Zugangsweg 

apsyO9a Ziel Nichterreichung: sehe Fortschritt auch wenn On-Site-SUF, Remote- 

gründlich schiefgeht Desktop-SUF 

apsyO9b Ziel Nichterreichung: kann Verzicht etwas On-Site-SUF, Remote- 

abgewinnen Desktop-SUF 

apsyO9c Ziel Nichterreichung: sehe Möglichkeit mich in On-Site-SUF, Remote- 

Gelassenheit zu üben Desktop-SUF 

apsyO9d Ziel Nichterreichung: kann unangenehmen Dingen On-Site-SUF, Remote- 

gute Seite abgewinnen Desktop-SUF 

apsyO9e Ziel Nichterreichung: lasse mich nicht von großen On-Site-SUF, Remote- 

Schwierigkeiten abbringen Desktop-SUF 

apsyO9f Ziel Nichterreichung: veränderten Umständen gut On-Site-SUF, Remote- 

anpassen Desktop-SUF 

apsy09g Ziel Nichterreichung: verpassten Chancen nicht lange On-Site-SUF, Remote- 

nachtrauern Desktop-SUF 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adem01 Geschlecht On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 
adem01_g1 Geschlecht (aggregiert) On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 

 

  

E01 

Wir möchten Sie nach um einige Angaben zu Ihrer Person bitten. 

Welches Geschlecht haben Sie? 

Weiblich 

Männlich 

Divers 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

ELE VELELLEEL T Zugangsweg 

adem01 Geschlecht On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 

adem01_g1 Geschlecht (aggregiert) On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adem02_g1 Geburtsjahr kein Zugang 
adem02_g2 Geburtsjahr (aggregiert, Top-Bottom-

Codierung) 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
adem02_g3 Geburtsjahr (aggregiert, 8 Kategorien) On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 

 

  

E02 

Wann wurden Sie geboren? 

Bitte geben Sie das Geburtsjahr vierstellig an (z. B. 1991). 

Jahr: E 

Zurück Weiter 

ıtrum für Hochschul- und aftsforschung GmbH 

Variablen im Datensatz: 

ELE ELE Zugangsweg 

adem02_g1 Geburtsjahr kein Zugang 

adem02_g2 Geburtsjahr (aggregiert, Top-Bottom- On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

Codierung) SUF 

adem02_g3 Geburtsjahr (aggregiert, 8 Kategorien) On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

SUF 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adem03 Geburtsland (Deutschland oder anderes 

Land) 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
adem04_g1 Geburtsland On-Site-SUF 
adem04_g2 Geburtsland (NEPS-Regionen) On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
adem04_g3 Geburtsland (Weltregionen) On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 

 

  

E03 

Wo wurden Sie geboren? 

In Deutschland 

In einem anderen Land, und zwar: E 

Zurück Weiter 

Zentrum für Hochschul- un 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG VETELI ELE Zugangsweg 

adem03 Geburtsland (Deutschland oder anderes On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

Land) SUF 

adem04_g1 Geburtsland On-Site-SUF 

adem04_g2 Geburtsland (NEPS-Regionen) On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

SUF 

adem04_g3 Geburtsland (Weltregionen) On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

SUF 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adem06_g1 Jahr, in dem man nach Deutschland zugewandert 

ist 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
adem06_g2 Jahr, in dem man nach Deutschland zugewandert 

ist (aggregiert) 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

E04 

Seit wann leben Sie in Deutschland? 

Bitte geben Sie das Jahr vierstellig an (z. B. 1997). 

Jahr: E 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

ELE ELE Zugangsweg 

adem06_g1 Jahr, in dem man nach Deutschland zugewandert On-Site-SUF, Remote- 

ist Desktop-SUF 

adem06_g2 Jahr, in dem man nach Deutschland zugewandert On-Site-SUF, Remote- 

ist (aggregiert) Desktop-SUF 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adem07a Staatsangehörigkeit (deutsche 

Staatsangehörigkeit) 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
adem07b Staatsangehörigkeit (andere 

Staatsangehörigkeit) 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
adem10_g1 Staatsangehörigkeit On-Site-SUF 
adem10_g2 Staatsangehörigkeit (NEPS-Regionen) On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
adem10_g3 Staatsangehörigkeit (Weltregionen) On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 

 

  

E05a 

Welche Staatsangehörigkeit(en) haben Sie? 

Wenn Sie mehr als eine Staatsangehörigkeit haben, geben Sie bitte alle an. 

Deutsche Staatsangehörigkeit 

Andere Staat: hörigkei und zwar: \ 

Zurück Weiter 

schung GmbH 

Variablen im Datensatz: 

VELELLGS Variablenlabel Zugangsweg 

adem07a Staatsangehörigkeit (deutsche On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

Staatsangehörigkeit) SUF 

adem07b Staatsangehörigkeit (andere On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

Staatsangehörigkeit) SUF 

adem10_g1 Staatsangehörigkeit On-Site-SUF 

adem10_g2 Staatsangehörigkeit (NEPS-Regionen) On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

SUF 

adem10_g3 Staatsangehörigkeit (Weltregionen) On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

SUF 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
adem08 Deutsche Staatsangehörigkeit seit Geburt On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
adem09_g1 Deutsche Staatsangehörigkeit seit (Jahr) On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
adem09_g2 Deutsche Staatsangehörigkeit seit (Jahr) 

(aggregiert) 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 

 

  

E05b 

Seit wann besitzen Sie die deutsche Staatsangehörigkeit? 

Seit Geburt 

Seit dem Jahr: |:I 

Zurück Weiter 

Zentrum für Hochschul- un 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG VELELLEELT Zugangsweg 

adem08 Deutsche Staatsangehörigkeit seit Geburt On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

SUF 

adem09_g1 Deutsche Staatsangehörigkeit seit (Jahr) On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

SUF 

adem09_g2 Deutsche Staatsangehörigkeit seit (Jahr) On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

(aggregiert) SUF 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
apar17a Staatsangehörigkeit Vater Geburt: Deutsch On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
apar17b Staatsangehörigkeit Vater Geburt: Andere On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
apar17c Staatsangehörigkeit Vater Geburt: 

unbekannt 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
apar17d_g1 Staatsangehörigkeit Vater Geburt On-Site-SUF 
apar17d_g2 Staatsangehörigkeit Vater Geburt (NEPS-

Regionen) 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
apar17d_g3 Staatsangehörigkeit Vater Geburt 

(Weltregionen) 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
apar18a Staatsangehörigkeit Mutter Geburt: Deutsch On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
apar18b Staatsangehörigkeit Mutter Geburt: Andere On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
apar18c Staatsangehörigkeit Mutter Geburt: 

unbekannt 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
apar18d_g1 Staatsangehörigkeit Mutter Geburt On-Site-SUF 
apar18d_g2 Staatsangehörigkeit Mutter Geburt (NEPS-

Regionen) 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
apar18d_g3 Staatsangehörigkeit Mutter Geburt 

(Weltregionen) 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 

  

E06a3 

Nun zu Ihren Eltern 

Welche Staatsangehörigkeiten hatten Ihre Eltern bei deren jeweiliger Geburt? 

Bitte beziehen Sie sich im Folgenden auf die Personfen), mit denen Sie bis zum 15. Lebensjahr den größten Teil Ihrer Kindheit verbracht 

haben, also ggf. auch Stiefvater, Stiefmutter oder Adoptiveltern. 

Vater 

Die deutsche Staatsangehörigkeit. 

Eine andere Staatsangehörigkeit, und zwar: 

Weiß ich nicht./Vater unbekannt. 

Mutter 

Die deutsche Staatsangehörigkeit. 

Eine andere Staatsangehörigkeit, und zwar: | 

Weiß ich nicht./Mutter unbekannt. 

Variablen im Datensatz: 

Zurück Weiter 

VELELLGS VELRELLELEL Z Zugangsweg 

apar17a Staatsangehörigkeit Vater Geburt: Deutsch On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

SUF 

apar17b Staatsangehörigkeit Vater Geburt: Andere On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

SUF 

apar17c Staatsangehörigkeit Vater Geburt: On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

unbekannt SUF 

apar17d_g1 Staatsangehörigkeit Vater Geburt On-Site-SUF 

apar17d_g2 Staatsangehörigkeit Vater Geburt (NEPS- On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

Regionen) SUF 

apar17d_g3 Staatsangehörigkeit Vater Geburt On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

(Weltregionen) SUF 

apar18a Staatsangehörigkeit Mutter Geburt: Deutsch On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

SUF 

apar18b Staatsangehörigkeit Mutter Geburt: Andere On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

SUF 

apar18c Staatsangehörigkeit Mutter Geburt: On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

unbekannt SUF 

apar18d_g1 Staatsangehörigkeit Mutter Geburt On-Site-SUF 

apar18d_g2 Staatsangehörigkeit Mutter Geburt (NEPS- On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

Regionen) SUF 

apar18d_g3 Staatsangehörigkeit Mutter Geburt On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

(Weltregionen) SUF 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
apar01a Geburtsland der Eltern: Vater 

(Deutschland/anderes Land) 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
apar01b Geburtsland der Eltern: Mutter 

(Deutschland/anderes Land) 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
apar02a_g1 Geburtsland der Eltern: Vater On-Site-SUF 
apar02a_g2 Geburtsland der Eltern: Vater (NEPS-Regionen) On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
apar02a_g3 Geburtsland der Eltern: Vater (Weltregionen) On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
apar02b_g1 Geburtsland der Eltern: Mutter On-Site-SUF 
apar02b_g2 Geburtsland der Eltern: Mutter (NEPS-Regionen) On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
apar02b_g3 Geburtsland der Eltern: Mutter (Weltregionen) On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

E06b 

Wo wurden Ihre Eltern geboren? 

Vater 

In Deutschland. 

In einem anderen Land, und zwar: \ 

WeißB ich nicht./Vater unbekannt. 

Mutter 

In Deutschland. 

In einem anderen Land, und zwar: 

Weiß ich nicht./Mutter unbekannt. 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELLGS VERELLEEL Zugangsweg 

apar01a Geburtsland der Eltern: Vater On-Site-SUF, Remote- 

(Deutschland/anderes Land) Desktop-SUF 

apar01b Geburtsland der Eltern: Mutter On-Site-SUF, Remote- 

(Deutschland/anderes Land) Desktop-SUF 

apar02a_g1 Geburtsland der Eltern: Vater On-Site-SUF 

apar02a_g2 Geburtsland der Eltern: Vater (NEPS-Regionen) On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

apar02a_g3 Geburtsland der Eltern: Vater (Weltregionen) On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

apar02b_g1 Geburtsland der Eltern: Mutter On-Site-SUF 

apar02b_g2 Geburtsland der Eltern: Mutter (NEPS-Regionen) On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

apar02b_g3 Geburtsland der Eltern: Mutter (Weltregionen) On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
apar03a Eltern nach Deutschland zugewandert: 

Vater 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
apar03b Eltern nach Deutschland zugewandert: 

Mutter 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 

 

  

E07 

Sind Ihre Eltern nach Deutschland zugewandert? 

Ist Ihr Vater nach Deutschland zugewandert? 

Ist Ihre Mutter nach Deutschland zugewandert? 

Ja. Nein. 

Vater 

Mutter 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

ELE ELE Zugangsweg 

apar03a Eltern nach Deutschland zugewandert: On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

Vater SUF 

apar03b Eltern nach Deutschland zugewandert: On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

Mutter SUF 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
apar04aa Staatsangehörigkeit(en) der Eltern: Vater (deutsche 

Staatsangehörigkeit) 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
apar04ab Staatsangehörigkeit(en) der Eltern: Vater (andere 

Staatsangehörigkeit) 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
apar04ba Staatsangehörigkeit(en) der Eltern: Mutter (deutsche 

Staatsangehörigkeit) 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
apar04bb Staatsangehörigkeit(en) der Eltern: Mutter (andere 

Staatsangehörigkeit) 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
apar05a_g1 Staatsangehörigkeit(en) der Eltern: Vater On-Site-SUF 
apar05a_g2 Staatsangehörigkeit(en) der Eltern: Vater (NEPS-

Regionen) 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
apar05a_g3 Staatsangehörigkeit(en) der Eltern: Vater 

(Weltregionen) 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
apar05b_g1 Staatsangehörigkeit(en) der Eltern: Mutter On-Site-SUF 
apar05b_g2 Staatsangehörigkeit(en) der Eltern: Mutter (NEPS-

Regionen) 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
apar05b_g3 Staatsangehörigkeit(en) der Eltern: Mutter 

(Weltregionen) 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

E08 

R} A
L
 

Comparison 

Welche Staatsangehörigkeit(en) haben Ihre Eltern? 

Wenn Ihre Eltern mehr als eine Staatsangehörigkeit haben, geben Sie bitte alle an. 

Welche Staatsangehörigkeit(en) hat Ihr Vater? 

Wenn Ihr Vater mehr als eine Staatsangehörigkeit hat, geben Sie bitte alle an. 

Vater 

Deutsche Staatsangehörigkeit. 

Andere Staatsangehörigkeit, und zwar: \:l 

Welche Staatsangehörigkeit(en) hat Ihre Mutter? 

Wenn Ihre Mutter mehr als eine Staatsangehörigkeit hat, geben Sie bitte alle an. 

Mutter 

Deutsche Staatsangehörigkeit. 

Andere Staatsangehörigkeit, und zwar: \:I 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELLGS VERELLEEL Zugangsweg 

apar04aa Staatsangehörigkeit(en) der Eltern: Vater (deutsche On-Site-SUF, Remote- 

Staatsangehörigkeit) Desktop-SUF 

apar04ab Staatsangehörigkeit(en) der Eltern: Vater (andere On-Site-SUF, Remote- 

Staatsangehörigkeit) Desktop-SUF 

apar04ba Staatsangehörigkeit(en) der Eltern: Mutter (deutsche On-Site-SUF, Remote- 

Staatsangehörigkeit) Desktop-SUF 

apar04bb Staatsangehörigkeit(en) der Eltern: Mutter (andere On-Site-SUF, Remote- 

Staatsangehörigkeit) Desktop-SUF 

apar05a_g1 Staatsangehörigkeit(en) der Eltern: Vater On-Site-SUF 

apar05a_g2 Staatsangehörigkeit(en) der Eltern: Vater (NEPS- On-Site-SUF, Remote- 

Regionen) Desktop-SUF 

apar05a_g3 Staatsangehörigkeit(en) der Eltern: Vater On-Site-SUF, Remote- 

(Weltregionen) Desktop-SUF 

apar05b_g1 Staatsangehörigkeit(en) der Eltern: Mutter On-Site-SUF 

apar05b_g2 Staatsangehörigkeit(en) der Eltern: Mutter (NEPS- On-Site-SUF, Remote- 

Regionen) Desktop-SUF 

apar05b_g3 Staatsangehörigkeit(en) der Eltern: Mutter On-Site-SUF, Remote- 

(Weltregionen) Desktop-SUF 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
apar08a Höchster Schulabschluss der Eltern: Vater On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
apar08a_g1 Höchster Schulabschluss der Eltern: Vater 

(aggregiert) 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
apar08b Höchster Schulabschluss der Eltern: Mutter On-Site-SUF, Remote-Desktop-

E09 

K A
 

m
 4 

Comparison 

Welchen höchsten Schulabschluss haben Ihre Eltern? 

Welchen höchsten Schulabschluss hat Ihr Vater? 

Bel im Ausland erworbenen allgemein bildenden Schulabschlüssen geben Sie bitte an, welchem Abschluss in Deutschland dieser 

Schulabschluss ungefähr entspricht. 

Vater 

Fachgebundene Hochschulreife 

Fachhochschulreife 

Realschulabschluss (Mittlere Reife), Polytechnische Oberschule der DDR mit Abschluss der 10. Klasse 

Hauptschulabschluss, Polytechnische Oberschule der DDR mit Abschluss der 8. oder 9. Klasse 

Kein Abschluss/unter 8, Klasse 

Schulabschluss unbekannt 

Einen anderen Schulabschluss, und zwar: | 

Welchen höchsten Schulabschluss hat Ihre Mutter? “ 

Bel im Ausland erworbenen allgemein bildenden Schulabschlüssen geben Sie bitte an, welchem Abschluss in Deutschland dieser 

Schulabschluss ungefähr entspricht. 

Mutter 

!Il ine Hoc 8 i 

Fachgebundene Hochschulreife 

Fachhochschulreife 

Realschulabschluss (Mittlere Reife), Polytechnische Oberschule der DDR mit Abschluss der 10. Klasse 

Hauptschulabschluss, Polytechnische Oberschule der DDR mit Abschluss der 8. oder 9. Klasse 

Kein Abschluss/unter 8. Klasse 

Schulabschluss unbekannt 

Einen anderen Schulabschluss, und zwar: 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG VELELLEEL T Zugangsweg 

apar08a Höchster Schulabschluss der Eltern: Vater On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

SUF 

apar08a_g1 Höchster Schulabschluss der Eltern: Vater On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

(aggregiert) SUF 

apar08b Höchster Schulabschluss der Eltern: Mutter On-Site-SUF, Remote-Desktop- 
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SUF 
apar08b_g1 Höchster Schulabschluss der Eltern: Mutter 

(aggregiert) 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 

 

  

SUF 

apar08b_g1 Höchster Schulabschluss der Eltern: Mutter On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

(aggregiert) SUF 
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E10 

Comparison 

Welchen höchsten Ausbildungsabschluss haben Ihre Eltern? 

Welchen höchsten Ausbildungsabschluss hat Ihr Vater? 

Bei im Ausland erworbenen beruflichen Ausbildungsabschlüssen geben Sie bitte an, welchem Abschluss in Deutschland dieser berufliche 

Ausbildungsabschluss ungefähr entspricht. 

Vater 

_ Promotion (Doktortitel) 

/ Universitätsabschluss 

/ Fachhochschulabschluss 

) Abschluss an einer Fachschule (nur DDR) 

/ Abschluss an einer Meister-/ Techniker-/Fachschule, Berufs- oder Fachakademie 

) Beruflich-betrieblik il (Lehre) 

‘ Beruflich: i i {Ber D 

beruflichen Al 

. Keinen beruflichen Abschluss R 

/ Beruflicher Abschluss unbekannt 

Welchen höchsten Ausbildungsabschluss hat Ihre Mutter? 

Bel im Ausland erworbenen beruflichen Ausbildungsabschlüssen geben Sie bitte an, welchem Abschluss in Deutschland dieser berufliche 

Ausbildungsabschluss ungefähr entspricht. 

Mutter “ 

) Promotion (Doktortitel) 

) Universitätsabschluss 

. Fachhochschulabschluss 

/ Abschluss an einer Fachschule (nur DDR) 

 Abschluss an einer Meister-/ Techniker-/Fachschule, Berufs- oder Fachakademie 

. Beruflich: jebli il (Lehre) 

} Beruflich: i i (Ber F 

beruflichen Al 

. Keinen beruflichen Abschluss 

/ Beruflicher Abschluss unbekannt 

Zurück Weiter 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
apar10a Höchster Ausbildungsabschluss der Eltern: Vater On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
apar10a_g1 Höchster Ausbildungsabschluss der Eltern: Vater 

(aggregiert) 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
apar10b Höchster Ausbildungsabschluss der Eltern: 

Mutter 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
apar10b_g1 Höchster Ausbildungsabschluss der Eltern: 

Mutter (aggregiert) 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

Variablen im Datensatz: 

VELELLGS VELRELLEEL Z Zugangsweg 

apar10a Höchster Ausbildungsabschluss der Eltern: Vater On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

apar10a_g1 Höchster Ausbildungsabschluss der Eltern: Vater On-Site-SUF, Remote- 

(aggregiert) Desktop-SUF 

apar10b Höchster Ausbildungsabschluss der Eltern: On-Site-SUF, Remote- 

Mutter Desktop-SUF 

apar10b_g1 Höchster Ausbildungsabschluss der Eltern: On-Site-SUF, Remote- 

Mutter (aggregiert) Desktop-SUF 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
apar11a Berufliche Stellung der Eltern: Vater On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
apar11a_g1 Berufliche Stellung der Eltern: Vater 

(aggregiert) 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 
apar11b Berufliche Stellung der Eltern: Mutter On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 

E11 

Comparison 

Welche berufliche Stellung nehmen Ihre Eltern ein? 

Wenn Ihre Eltern nicht mehr berufstätig oder bereits verstorben sind, geben Sie bitte die letzte berufliche Stellung an. 

Welche berufliche Stellung nimmt Ihr Vater ein? 

Wenn Ihr Vater nicht mehr berufstätig oder bereits verstorben ist, geben Sie bitte die letzte berufliche Stellung an. 

Vater 

Selbstständiger mit Angestellten 

ändiger ohne 

Angestellter 

Beamter 

Arbeiter 

Nie erwerbstätig gewesen 

Berufliche Stellung unbekannt 

Kann ich nicht einordnen. 

Welche berufliche Stellung nimmt Ihre Mutter ein? 

Wenn Ihre Mutter nicht mehr berufstätig oder bereits verstorben ist, geben Sie bitte die letzte berufliche Stellung an. 

Mutter 

Selbstständige mit Angestellten 

_ 
ohne Ar Il 

Angestellte 

Beamtin 

Arbeiterin 

Nie erwerbstätig gewesen 

Berufliche Stellung unbekannt 

Kann ich nicht einordnen. 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG VELELLEELT Zugangsweg 

aparlla Berufliche Stellung der Eltern: Vater On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

SUF 

aparlla_g1 Berufliche Stellung der Eltern: Vater On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

(aggregiert) SUF 

apar11b Berufliche Stellung der Eltern: Mutter On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

SUF 
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apar11b_g1 Berufliche Stellung der Eltern: Mutter 

(aggregiert) 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF 

 

  

apar11b_g1 Berufliche Stellung der Eltern: Mutter On-Site-SUF, Remote-Desktop- 

(aggregiert) SUF 
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Variablen im Datensatz: 

keine 

  

E12 

N A
 

m
 4 

Welchen Beruf üben/übten Ihre Eltern aktuell bzw. zuletzt hauptberuflich aus? 

Bitte beschreiben Sie hierbei den ausgeübten Beruf der Eltern möglichst genau, z. B. Speditionskauffrau/-mann, Blumenverkäufer(in), 

Maschinenschlesserfin), Realschullehrerfin}; tragen Sie bitte nicht Arbeiter(in), Angestellte{r), Beamter/Beamtin ein. 

Welchen Beruf übt(e) Ihr Vater aktuell bzw. zuletzt hauptberuflich aus? 

Bitte beschreiben Sie hierbei den ausgeübten Beruf Ihres Vaters möglichst genau, z. B. Speditionskaufmann, Blumenverkäufer, 

Maschinenschlosser, Realschullehrer; tragen Sie bitte nicht Arbeiter, Angestellter, Beamter ein. 

Vater 

( Beruf: [ 

*_ ggf. Erläuterungen: 

Welchen Beruf übt(e) Ihre Mutter aktuell bzw. zuletzt hauptberuflich aus? 

itte beschreiben Sie hierbei den ausgeübten Beruf Ihrer Mutter möglichst genau, z. B. Speditionskauffrau, Blumenverkäuferin, 

Maschinenschlosserin, Realschullehrerin; tragen Sie bitte nicht Arbeiterin, Angestellte, Beamtin ein. 

Mutter 

( Beruf: | 

( gegf. Erläuterungen: | 

Zurück \ Weiter 

Variablen im Datensatz: 

keine 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
aedb01a Studienberechtigung: Deutschland On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 
aedb01b_g1 Studienberechtigung: Land On-Site-SUF 
aedb01b_g2 Studienberechtigung: Land 

(Weltregionen) 
On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 

 

  

E13 

Wo haben Sie Ihre Studienberechtigung erworben? 

In Deutschland. 

In einem anderen Land, und zwar: 

Zurück 

Zentrum für Hochschul- un 

Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG VETELI ELE Zugangsweg 

aedb01a Studienberechtigung: Deutschland On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 

aedb01b_g1 Studienberechtigung: Land On-Site-SUF 

aedb01b_g2 Studienberechtigung: Land On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF 

(Weltregionen) 

177



178 

E14 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
aedb02_g1 Studienberechtigung: Jahr kein Zugang 
aedb02_g2 Studienberechtigung: Jahr (aggregiert, Top-

Bottom-Codierung) 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
aedb02_g3 Studienberechtigung: Jahr (aggregiert, 8 Kat.) On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
aedb03_g1 Studienberechtigung: Abschlussnote On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

E14 

In welchem Jahr und mit welcher Abschlussnote haben Sie Ihre Studienberechtigung (z. B. Abitur) erworben? 

Geben Sie bitte an, welcher Note des deutschen Systems (beste Note: 1,0; schlechteste Note: 4,0) Ihre ausländische Abschlussnote entspricht, 

Abschlussjahr: Ii\ 

Abschlussnote (1,0 bis 4,0): \il 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELIGS VELRELLEEL Z Zugangsweg 

aedb02_g1 Studienberechtigung: Jahr kein Zugang 

aedb02_g2 Studienberechtigung: Jahr (aggregiert, Top- On-Site-SUF, Remote- 

Bottom-Codierung) Desktop-SUF 

aedb02_g3 Studienberechtigung: Jahr (aggregiert, 8 Kat.) On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

aedb03_g1 Studienberechtigung: Abschlussnote On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 
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E15 

Gemischte Frage / inkl. Offene Matrix 

Wir bitten Sie noch um Angaben zu dem Studienabschluss, der Sie zur Aufnahme einer Promotion berechtigte. 

Sofern Sie noch keinen Abschluss haben (z. B. als Promovierende(r) der Medizin), lassen Sie die Seite bitte unausgefüllt. Bei ausländischen 

Studienabschlüssen geben Sie bitte an, welcher Note des deutschen Systems (1,0 (sehr gut) bis 4,0 (ausreichend)) Ihre Abschlussnote 

entspricht. 

Studienfach: ‘ 

Name der Hochschule (z. B. Universität Erlangen-Nürnberg): | 

Standort der Hochschule (z. B. Nürnberg): ‘ 

Land (z. B. Deutschland): 

Art der Hochschule: 

chh Hochschule für FE 

(_) Technische Universität ” 

(_) Pädagogische Hochschule 

(_) Universität 

und zwar: 

Art des Abschlusses: 

Bachelor 

Master 

Staatsexamen 

Staatsexamen auf Lehramt 

Diplom 

Magister 

und zwar: 

Gesamtnote (1,0 bis 4,0): E 

bzw. Punktzahl (4,00 bis 18,00): Iil 

Abschlussjahr: S 

Abschlussmonat: 

Bitte auswählen: + 

Zurück Weiter 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
aedb04a_g0 Hochschulabschluss, der zur Promotion berechtigt: 

Studienfach (destatis) 
kein Zugang 

aedb04a_g1 Hochschulabschluss, der zur Promotion berechtigt: 

Studienbereich (destatis) 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
aedb04a_g2 Hochschulabschluss, der zur Promotion berechtigt: 

Fächergruppe (destatis) 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
aedb04b_g1 Hochschulabschluss, der zur Promotion berechtigt: 

Hochschule (destatis) 
kein Zugang 

aedb04b_g2 Hochschulabschluss, der zur Promotion berechtigt: 

Bundesland der Hochschule 
On-Site-SUF 

aedb04b_g5 Hochschulabschluss, der zur Promotion berechtigt: 

Bundesland Hochschule (agg.) 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
aedb04b_g3 Hochschulabschluss, der zur Promotion berechtigt: 

Region der Hochschule 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
aedb04b_g4 Hochschulabschluss, der zur Promotion berechtigt: 

Hochschulart 
kein Zugang 

aedb04b_g6 Hochschulabschluss, der zur Promotion berechtigt: 

Hochschulart (agg.) 
On-Site-SUF 

aedb04d_g1 Hochschulabschluss, der zur Promotion berechtigt: 

Land (destatis) 
On-Site-SUF 

aedb04d_g2 Hochschulabschluss, der zur Promotion berechtigt: 

Land (destatis) (Weltregionen) 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
aedb04e Hochschulabschluss, der zur Promotion berechtigt: Art 

des Abschlusses 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
aedb04ga_g1 Hochschulabschluss, der zur Promotion berechtigt: 

Gesamtnote 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
aedb04gb_g1 Hochschulabschluss, der zur Promotion berechtigt: 

Punktzahl 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
aedb04h_g1 Hochschulabschluss, der zur Promotion berechtigt: 

Abschlussjahr 
kein Zugang 

aedb04h_g2 Hochschulabschl., der z. Prom. berechtigt: 

Abschlussjahr (agg., Top-Bottom-Cod.) 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
aedb04h_g3 Hochschulabschl., der z. Prom. berechtigt: 

Abschlussjahr (agg., 6 Kat.) 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
aedb04i Hochschulabschluss, der zur Promotion berechtigt: 

Abschlussmonat 
kein Zugang 

aedb04i_g1 Hochschulabschluss, der zur Promotion berechtigt: 

Abschlussmonat (agg.) 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
aedb04k Hochschulabschluss, der zur Promotion berechtigt: Art 

der Hochschule 
kein Zugang 

aedb04k_g1 Hochschulabschluss, der zur Promotion berechtigt: Art 

der Hochschule (agg.) 
On-Site-SUF 

 

  

Variablen im Datensatz: 

VELELLGS Variablenlabel Zugangsweg 

aedb04a_g0 Hochschulabschluss, der zur Promotion berechtigt: kein Zugang 

Studienfach (destatis) 

aedb04a_g1 Hochschulabschluss, der zur Promotion berechtigt: On-Site-SUF, Remote- 

Studienbereich (destatis) Desktop-SUF 

aedb04a_g2 Hochschulabschluss, der zur Promotion berechtigt: On-Site-SUF, Remote- 

Fächergruppe (destatis) Desktop-SUF 

aedb04b_g1 Hochschulabschluss, der zur Promotion berechtigt: kein Zugang 

Hochschule (destatis) 

aedb04b_g2 Hochschulabschluss, der zur Promotion berechtigt: On-Site-SUF 

Bundesland der Hochschule 

aedb04b_g5 Hochschulabschluss, der zur Promotion berechtigt: On-Site-SUF, Remote- 

Bundesland Hochschule (agg.) Desktop-SUF 

aedb04b_g3 Hochschulabschluss, der zur Promotion berechtigt: On-Site-SUF, Remote- 

Region der Hochschule Desktop-SUF 

aedb04b_g4 Hochschulabschluss, der zur Promotion berechtigt: kein Zugang 

Hochschulart 

aedb04b_g6 Hochschulabschluss, der zur Promotion berechtigt: On-Site-SUF 

Hochschulart (agg.) 

aedb04d_g1 Hochschulabschluss, der zur Promotion berechtigt: On-Site-SUF 

Land (destatis) 

aedb04d_g2 Hochschulabschluss, der zur Promotion berechtigt: On-Site-SUF, Remote- 

Land (destatis) (Weltregionen) Desktop-SUF 

aedb0O4e Hochschulabschluss, der zur Promotion berechtigt: Art On-Site-SUF, Remote- 

des Abschlusses Desktop-SUF 

aedb04ga_g1 Hochschulabschluss, der zur Promotion berechtigt: 

Gesamtnote 

On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

aedb04gb_g1 Hochschulabschluss, der zur Promotion berechtigt: 

Punktzahl 

On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

aedb04h_g1 Hochschulabschluss, der zur Promotion berechtigt: kein Zugang 

Abschlussjahr 

aedb04h_g2 Hochschulabschl., der z. Prom. berechtigt: On-Site-SUF, Remote- 

Abschlussjahr (agg., Top-Bottom-Cod.) Desktop-SUF 

aedb04h_g3 Hochschulabschl., der z. Prom. berechtigt: On-Site-SUF, Remote- 

Abschlussjahr (agg., 6 Kat.) Desktop-SUF 

aedb04i Hochschulabschluss, der zur Promotion berechtigt: kein Zugang 

Abschlussmonat 

aedb04i_g1 Hochschulabschluss, der zur Promotion berechtigt: On-Site-SUF, Remote- 

Abschlussmonat (agg.) Desktop-SUF 

aedb04k Hochschulabschluss, der zur Promotion berechtigt: Art kein Zugang 

der Hochschule 

aedb04k_g1 Hochschulabschluss, der zur Promotion berechtigt: Art On-Site-SUF 

der Hochschule (agg.) 
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E16 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
aedb05a Erwerbstätigkeit vor Promotion: 

stud.Hilfskraft/Tutor(in) 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
aedb05b Erwerbstätigkeit vor Promotion: Angestellte(r) 

ö.D./Unternehmen/Behörde 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
aedb05c Erwerbstätigkeit vor Promotion: 

Selbstständig/freiberuflich 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
aedb05d Erwerbstätigkeit vor Promotion: Sonstiges On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
aedb05f Erwerbstätigkeit vor Promotion: ohne direkten 

fachlichen Zusammenhang 
On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 
aedb05g Erwerbstätigkeit vor Promotion: nicht erwerbstätig On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF 

 

  

E16 

Sind Sie vor Ihrer Promotionsphase einer Erwerbstätigkeit nachgegangen, die im weiteren Sinne fachlich etwas mit 

Ihrer Promotion oder Ihrem angestrebten Berufsfeld zu tun hatte? 

Bitte wählen Sie alles Zutreffende aus. 

Ja, als studentische Hilfskraft oder Tutor(in). 

Ja, als Ang« Ilte(r) in einem Unterneh /ei Behörde/Dienststelle. 

Ja, als Selbstständige(r) bzw. Freiberufler(in). 

Ja, sonstiges, und zwar: ‘ 

Nein, aber ich war ohne direkten fachlichen Zusammenhang erwerbstätig. 

Nein, ich war vor der Promotion nicht erwerbstätitg. 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELLGS VELRELLEEL Z Zugangsweg 

aedb05a Erwerbstätigkeit vor Promotion: On-Site-SUF, Remote- 

stud.Hilfskraft/Tutor(in) Desktop-SUF 

aedb05b Erwerbstätigkeit vor Promotion: Angestellte(r) On-Site-SUF, Remote- 

ö.D./Unternehmen/Behörde Desktop-SUF 

aedb05c Erwerbstätigkeit vor Promotion: On-Site-SUF, Remote- 

Selbstständig/freiberuflich Desktop-SUF 

aedb05d Erwerbstätigkeit vor Promotion: Sonstiges On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 

aedb05f Erwerbstätigkeit vor Promotion: ohne direkten On-Site-SUF, Remote- 

fachlichen Zusammenhang Desktop-SUF 

aedb05g Erwerbstätigkeit vor Promotion: nicht erwerbstätig On-Site-SUF, Remote- 

Desktop-SUF 
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G01 

 

Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
ainf01 Informationsseite mit Überleitung zum 

add-on 1 
kein Zugang 

 

  

G0O1 

Wir möchten Sie auch zukünftig sehr gern persönlich kontaktieren, um Sie in etwa einem Jahr zu einer weiteren 

Nacaps-Befragung einzuladen sowie Sie über Ergebnisse und die Verlosung zu informieren. Wenn Sie daran Interesse 

haben, klicken Sie bitte auf den [Link]. In allen Fällen benötigen wir Ihre Kontaktdaten. 

Wir sichern Ihnen zu, dass Ihre Kontaktdaten streng getrennt von Ihren Angaben in der Befragung verarbeitet und gespeichert 

werden. 

Nein, ich möchte nicht erneut kontaktiert werden. 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

ELE ELE Zugangsweg 

ainf01 Informationsseite mit Überleitung zum kein Zugang 

add-on 1 
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Variablen im Datensatz: 

Variable Variablenlabel Zugangsweg 
ainf02 Informationsseite mit Überleitung zum 

add-on 2 
kein Zugang 

 

  

GO2 

Für den Erfolg von Nacaps ist es von besonderer Wichtigkeit, dass wir Sie erneut befragen dürfen. Nacaps ist als 

Längsschnittstudie konzipiert, um Promotions- und Karriereverläufe über einen längeren Zeitraum untersuchen zu 

können. Deshalb möchten wir Sie noch einmal darum bitten, dass wir Sie in etwa einem Jahr erneut kontaktieren 

dürfen. 

Wenn Sie an der weiteren Befragung teilnehmen möchten, klicken Sie bitte auf den [Link]. 

Wir sichern Ihnen zu, dass Ihre Kontaktdaten streng getrennt von Ihren Angaben in der Befragung verarbeitet und gespeichert werden. 

Nein, ich möchte nicht an der Folgebefragung teilnehmen. 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

VELELIG 

ainf02 

ELE Zugangsweg 

Informationsseite mit Überleitung zum kein Zugang 

add-on 2 
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Variablen im Datensatz: 

keine 

  

G0O3 

Wir sind bestrebt, unsere Befragungen stets weiter zu verbessern. Gibt es Ihrer Meinung nach Themen, die unmittelbar 

mit Ihrer Promotion zusammenhängen, aber nicht thematisiert wurden? Was haben Sie vermisst? Was möchten Sie 

noch anmerken? 

Bitte beachten Sie, dass wir Ihnen aus Datenschutzgründen zu Ihren Anmerkungen nicht persönlich antworten können. 

Bitte geben Sie in dieses Feld aus diesem Grund auch keine Telefonnummer oder andere Kontaktdaten ein. 

Wenn Sie Fragen haben, können Sie unsere Projektmitarbeiterin, Frau Carola Teichmann, gerne unter der 

Telefonnummer +49 511 450 670146, sowie unseren Projektleiter, Dr. Kolja Briedis, unter der Telefonnummer +49 511 

450 670 132 kontaktieren. Sie sind auch per E-Mail an nacaps@dzhw.eu erreichbar. 

Zum Speichern Ihrer Angaben klicken Sie bitte auf "weiter”. 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

keine 
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cancel1 

 

Variablen im Datensatz: 

keine 

  

cancel1 

Liebe Teilnehmer(innen), 

bitte beachten Sie, dass eine Teilnahme an der Nacaps-Befragung nur möglich ist, wenn Sie unseren 

Datenschutzbestimmungen zugestimmt haben. 

Wenn Sie an der Nacaps-Befragung teilnehmen möchten, klicken Sie bitte unten auf den Button „Zurück” und 

stimmen Sie nachfolgend den Datenschutzbestimmungen zu. 

Ansonsten können Sie uns unten gern Kommentare und Anregungen zur Studie zukommen lassen. 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

keine 
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cancel2 

 

Variablen im Datensatz: 

keine 

  

cancel2 

Liebe Teilnehmer(innen), 

bitte beachten Sie, dass Sie die Nacaps-Befragung nur fortführen können, wenn Sie eine Angabe zu der Frage 

gemacht haben, welchen Status Ihre Promotion hat. 

Sofern Sie Interesse an der Teilnahme an der Studie haben, klicken Sie bitte unten auf den Button „Zurück“ und 

beantworten Sie nachfolgend die Frage zum aktuellen Status Ihrer Promotion. 

Ansonsten können Sie uns unten gern Kommentare und Anregungen zur Studie zukommen lassen. 

Zurück Weiter 

Variablen im Datensatz: 

keine 
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end 

 

Variablen im Datensatz: 

keine 

end 

(}
 

Sie sind nun am Ende der Befragung angelangt und können das Fenster nun schließen. Herzlichen Dank für Ihre Teilnahme! 

Sie können das Fenster nun schließen. 

Auf der Website www.nacaps.de und auf Twitter unter @Nacaps-Panel finden Sie übrigens auch stets aktuelle Informationen zur Studie. 

Zurück 

Variablen im Datensatz: 

keine 
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