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Hinweise

Zitation und Nachnutzung

Bitte zitieren Sie den vorliegenden Fragebogen oder spezifische Fragen daraus gemal der allgemeinen
Zitationsanleitung.

Bei einer Wiedergabe des vollstandigen Texts einer Frage, etwa innerhalb eines Artikels oder bei einer
Nachnutzung der Frage fiir eigene Forschungsvorhaben bzw. Fragebdgen, ist zu beachten, dass fir
innerhalb von Nacaps bereits sekundar genutzte Fragen (vgl. dazu die Dokumentation im Daten- und
Methodenbericht) mglw. weitere Nutzungsbedingungen bestehen. Es wird empfohlen, die Quellen
dahingehend zu prifen, ob und ggf. unter welchen Bedingungen eine Wiedergabe bzw. Nachnutzung
moglich ist.

Lesehilfe

Im vorliegenden Dokument sind pro Seite im Online-Fragebogen der zugehorige Screenshot sowie -
sofern vorhanden - die zugehdrigen Variablen im veroffentlichten Datensatz (inkl. Variablenlabel und
Zugangsweg) dargestellt. Alle Variablen ohne Seitenzuordnung sind vorangestellt.

Zu beachten ist, dass die Screenshots die statische Darstellung eines dynamisch gestalteten Online-
Fragebogens sind. Dies hat zur Folge, dass ...

- bei der dynamischen Einblendung von Angaben aus vorherigen Fragen oder Preloadinformationen
(also Informationen aus vorangegangenen Befragungswellen, die in die Befragung eingespielt
wurden) innerhalb von Frage-, Item- oder Antwortkategorietexten im Screenshot Textllicken
bestehen, wie beispielsweise auf Seite A01, auf der hinter 'Bei der letzten Befragung im' der
jeweilige letzte Befragungszeitpunkt (Preloadinformation) eingeblendet wurde.

- alle Textelemente einer Seite, auch wenn sie nur unter einer Bedingung eingeblendet wurden, in
einem Screenshot integriert sind. Die Einblendbedingungen selbst gehen aus den Screenshots nicht
hervor. Beispiele fiir bedingte Text-Einblendungen sind unterschiedliche Formulierungen von
Fragen, Items oder Antwortkategorien je nachdem, wie auf eine vorherige Frage (z. B. zum
Promotionsstatus) geantwortet wurde oder was in Preloadinformationen enthalten ist. Auch
unterschiedliche Darstellungen von Skalen (horizontal vs. vertikal) abhangig von der
BildschirmgroRRe des verwendeten Endgerats oder Warnhinweise, die nur bei fehlenden Antworten
auf Seiten mit Antwortzwang eingeblendet wurden, fallen darunter.

- die in Drop-Down-Meniis enthaltenen Antwortkategorien nicht aus den Screenshots hervorgehen.

Zu beriicksichtigen ist auBerdem, dass die Nummerierung der Seiten an der Programmierung des
Online-Fragebogens orientiert ist und dort evtl. bestehende Nummerierungsliicken Gbernommen
wurden.


https://www.fdz.dzhw.eu/sites/default/files/data/documente/Citation_Guideline_for_Data_Users.pdf

Variablen ohne Seitenzuordnung

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg

bteilnahme Teilnahme an der 2. Welle (mind. erste Frage im On-Site-SUF, Remote-
FB beantwortet) Desktop-SUF

bgeaus unkalibriertes Ausfallgewicht 2. Welle (getrimmt)  On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bgewi kalibriertes Ausfallgewicht 2. Welle (getrimmt) On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF

blastcontacta

Letzter Kontakt: Monat

On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

blastcontactb

Letzter Kontakt: Jahr

On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bfirstcontacta

Erster Kontakt: Monat

On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bfirstcontactb

Erster Kontakt: Jahr

On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

blanguage

Sprache des Fragebogens

On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF




index

DZHW.

Herzlich willkommen zur Promovierenden- und Promoviertenbefragung ,,Nacaps"!
For an English version of the survey please click the flag in the header!

In Abhangigkeit von Ihrer persénlichen Lebenssituation wird die Befragung etwa 20 bis 30 Minuten dauern. Sie kénnen die Befragung auch
am Smartphone ausfullen, allerdings ist die Beantwortung an einem groReren Bildschirm bequemer und schneller. Sie haben jederzeit die
Maglichkeit, die Befragung zu unterbrechen und zu einem spateren Zeitpunkt fortzufiihren. Wenn Sie alle Fragen beantwortet haben, haben
Sie anschlieBend die Gelegenheit, an der angekindigten Verlosung teilzunehmen.

Far Ihre Tellnahme danken wir Ihnen bereits an dieser Stelle ganz herzlich!

Dr. Kolja Briedis und Dr. Antje Wegner
(Projektleitung Nacaps)

Hinweise zum Datenschutz [Download PDF]
Ihre Teilnahme ist selbstverstandlich freiwillig. Ihre Angaben werden fir Forschungs- und Evaluationszwecke genutzt. Samtliche Nacaps-
Daten werden nur in anonymisierter Form publiziert und anderen Wissenschaftler(innejn nur anonymisiert zur Verfigung gestellt. Ihre

Kontaktdaten werden stets getrennt von den Befragungsdaten verarbeitet und gespeichert. Keinesfalls werden Ihre Kontaktdaten an Dritte
weitergegeben.

\:| Ja, ich habe die Hinweise zum Datenschutz (siehe verlinktes PDF-Dokument) gelesen und bin damit einverstanden.

Kontakt

Bei Fragen zum Datenschutz wenden Sie sich bitte an den Datenschutzbeauftragten des DZHW, Herrn Martin Fuchs: Tel.: +49 511 450 670
491; E-Mall: datenschutz@dzhw.eu. Weitere Informationen zum Datenschutz am DZHW finden Sie hier.

Auch bei allen anderen Fragen und Anmerkungen stehen wir Ihnen gerne zur Verfugung:

Telefonisch erreichen Sie die Projektmitarbeiterin, Frau Carola Teichmann, unter +49 511 450 670 146, sowie den Projektleiter, Dr. Kolja
Briedis, unter +49 511 450 670 132. Sie sind auch per E-Mail an nacaps@dzhw.eu erreichbar.

Bitte beachten Sie, dass ohne Zustimmung zu den Datenschutzbestimmungen eine Teilnahme an der Nacaps-Befragung leider nicht moglich
ist.

Weiter

Variablen im Datensatz:

keine

»

»
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DZHW. = 3
Um ein optimales Befragungserlebnis zu erhalten, sollten Sie fur die Beantwortung einiger Fragen das Display drehen.

Zuriick Weiter

orschung GmbH

Variablen im Datensatz:

keine

10



A01

Fix

DZHW. z A 3

Die Befragung ist in drei thematische Blocke gegliedert, die durch die Buchstaben A bis C gekennzeichnet werden.
Bei der letzten Befragung im haben Sie noch promoviert. In der Zwischenzeit kann sich daran etwas gedndert haben.

Bitte geben Sie an, was aktuell auf Sie zutrifft.

thr Promotionsverfahren gilt als abgeschlossen, wenn Sie die letzte Priifung (in der Regel: Disputation oder Rigorosum) erfolgreich abgelegt
haben.

() Ich promoviere.

(:) Ich habe meine Dissertationsschrift bzw. alle relevanten Arbeiten zur Begutachtung eingereicht.
(:) Ich habe das Promotionsverfahren abgeschlossen.

(:) Ich habe mein Promotionsvorhaben unterbrochen.

—~

(_) Ich habe mein Promotionsvorhaben abgebrochen.

Fir den weiteren Verlauf der Befragung ist diese Frage wichtig. Ohne eine Angabe wiirden Sie Fragen erhalten, die nicht auf Ihre Situation
zutreffen. Beantworten Sie deshalb bitte diese Frage, um fortfahren zu kénnen.

Zuriick Weiter

hung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg
bdbil7 Status der Promotion On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF

11



A02
DZHW, E= A

Wie viele Personen betreuen aktuell Ihr Promotionsvorhaben?

Bitte beziehen Sie alle Personen ein, die Ihre Promaotion faktisch (mit-)betreuen, auch wenn diese keine offiziellen Gutachter(innen) sind,
Bitte geben Sie nur Zahlen ein.

O l:l Person(en)

() Ich habe derzeit noch keine(n) Betreuer(in).

Zuriick Weiter

chul- und V chaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg
bdsv18 Noch keine Betreuung On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF
bdsv04 Anzahl der betreuenden Personen

On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF

12
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Fix

DZHW. z A 3

Hat sich seit der letzten Befragung im hinsichtlich Ihrer Hauptbetreuerin/Ihres Hauptbetreuers etwas geandert?
Gemeint ist die Person, die Ihre Arbeit im Alltag am intensivsten betreut. Diese Person muss nicht dieselbe sein, die ihre Promotion offiziell
betreut (Erstbetreuer(in)/Erstgutachter(in)).

(:) Ja, ich habe meine{n) Hauptbetreuer(in) gewechselt.

C- Ja, mein(e) Hauptbetreuer(in) hat Hochschule, Betreuungsstatus oder Position gewechselt.

() Nein

Zuriick Weiter

rum fur Hochschul- un chaftsforschung

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg
bdsv27 (Haupt-)Betreuer/in: gewechselt On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF

13
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A 2

i

DZHW. =

Wir méachten sicherstellen, dass unsere Informationen zu lhrer Hauptbetreuerin/threm Hauptbetreuer aktuell sind. Deshalb haben wir erneut
einige Nachfragen zu dieser Person.
An welcher Hochschule oder Forschungseinrichtung ist Ihr(e) Hauptbetreuer(in) (Uberwiegend) tatig?

() Hochschule, an der ich promoviere

(") An einer anderen Hochschule oder Forschungseinrichtung, und zwar: :

Zuriick Weiter

chul- und V chaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg
bdsv28a (Haupt-)Betreuer/in: Hochschule On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF

14
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/]
28]

>
|

DZHW. ==

Welches Geschlecht hat Ihr(e) Hauptbetreuer(in)?

() Weiblich

() Mannlich

Zuriick Weiter

Deutsches Zentrum fur Hochschul- und W nschaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg
bdsv29 (Haupt-)Betreuer/in: Geschlecht On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF

15
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DZHW. E=

Fia
>
}

Welchen formalen Betreuungsstatus hat lhr(e) Hauptbetreuer(in)?
() Erstbetreuer(in)/Erstgutachter(in)

() Zweitbetreuer(in)/Zweitgutachter(in)

() sonstige(r) offizielle(r) Betreuer(in}/Gutachter(in)

(:) Nicht-offizielle(r) Betreuer(in)

Zuriick Weiter

Deutsches Zentrum fur Hochschul- und sforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg

bdsv30 (Haupt-)Betreuer/in: formaler kein Zugang
Betreuungsstatus

bdsv30_gl (Haupt-)Betreuer/in: formaler On-Site-SUF, Remote-Desktop-
Betreuungsstatus (agg.) SUF

16
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Fix

>
}

DZHW. ==

Welche Position hat Ihr(e) Hauptbetreuer(in)?

() Professor(in)

() Privatdozent(in)

() Juniorprofessor(in)

(O) Nachwuchsgruppenleiter{in)
P

() Postdoc

(") Andere{r) Doktorand(in)

() sonstige, und zwar: :

Zuriick Weiter

Deutsches Zentrum far Hochschul- un haftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg
bdsv3la (Haupt-)Betreuer/in: Position kein Zugang

17
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DZHW. e A 3

Wie haufig tauschten Sie sich seit der letzten Befragung im mit lhrem/r Hauptbetreuer(in) Gber Ihre Promotion aus?

seltener als

etwa einmal im mehrmals im einmal pro mehrmals pro
einmal pro
Semester Semester Woche Woche
Semester - - - -
(@] ) (@] ) [
Zurick Weiter

trum filr Hoct - un haftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg
bdsv10 Austauschhaufigkeit mit On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF
Hauptbetreuer(in)

18
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A 2

Fix

DZHW. s

Wie nehmen Sie das Verhalten lhrer Hauptbetreuerin bzw. Ihres Hauptbetreuers wahr?

Mein(e) Hauptbetreuer(in) ...

(1) trifft gar nicht 2 3 4 (5) trifft vollig zu
zu
verhilt sich engaglert. O O O O O
verhalt sich fursorglich. e ) O 9, O
gibt mir eine klare Richtung vor. O O O O O
lasst mir groRe Freiraume. ) () O O O
fishrt mit mir Gesprache auf Augenhéhe. O @) @) ) 9]
wartet, bis ich auf sie/ihn zukomme. @ ) O () ()
mspireremich. O O O O O
Zuriick Weiter

Deutsches Zentrum fur Hochschul- unc schaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg

bdsvlla Wahrnehmung Verhalten Hauptbetreuer/in: engagiert On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bdsvllb Wahrnehmung Verhalten Hauptbetreuer/in: firsorglich ~ On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bdsvlic Wahrnehmung Verhalten Hauptbetreuer/in: gibt klare On-Site-SUF, Remote-
Richtung vor Desktop-SUF

bdsvlild Wahrnehmung Verhalten Hauptbetreuer/in: ldsst On-Site-SUF, Remote-
groRe Freirdume Desktop-SUF

bdsvlle Wahrnehmung Verhalten Hauptbetreuer/in: fiihrt On-Site-SUF, Remote-
Gesprache auf Augenhéhe Desktop-SUF

bdsv11f Wahrnehmung Verhalten Hauptbetreuer/in: wartet, bis  On-Site-SUF, Remote-
ich auf sie/ihn zukomme Desktop-SUF

bdsvllg Wahrnehmung Verhalten Hauptbetreuer/in: inspiriert On-Site-SUF, Remote-
mich Desktop-SUF

19
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DZHW. B

Fia
>
}

Wie zufrieden sind Sie ...

(1) gar nicht 2 3 4 (5) sehr
zufrieden zufrieden
mit der Betreuung lhrer Promaotion durch lhre - IS O O O
Hauptbetreuerin/lhren Hauptbetreuer? - - -
mit dem Kurs- und Lehrveranstaltungsangebot = 'S 'S o o
) ) ) ) )
fiir Promovierende an lhrer Hochschule? = = - = =
mit der Betreuung Ihrer Promotion im . - - - -
Allgemeinen? - O O O O
Zuriick Weiter

Deutsches Z

trum fur Hochschul- und V chaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg

bdsv20a Zufriedenheit mit Betreuung durch (Haupt- On-Site-SUF, Remote-
)Betreuer/in Desktop-SUF

bdsv20b Zufriedenheit mit den Angeboten fir On-Site-SUF, Remote-
Promovierende an der Hochschule Desktop-SUF

bdsv20c Zufriedenheit mit der Betreuung der Promotion im On-Site-SUF, Remote-
Allgemeinen Desktop-SUF

20
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Fix

DZHW. z A 3

Abgesehen von |hrer Zufriedenheit mit der Betreuung: Wie sympathisch ist lhnen lhr(e) Hauptbetreuer(in) als Person?

() (1) duBerst unsympathisch
02
O3

)

) 4

L

() (7) duBerst sympathisch

Abgesehen von |hrer Zufriedenheit mit der Betreuung: Wie sympathisch ist lhnen lhr(e) Hauptbetreuer(in) als Person?

(1) duBerst (7) duBerst
unsympathisch 2 3 4 s & sympathisch
~ ~ ~ ~ ~ ~ ~
L L L) [ [ (- [

Zurlck Weiter

chaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

VELELIE Variablenlabel Zugangsweg
bdsv13 (Haupt-)Betreuer/in sympathisch On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF

21
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-
Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Ihre Promotionsphase zu?
In meinem wissenschaftlichen Umfeld gibt es immer jemanden, der/die ...
(1) trifft gar nicht 2 3 4 (5) trifft vollig zu
2u
mir bel inhaltlichen Fragen zu meiner P - - - -
Promotion weiterhilft. O O O O O
mir bei methodischen/technischen Fragen zu = _ _ _ _
meiner Promotion behilflich ist. Q Q O O O
mir mit seinem/ihrem Fachwissen zur Seite P - - - .
., O O O O O
mich emotional unterstiitzt. O O () O )
-
ein offenes Ohr fir meine Sorgen hat. O O @ O @)
mir in schwierigen Zeiten Mut macht. O O ) @) @

Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Ihre Promotionsphase zu?

In meinem wissenschaftlichen Umfeld gab es immer jemanden, der/die ...

(1) trifft gar nicht 2 3 4 (5) trifft vollig zu
2u

mir bel inhaltlichen Fragen zu meiner - ~ ~ ~ ~
Promotion weiter geholfen hat. O O O O O
mir bei methodischen/technischen Fragen zu = ~ - —~ —~
meiner Promotion behilflich war. O O O O O
mir mit seinem/ihrem Fachwissen zur Seite - ~ - ~ -~
i O O O O
mich emotional unterstatzt hat. O @) O O O
eln offenes Ohr fiar meine Sorgen hatte. O O (> O O
mir in schwierigen Zeiten Mut machte. ) O ) O O

Weiter

22



Variablen im Datensatz:

VELELIE
bdcd33a

Variablenlabel

Unterstitzung/Hilfe: bei inhaltlichen Fragen zu meiner
Promotion weiterhelfen

Zugangsweg
On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bdcd33b

Unterstitzung/Hilfe: bei methodischen/technischen

Fragen behilflich sein

On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bdcd33c

Unterstltzung/Hilfe: mit Fachwissen zur Seite stehen

On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bdcd33d

Unterstitzung/Hilfe: emotionale Unterstiitzung

On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bdcd33e

Unterstutzung/Hilfe: offenes Ohr fir Sorgen

On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bdcd33f

Unterstltzung/Hilfe: in schwierigen Zeiten Mut machen

On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

23
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-
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DZHW. =S A 3
Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Ihre Promotionsphase zu?
In meinem wissenschaftlichen Umfeld gibt es immer jemanden, der/die ...
(1) trifft gar nicht 2 3 4 (5) trifft vollig zu
2u
mir Kontakte zu Forscher(inne)n an anderen
Hochschulen und Forschungseinrichtungen O O (> O @)
vermittelt.
mir Kontakte zu Personen vermittelt, die fir
mein Forschungsthema besonders relevant @] O @) @) Q
sind.
mich bei dem Ausbau meiner
wissenschaftlichen Kontakte und Netzwerke O O (> O @)
unterstutzt.
mir bei der Karriereplanung hilft. O O () O )
-
mir Tipps fir meine berufliche Zukunft gibt. O O @ O @)
mir Kontakte zu Personen verschafft, die meine
berufliche Karriere positiv beeinflussen O O ) O @

kénnten.

Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Ihre Promotionsphase zu?

In meinem wissenschaftlichen Umfeld gab es immer jemanden, der/die ...

(1) trifft gar nicht 2 3 4 (5) trifft vollig zu
u
mir Kontakte zu Forscher(inne)n an anderen
Hochschulen und Forschungseinrichtungen O O 2 O O
vermittelte.
mir Kontakte zu Personen vermittelte, die fir
mein Forschungsthema besonders relevant ) O () O O
waren.
mich bei dem Ausbau meiner
wissenschaftlichen Kontakte und Netzwerke @, O @, @) O
unterstitzte.
mir bei der Karriereplanung half. @ O @) @] O
mir Tipps fiar meine berufliche Zukunft gab. O O (> O O
mir Kontakte zu Personen verschaffte, die
meine berufliche Karriere positiv beeinflussen ) O () O O
konnten.
Zuriick Weiter
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Variablen im Datensatz:

VELELIE
bdcd33g

Variablenlabel

Unterstitzung/Hilfe: Kontakte zu Forscher(inne)n an
anderen HS/FE vermitteln

Zugangsweg
On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bdcd33h

Unterstitzung/Hilfe: Kontakte zu besonders
themenrelevanten Personen vermitteln

On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bdcd33i

Unterstltzung/Hilfe: Ausbau wissenschaftliche

Kontakte/ Netzwerke

On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bdcd33]

Unterstitzung/Hilfe: bei der Karriereplanung helfen

On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bdcd33k

Unterstltzung/Hilfe: Tipps fir die berufliche Zukunft

geben

On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bdcd33|

Unterstltzung/Hilfe: Kontakte zu karriereférderlichen

Personen

On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF
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DZHW. 2

Fix

A 2

An wie vielen Kursen und Lehrveranstaltungen, speziell fir Promovierende, haben Sie seit der letzten Befragung im
teilgenommen?
Bitte geben Sie nur Zahlen an und verzichten Sie auf Nachkommastellen.

@] I:I Kurs{e)/Lehrveranstaltung{en)

() Ich habe an keinem Kurs/keiner Lehrveranstaltung teilgenommen.

Zuriick Weiter

haftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg

bdcd10a Keine Teilnahme Kurse/LV in den letzten zwolf ~ On-Site-SUF, Remote-Desktop-
Monaten SUF

bdcd10b Anzahl Teilnahme Kurse/LV in den letzten On-Site-SUF, Remote-Desktop-
zwolf Monaten SUF
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Wie viele dieser Kurse und Lehrveranstaltungen waren verpflichtend?
Bitte geben Sie nur Zahlen an und verzichten Sie auf Nachkommastellen.

@] l:l Kurs{e)/Lehrveranstaltung(en)

() Eswar kein Kurs/keine Lehrveranstaltung verpflichtend.

Zuriick Weiter

Deutsches Zentrum fiir Hochschul- und sforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg

bdcd31 Keine verpflichtenden Kurse/LV in den letzten On-Site-SUF, Remote-
zwolf Monaten Desktop-SUF

bdcd11 Anzahl der verpflichtenden Kurse/LV in den letzten  On-Site-SUF, Remote-
zwolf Monaten Desktop-SUF
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Unabhdangig davon, in welchem MaRe Sie selbst wahrend lhrer Promotionsphase in internationalen Zusammenhdngen
gearbeitet haben:

Wie sehr wurde in lhrem wissenschaftlichen Umfeld Wert darauf gelegt, ...

(1) gar nicht 2 3 4 (5) in hohem
MaBe
internationale Kontakte zu knupfen? O O 8 P! ()
mit Wissenschaftler{inne)n aus dem Ausland P - - - .
zusammenzuarbeiten? O O O O O
in internationalen Projektzusammenhangen zu -~ - -~ - ~
- O O O O
Unabhdangig davon, in welchem MaRe Sie selbst wahrend lhrer Promotionsphase in internationalen Zusammenhdngen
arbeiten:
Wie sehr wird in Ihrem wissenschaftlichen Umfeld Wert darauf gelegt, ...
(1) gar nicht 2 3 4 (5) in hohem
MaBe
internationale Kontakte zu knupfen? 'C) (:) (:) (:) (::‘
mit Wissenschaftler{inne)n aus dem Ausland = ” <,
zusammenzuarbeiten? O O O O O
in internationalen Projektzusammenhangen zu p -~ i
. O O O O O
Zuriick Weiter
ntrum fur Hoc -und W
-

Variablen im Datensatz:

VELELIE Variablenlabel Zugangsweg

bdcd44a Wiss. Umfeld: internationale Kontakte kniipfen On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bdcd44b Wiss. Umfeld: mit Wissenschaftler(inne)n aus dem On-Site-SUF, Remote-
Ausland zusammenarbeiten Desktop-SUF

bdcd44c Wiss. Umfeld: in internationalen On-Site-SUF, Remote-
Projektzusammenhangen forschen Desktop-SUF
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DZHW.

Wie finanzieren Sie aktuell Ihren Lebensunterhalt?
Bitte wahlen Sie alles Zutreffende aus.

D Durch eine Beschaftigung an einer Hochschule oder Forschungseinrichtung

[T) Durch eine Beschaftigung auBerhalb einer Hochschule oder Forschungseinrichtung

] Durch selbststandigkeit bzw. freiberufliche Tatigkeit mit Forschungs- oder Entwicklungsbezug
() Durch selbststandigkeit bzw. freiberufiiche Tatigkeit ohne Forschungs- oder Entwicklungsbezug.
[T Durch ein stipendium

D Durch Arbeitslosenunterstiitzung (z. B. Arbeitslosengeld | oder Il)

D Durch Elterngeld, Erziehungsgeld, Mutterschaftsgeld wahrend des Mutterschutzes

D Durch Geldbetrage von dem/der Partner(in), den Eltern oder Verwandten

] Durch vermagensanlagen, Ersparnisse, Versicherungen oder Darlehen

Diese Frage ist fiir die Weiterfiihrung im Fragebogen wichtig. Sollten Sie keine Angabe machen, erhalten Sie eventuell

Fragen, die nicht auf Ihre Situation passen.

[} 1ch méchte weiter zur nachsten Frage.

Zurtick Weiter

ntrum far Hochschul- und Wissenschaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

VELELIE Variablenlabel Zugangsweg

bfinlla Finanzierung Lebensunterhalt: Beschaftigung an HS/FE On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bfinllb Finanzierung Lebensunterhalt: Beschaftigung auerhalb  On-Site-SUF, Remote-
HS/FE Desktop-SUF

bfinllc Finanzierung Lebensunterhalt: freiberuflich mit On-Site-SUF, Remote-
Forschungs-/ Entwicklungsbezug Desktop-SUF

bfin11d Finanzierung Lebensunterhalt: freiberuflich ohne On-Site-SUF, Remote-
Forschungs-/ Entwicklungsbezug Desktop-SUF

bfinlle Finanzierung Lebensunterhalt: Stipendium On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bfin11f Finanzierung Lebensunterhalt: Arbeitslosengeld | oder Il On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bfinllg Finanzierung Lebensunterhalt: Elterngeld, On-Site-SUF, Remote-
Erziehungsgeld, Mutterschaftsgeld Desktop-SUF

bfinllh Finanzierung Lebensunterhalt: Geldbetrage von On-Site-SUF, Remote-
Partner/in, Eltern, Verwandten Desktop-SUF

bfinlli Finanzierung Lebensunterhalt: Vermogen, Ersparnis, On-Site-SUF, Remote-
Versicherung oder Darlehen Desktop-SUF

bfin11j Finanzierung Lebensunterhalt: Sonstiges On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF
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Fix

DZHW. =

Sie haben mehrere Finanzierungsquellen angegeben. Bitte wahlen Sie unter den genannten Beschaftigungen lhre
Haupterwerbstdatigkeit aus.

() Beschaftigung an einer Hochschule oder Forschungseinrichtung
() Beschaftigung auBerhalb einer Hochschule oder Forschungseinrichtung

() selbststandigkeit bzw. freiberufliche Tatigkeit mit Forschungs- oder Entwicklungsbezug

(:) Selbststandigkeit bzw. freiberufliche Tatigkeit ohne Forschungs- oder Entwicklungsbezug

Zuriick Weiter

chaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg
bempl04 Auswahl der Haupterwerbstatigkeit On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF
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DZHW. B A 3
Von welcher Organisation bzw. Institution werden Sie durch ein Stipendium hauptsachlich geférdert? N

Bitte geben Sie an, um welches Stipendium es sich dabei handelt:

-

(*) Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG)

() studienstiftung des deutschen Volkes

(7) Friedrich-Ebert-Stiftung
() Friedrich-Naumann-Stiftung fiir die Freiheit
() Hanns-Seidel-Stiftung
() Hans-Béckler-Stiftung
() Heinrich-Boll-Stiftung
(O Konrad-Adenauer-Stiftung
(7) Rosa-Luxemburg-Stiftung
-

-\:,w stiftung der deutschen Wirtschaft (inkl. Studienforderwerk Klaus Murmann)
() Universitat

(7 fFachhochschule

(_) AuBeruniversitre Forschungseinrichtung

-:) Avicenna-Studienwerk

(O Cusanuswerk

() Ernst Ludwig Ehrlich Studienwerk

(7 Evangelisches Studienwerk e.v. Villigst

O sonstgeundzwar: ]

Zuriick Weiter

Variablen im Datensatz:

VELELIE Variablenlabel Zugangsweg
bfin03a Forderung: Institution kein Zugang
bfin03a_gl Forderung: Institution (aggregiert) On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF

31



A20

Fix

DZHW. =

Sind Sie an der Hochschule beschaftigt, an der Sie promovieren?
O Ja.
(:) Nein, sondern an einer anderen Hochschule.

(") Mein, sondern an einer auBeruniversitiren Forschungseinrichtung.

Zuriick Weiter

Deutsches Zentrum fur Hochschul- und haftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

VELELIE
bemp190

Variablenlabel
Beschaftigung Prom.-HS

Zugangsweg
On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF
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A 2

Fix

DZHW. =

Bitte geben Sie an, in welcher meonatlichen Héhe Sie aktuell durch die genannte(n) Quelle(n) Einklnfte erzielen.

Bitte geben Sie die Netto-Werte, also nach Abzug von Steuern und Abgaben, an. Achten Sie bitte auch darauf, nur Zahlen einzugeben und auf
Nachkommastellen oder Trennzeichen zu verzichten. (Beispiel: 12345 und nicht 12.345,00).

Euro pro Monat
Euro pro Monat

Beschaftigung an einer Hochschule oder Forschungseinrichtung
Beschaftigung auBierhalb einer Hochschule oder Forschungseinrichtung

Selbststandigkeit bzw. freiberufliche Tatigkeit mit Forschungs- oder
Entwicklungsbezug

Selbststandigkeit bzw. freiberufliche Tatigkeit ohne Forschungs- oder
Entwicklungsbezug

stipendium

Arbeitslosenunterstitzung (z. B. Arbeitslosengeld | oder 1)

Eiterngeld, Erziehungsgeld, Mutterschaftsgeld wahrend des Mutterschutzes
Geldbetrage von der/dem Partner(in), den Eltern oder Verwandten

Einkommen aus Vermégensanlagen, Ersparnissen, Versicherungen oder Darlehen

Sonstiges

Jududutd UL

Wert von bfin11k

Zuriick Weiter

Deutsches Zentrum fur Hochschul- und

Variablen im Datensatz:

VELELIE Variablenlabel Zugangsweg

bfinl2a_gl Einklinfte (Netto): Beschaftigung an HS/FE On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bfin12b_g1 Einklinfte (Netto): Besché&ftigung auRerhalb HS/FE On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF

bfinl2c_gl Einklinfte (Netto): freiberuflich mit Forschungs-/ On-Site-SUF, Remote-
Entwicklungsbezug Desktop-SUF

bfin12d_gl Einklnfte (Netto): freiberuflich ohne Forschungs-/ On-Site-SUF, Remote-
Entwicklungsbezug Desktop-SUF

bfinl2e_gl Einklinfte (Netto): Stipendium On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bfin12f g1 Einkiinfte (Netto): Arbeitslosengeld | oder Il On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bfinl2g gl Einklinfte (Netto): Elterngeld, Erziehungsgeld, On-Site-SUF, Remote-
Mutterschaftsgeld Desktop-SUF

bfin12h_gl Einklnfte (Netto): Geldbetrdge von Partner/in, On-Site-SUF, Remote-
Eltern, Verwandten Desktop-SUF

bfin12i_gl Einklinfte (Netto): Vermdogen, Ersparnis, On-Site-SUF, Remote-
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Versicherung oder Darlehen

Desktop-SUF

bfin12j gl

Einklinfte (Netto): Sonstiges

On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF
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Fix

DZHW. z A 3

Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf lhre finanzielle Situation zu?

(1) trifft gar nicht 2 3 4 (5) trifft vollig zu
zu

Ich kann mit meinem Einkommen meinen - - ~ ~ ~
Lebensunterhalt gut bestreiten. O O O O O

Die Finanzierung meines Lebensunterhalts e O O O O
\ )
wahrend meiner Promotion Ist sichergestellt. o = — - .

Zuriick Weiter

Deutsches Zentrum fur Hochschul- und aftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg

bfin05a Einschatzung der finanziellen Situation: On-Site-SUF, Remote-
Lebensunterhalt gut bestreiten Desktop-SUF

bfin05b Einschatzung der finanziellen Situation: Finanzierung On-Site-SUF, Remote-
Lebensunterhalt gesichert Desktop-SUF
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Fix

DZHW. =

Haben Sie wahrend lhrer Promotionsphase in einem Forschungs- oder Publikationsprojekt mit anderen
Wissenschaftler(inne)n zusammengearbeitet?
O Ja

(@]

Nein

Zuriick Weiter

Deutsche! tru r schul- und aftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg
bdwr24 Wiss. Koop. in Forschungs-/ Publikationsprojekt in On-Site-SUF, Remote-
letzten zwolf Monaten Desktop-SUF
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Fix

DZHW. =

Haben Sie in den vergangenen Semestern Lehrveranstaltungen an einer Hochschule (auch online) gehalten?

Bitte geben Sie den Umfang lhrer gehaltenen Lehrveranstaltungen in den vergangenen Semestern in Semesterwochenstunden an.
Berticksichtigen Sie dabei auch Lehrauftrage. Bitte geben Sie nur Zahlen ein und verzichten Sie auf Nachkommastellen.

[_] sommersemester 2020: \:I unterrichtete Semesterwochenstunden
"] Wintersemester 2020/2021: \:I unterrichtete Semesterwochenstunden
[_] sommersemester 2021: \:I unterrichtete Semesterwochenstunden
] wintersemester 2021/2022: \:l unterrichtete Semesterwochenstunden

[ Nein, ich habe in diesem Zeitraum keine Lehre gehalten.

Zuriick Weiter

Deutsches Zentrum fur Hochschul- und Wissenschaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg
bdwr25a Lehre im Sommersemester 2020 On-Site-SUF, Remote-Desktop-
SUF
bdwr25b_gi Lehre im Sommersemester 2020 (Umfang in On-Site-SUF, Remote-Desktop-
SWS) SUF
bdwr26a Lehre im Wintersemester 2020/2021 On-Site-SUF, Remote-Desktop-
SUF
bdwr26b_g1 Lehre im Wintersemester 2020/2021 On-Site-SUF, Remote-Desktop-
(Umfang in SWS) SUF
bdwr27a Lehre im Sommersemester 2021 On-Site-SUF, Remote-Desktop-
SUF
bdwr27b_gi Lehre im Sommersemester 2021 (Umfang in On-Site-SUF, Remote-Desktop-
SWS) SUF
bdwr28a Lehre im Wintersemester 2021/2022 On-Site-SUF, Remote-Desktop-
SUF
bdwr28b_g1 Lehre im Wintersemester 2021/2022 On-Site-SUF, Remote-Desktop-
(Umfang in SWS) SUF
bdwr29 Keine Lehre gehalten On-Site-SUF, Remote-Desktop-
SUF
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DZHW. B

Sind Sie aktuell vertraglich zur Lehre verpflichtet?

Bitte geben Sie fiir die Anzahl der vertraglich vereinbarten Semesterwochenstunden nur Zahlen ein und verzichten Sie auf
Nachkommastellen.

(:) Ja, und zwar mit l:l vertraglich vereinbarten Semesterwochenstunden.

) Nein.

Zuriick Weiter

trum fiir Hochschul- un

haftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg
bdwr07 vertragliche Verpflichtung zur Lehre On-Site-SUF, Remote-Desktop-
SUF
bdwr08 vertragliche Verpflichtung zur Lehre (Umfang  On-Site-SUF, Remote-Desktop-
in SWS) SUF
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Fix
>

Inwiefern treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu?

Ich bin dberzeugt, dass ich ...

(1) trifft gar nicht 2 3
zu
die Promotion erfelgreich bewaltigen kann. @) O )
wahrend meiner Promotion gute Leistungen —~ O ®
erzielen kann, wenn ich mich darum bemiihe. - > =
Zuriick Weiter

Deutsches Zentrum fur Hochschul- und a chung GmbH

4 (5) trifft vollig zu
O O
O C

Variablen im Datensatz:

VELELIE Variablenlabel

Zugangsweg

bpsy07a Uberzeugung die Promotion erfolgreich zu On-Site-SUF, Remote-
bewaltigen Desktop-SUF

bpsy07b Uberzeugung wihrend der Promotion gute On-Site-SUF, Remote-

Leistungen erzielen zu kdnnen

Desktop-SUF
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DZHW. 2

i

Inwiefern treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu?

(1) trifft gar nicht 2 3 4

(5) trifft vollig zu
u

Ich kann wahrend der Promotion schwierige

Zeiten durchstehen, da ich solche auch schon O O O O O
vorher gemeistert habe.

Irgendwie finde ich immer eine Losung, wenn = O 'S O O

Probleme wahrend der Promotion auftreten. — = = = =

Zuriick Weiter

schaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg

bpsyl2a Wahrend der Promotion auch schwierige Zeiten On-Site-SUF, Remote-
durchstehen kénnen Desktop-SUF

bpsyl2b Immer Lésungsfindung bei Problemen wdhrend der  On-Site-SUF, Remote-
Promotion Desktop-SUF
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DZHW. e

Kam/Kemmt es vor, dass Sie ernsthaft Gber einen Abbruch Ihrer Premotion nachdachten/nachdenken?

niemals selten gelegentlich oft standig

(@] ) (@] (@] [®]

Zuriick Weiter

Deutsches Zentrum fiir Hochschul- und sforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg
bdid04 Haufigkeit des Nachdenkens tber einen Abbruch On-Site-SUF, Remote-
der Promotion Desktop-SUF
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Inwieweit spiel(t)en die folgenden Griinde dafiir eine Rolle?
Inwieweit spiel(t)en die folgenden Griinde fir Ihre Entscheidung, die Promotion abzubrechen, eine Rolle?

(1) spielt{e) gar 2 3 4 {5) spielt{e) eine
keine Rolle sehr grofie Rolle
Zu hohe Arbeitsbelastung durch berufliche P - - - =
Tatigkeit O O O O O P
Veranderung der Lebenssituation der O O O O '®)
Partnerin/des Partners (z. B. neuer Arbeitsplatz) s = L
Vereinbarkeit von Promation und Familie O O (> '@ @)
Probleme mit der Betreuung der Promotion O O O O O
Gesundheitliche Probleme O O @ O @)
Aufnahme eines (anderen) = _ = - o
Beschaftigungsverhaltnisses O O O O O
Thema hat sich als schwer realisierbar P - - - =
herausgestellt O O O O O
Zweifel an meiner Eignung fur eine Promotion O O () O )
Mangelndes Interesse am Promotionsthema O O (> O @)
Keine ausreichende Finanzierung @] O @) @) Q
Attraktives Stellenangebot O O @, O @)
Zuriick Weiter
wng GmbH et

Variablen im Datensatz:

VELELIE Variablenlabel Zugangsweg

bdid05a Griinde Abbruchgedanken: zu hohe Arbeitsbelastung On-Site-SUF, Remote-
durch berufliche Tatigkeit Desktop-SUF

bdid05b Grinde Abbruchgedanken: Verdanderung Lebenssituation On-Site-SUF, Remote-
Partner/in Desktop-SUF

bdid05c Griinde Abbruchgedanken: Vereinbarkeit von Promotion On-Site-SUF, Remote-
und Familie Desktop-SUF

bdid05d Griinde Abbruchgedanken: Probleme mit der Betreuung On-Site-SUF, Remote-
der Promotion Desktop-SUF

bdid05e Grinde Abbruchgedanken: gesundheitliche Probleme kein Zugang
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bdid05f

Griinde Abbruchgedanken: Aufnahme eines (anderen)
Beschaftigungsverhaltnisses

On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bdid05g Grinde Abbruchgedanken: Thema hat sich als schwer On-Site-SUF, Remote-
realisierbar herausgestellt Desktop-SUF

bdid05h Grinde Abbruchgedanken: Zweifel an meiner Eignung fir ~ On-Site-SUF, Remote-
eine Promotion Desktop-SUF

bdid05i Grinde Abbruchgedanken: Mangelndes Interesse am On-Site-SUF, Remote-
Promotionsthema Desktop-SUF

bdid05j Griinde Abbruchgedanken: keine ausreichende On-Site-SUF, Remote-
Finanzierung Desktop-SUF

bdid05k Grinde Abbruchgedanken: attraktives Stellenangebot

On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF
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Wie weit sind/waren Sie mit lhrer Promotion?
Bitte geben Sie nur Zahlen ein und verzichten Sie auf Nachkommastellen. (Beispiel: 25 und nicht 25,00)

Ich habe ca. \:\ % bewaltigt.

Zuriick Weiter

haftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg
bdcd45 Promotionsfortschritt (%) On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF
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Wann haben Sie die Promotion abgebrochen?

Monat Bitte auswahlen: $
Jahr Bitte auswahlen: 5
Zuriick Weiter

Deutsches Zentrum fur Hochschul- und W schaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg

bdbi08a Zeitpunkt des Abbruchs der Promotion On-Site-SUF, Remote-Desktop-
(Monat) SUF

bdbi08b Zeitpunkt des Abbruchs der Promotion On-Site-SUF, Remote-Desktop-
(Jahr) SUF
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An welcher Hochschule haben Sie schlieBlich promoviert?
An welcher Hochschule wollten Sie promovieren?

Name der Hochschule (z. B. Universitat Erlangen-Nurnberg): |

standort der Hochschule (z. B. Nirnberg): |

Zuriick Weiter

haftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg
bdbil0a_gl Hochschule der Promotion kein Zugang
(destatis)
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In welchem Fach haben Sie schlielich promoviert?
In welchem Fach waren Sie zuletzt zur Promotion eingeschrieben?
Bitte geben Sie eine maglichst genaue Fachbezeichnung an.

]

Zuriick Weiter

Deutsches Zentrum fur Hochschul- und W schaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg

bdbil5_g0 Promotionsfach: Studienfach (destatis)  kein Zugang

bdbil5_gl Promotionsfach: Studienbereich kein Zugang
(destatis)

bdbil5_g2 Promotionsfach: Fachergruppe On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF
(destatis)

bdbil5_g3 Promotionsfach: Fachergruppe (DZHW) On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF
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DZHW.

Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf die Betreuung in Ihrer Promotionsphase zu?

Die Betreuung meiner Promotion ist
(voraussichtlich) aber den gesamten
Promotionszeitraum gewahrleistet.

Es gibt/gab Phasen wahrend meiner Promotion,
in denen ich nicht ausreichend betreut
werdefwurde.

Ich muss(te) mich wahrend meiner
Promotionsphase nach alternativen
Betreuungsmoglichkeiten umsehen.

Mein(e) Betreuer(in) stellt an mich den
Anspruch, fortlaufend Gber den Stand meiner
Promotion informiert zu werden.

Es gibt regelmaBige, feste Termine mit dem/der
Betreuer(in), um den Stand der Promotion zu
besprechen.

Ich muss bei meinem/meiner Betreuer{in)
haufig Rechenschaft dber den Stand meiner
Promotion ablegen.

Die Betreuung meiner Promotion war dber den
gesamten Promotionszeitraum gewahrleistet.

Es gab Phasen wahrend meiner Promotion, in
denen ich nicht ausreichend betreut wurde.

Ich musste mich wahrend meiner
Promotionsphase nach alternativen
Betreuungsmoglichkeiten umsehen.

Mein{e) Betreuer(in) hat an mich den Anspruch
gestellt, fortlaufend Ober den Stand meiner
Promotion informiert zu werden.

Es gab regelmaRige, feste Termine mit dem/der
Betreuer{in), um den Stand der Promotion zu
besprechen.

Ich musste bel meinem/meiner Betreuer(in)
haufig Rechenschaft uber den Stand meiner
Promaotion ablegen.

V]
rix

(1) trifft gar nicht

u

2

Weiter

3

O

O

O

O

O

O

O

O

O

O

O

O

»

(5) trifft vollig zu

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg

bdsvOla Betreuung: Gber den gesamten Promotionszeitraum On-Site-SUF, Remote-
gewdhrleistet Desktop-SUF

bdsv01lb Betreuung: Phasen ohne ausreichende Betreuung On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bdsv0lc Betreuung: Suche nach alternativen On-Site-SUF, Remote-
Betreuungsmoglichkeiten notwendig Desktop-SUF

bdsv01d Betreuung: Betreuer/in wiinscht fortlaufende On-Site-SUF, Remote-
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Informierung bzg. Promotionsstand

Desktop-SUF

bdsvOle Betreuung: regelmaliige Betreuungstermine zur On-Site-SUF, Remote-
Besprechung d. Promotionsstandes Desktop-SUF
bdsv01f Betreuung: haufig Notwendigkeit zur Rechtfertigung des On-Site-SUF, Remote-

Promotionsstandes

Desktop-SUF
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V]
rin

DZHW. A 3

Unabhdangig davon, in welchem MaRe Sie selbst wahrend lhrer Promotionsphase interdisziplinar gearbeitet haben:

Wie sehr wurde in lhrem wissenschaftlichen Umfeld Wert darauf gelegt, ...

(1) gar nicht 2 3 4 (5) in hohem
Mafe

ein gutes Uberblickwissen Gber die eigene -~ N - - ~

Disziplin hinaus zu erwerben? O O O O O
wissenschaftliche Theorien und Erkenntnisse

anderer Fachdisziplinen fiir die eigene Arbeit zu @] O @, @] ()
nutzen?

Methoden/Techniken aus anderen P - .

O O @ O Q

Fachdisziplinen heranzuziehen?

Unabhangig davon, in welchem Male Sie selbst wahrend lhrer Promotionsphase interdisziplinar arbeiten:

Wie sehr wird in Ihrem wissenschaftlichen Umfeld Wert darauf gelegt, ...

(1) gar nicht 2 3 4 (5) in hohem
Malle
ein gutes Uberblickwissen tber die eigene -~ ~ -~ - ~
Disziplin hinaus zu erwerben? O O O O O
wissenschaftliche Theorien und Erkenntnisse
anderer Fachdisziplinen fir die eigene Arbeit zu e O O O O
nutzen?
Methoden/Techniken aus anderen - - -
Fachdisziplinen heranzuziehen? O O O O O
Zuriick Weiter

ntrum fir Hochschul- und Wi ung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg

bdcd46a Wiss. Umfeld: Uberblickswissen tiber die eigene On-Site-SUF, Remote-
Disziplin hinaus Desktop-SUF

bdcd46b Wiss. Umfeld: Theorien und Erkenntnisse anderer On-Site-SUF, Remote-
Fachdisziplinen nutzen Desktop-SUF

bdcd46c Wiss. Umfeld: Methoden/Techniken aus anderen On-Site-SUF, Remote-
Fachdisziplinen heranziehen Desktop-SUF
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A35
DZHW. B3 A 3

Wann haben Sie die Promotion abgeschlossen?

Ihr Promotionsverfahren gilt als abgeschlossen, wenn Sie die letzte Prifung (in der Regel: Disputation oder Rigorosum) erfolgreich abgelegt
haben.

Monat Bitte auswahlen: ¢
Jahr Bitte auswahlen: ¢
Zuriick Weiter

Deutsches Zentrum fr Hochschul- und Wissenschaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg

bdbi21a Zeitpunkt des Abschlusses der Promotion On-Site-SUF, Remote-Desktop-
(Monat) SUF

bdbi21b Zeitpunkt des Abschlusses der Promotion On-Site-SUF, Remote-Desktop-
(Jahr) SUF
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A36

DZHW. B

Mit welcher Gesamtnote haben Sie Ihre Promotion abgeschlossen?
() summa cum laude (ausgezeichnet)

() Magna cum laude (sehr gut)

() Cum laude (gut)

() Satis bene (befriedigend)

() Rite (ausreichend)

() sonstiges, und zwar :

(") Esgab keine Note.

Zuriick Weiter

Deutsches Zentrum fur Hochschul- und Vv nschaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg
bdbi22a Promotionsnote kein Zugang
bdbi22a_gi Promotionsnote (aggregiert, 6 Kat.) On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF
bdbi22a_g2 Promotionsnote (aggregiert, 5 Kat.) On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF
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A 2

Fix

DZHW. =

Hat sich Ihr Promotionsthema seit der Registrierung als Doktorand(in) noch einmal gedandert?
() Ja, grundlegend

(O Ja, geringfiigig

() Nein

Zuriick Weiter

Deutsches Zentrum far chul- und v 1schaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg
bdtc22 Hat sich das Promotionsthema seit der On-Site-SUF, Remote-
Registrierung geandert Desktop-SUF
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/]
28]

pg
|

DZHW. ==

Waurde lhre Dissertation bereits veréffentlicht?
Ola

(:) Nein, aber ich habe bereits einen Vertrag mit einem Verlag unterschrieben.

() Nein

Zuriick Weiter

Deutsches Zentrum far chul- und v 1schaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg
bdcd47 Veroffentlichungspflicht bereits On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF
erfullt
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Fix

DZHW. = A 3
In welcher Form erbringen Sie lhre Dissertationsleistung bzw. haben Sie lhre Dissertationsleistung erbracht?

() InForm einer Monegraphie (z. B. als ein gesamtes Buch)

() InForm ein oder mehrerer Artikel in Fachjournalen/wissenschaftlicher Kurzbeitrige (kumulativ, publikationsbasiert)

() sonstiges, und zwar:

(:) Ich bin noch unentschieden./Ich habe mich noch nicht festgelegt.

Zuriick Weiter

trum fur Hochschul- un haftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg
bdcd48a Geplante Publikationsform (Monographie vs. On-Site-SUF, Remote-
mehrere Fachartikel) Desktop-SUF
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A40

Fix

DZHW.

Wie schdtzen Sie die Reputation lhres Erstgutachters bzw.
seines/ihres Fachgebietes ein?

(1) gering 2

Zuriick

Deutsches Z

A

lhrer Erstgutachterin in der Scientific Community

(5) hoch

J A )

Weiter

chung GmbH

Variablen im Datensatz:
VELELIE Variablenlabel
bdsvl6
scientific community

Einschdtzung Reputation Erstgutachter(in) in der

Zugangsweg
On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF
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A 2

Fix

DZHW. =

Wie schdtzen Sie die wissenschaftliche Reputation der Institution, in der Sie lhre Dissertation schwerpunktmaRig
bearbeite(te)n, in der Scientific Community lhres Fachgebiets ein?

(1) gering 2 3 4 (5) hoch

J ) J A )

Zuriick Weiter

Deutsche: trum fur Hochschul- und afts chung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg
bdsv21 Einschdtzung wissenschaftl. Reput. Institution On-Site-SUF, Remote-
scientific community Fachgebiet Desktop-SUF
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Fix

DZHW. = A 3

Bitte geben Sie an, ob die folgenden Tatigkeiten seit Beginn lhrer Promotion auf Sie zutreffen.

trifft zu trifft nicht zu
veraffentlichung wissenschaftlicher - O
Publikationen —

Besuch wissenschaftlicher

Tagungen/Konferenzen/Kongresse (auch O O
online)

Forschungsbasierte Beitrage in Publikums- und 'S

@) )

Online-Medien =

Gutachter(innen)tatigkeit fiir wissenschaftliche = (-\

Fachzeitschriften - ~

Zuriick Weiter

Deutsches Z

1trum fir Hochschul- und Wi chaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg

bdtc07a Vero6ffentlichung wissenschaftlicher Publikationen (s. On-Site-SUF, Remote-
Prom.-beginn) Desktop-SUF

bdtc07b Besuch wissens. Tagungen/Konferenzen/Kongresse (s. On-Site-SUF, Remote-
Prom.-beginn) Desktop-SUF

bdtc07c Forschungsbasierte Beitrage in Medien (s. Prom.- On-Site-SUF, Remote-
beginn) Desktop-SUF

bdtc07d Gutachter(innen)tatigkeit flr wiss. Fachzeitschriften (s.  On-Site-SUF, Remote-
Prom.-beginn) Desktop-SUF
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A 2

i

DZHW. e

Welche der folgenden wissenschaftlichen Publikationen haben Sie seit Beginn Ihrer Promotion veréffentlicht?
Bitte wihlen Sie alles Zutreffende aus.

B Aufsatze in Fachzeitschriften mit Peer-Review-Verfahren
B Aufsatze in Fachzeitschriften ohne Peer-Review-Verfahren
[T Aufsatze in Sammelbanden

[_] wissenschaftliche Biicher

[ wissenschaftliche Sammelbinde oder Special Issues

D Sonstige wissenschaftliche Publikationen (z. B. Projektberichte)

[C] Keine der genannten.

Zuriick Weiter

Deutsches Zentrum fur Hochschul- und W schaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg

bdtc23a Aufsdtze Zeitschrift mit Peer-Review (s. Prom.- On-Site-SUF, Remote-
beginn) Desktop-SUF

bdtc23b Aufsdtze Zeitschrift ohne Peer-Review (s. Prom.- On-Site-SUF, Remote-
beginn) Desktop-SUF

bdtc23c Aufsétze in Sammelbanden (s. Prom.-beginn) On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bdtc23d Wissenschaftliche Blicher (s. Prom.-beginn) On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bdtc23e Wissens. Sammelb&dnde oder Special Issues (s. On-Site-SUF, Remote-
Prom.-beginn) Desktop-SUF

bdtc23f Sonstige wissenschaftliche Publikationen (s. On-Site-SUF, Remote-
Prom.-beginn) Desktop-SUF

bdtc23g Keine der genannten wissens. Publikationen (s. On-Site-SUF, Remote-
Prom.-beginn) Desktop-SUF
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A 2

rin

DZHW. E

Wie viele wissenschaftliche Publikationen haben Sie seit Beginn Ihrer Promotion in den jeweiligen Formaten
verdffentlicht?

Bitte geben Sie fur die Anzahl der Publikationen nur Zahlen an und verzichten Sie auf Nachkommastellen. Bei Publikationen mit mehreren

Personen, z. B. bei Koautor({inn)enschaften oder gemeinsamen Herausgeber(finnen)schaften, zihlen Sie diese bitte jeweils als ganze
Publikationen.

Aufsatze in Fachzeitschriften mit Peer-Review-Verfahren:
Aufsatze in Fachzeitschriften ohne Peer-Review-Verfahren:
Aufsatze in Sammelbanden:

Wissenschaftliche Biicher:

Wissenschaftliche Sammelbinde oder Special Issues:

I

Sonstige wissenschaftliche Publikationen (z. B. Projektberichte):

Zuruck Weiter

Deutsches Zentrum fir Hochschul- und ¥ nschaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg

bdtc08a Anzahl Aufsatze Zeitschrift mit Peer-Review (s. On-Site-SUF, Remote-
Prom.-beginn) Desktop-SUF

bdtc08a_g1 Anzahl Aufsatze Zeitschrift mit Peer-Review (s. On-Site-SUF, Remote-
Prom.-beginn) (agg.) Desktop-SUF

bdtcO8b Anzahl Aufsatze Zeitschrift ohne Peer-Review (s. On-Site-SUF, Remote-
Prom.-beginn) Desktop-SUF

bdtc08b_gl Anzahl Aufsatze Zeitschrift ohne Peer-Review (s. On-Site-SUF, Remote-
Prom.-beginn) (agg.) Desktop-SUF

bdtc08c Anzahl Aufsatze in Sammelbédnden (s. Prom.-beginn)  On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bdtc08c_gl Anzahl Aufsatze in Sammelbédnden (s. Prom.-beginn)  On-Site-SUF, Remote-
(agg.) Desktop-SUF

bdtc08d Anzahl wissenschaftliche Blcher (s. Prom.-beginn) On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bdtc08d_gl Anzahl wissenschaftliche Blicher (s. Prom.-beginn) On-Site-SUF, Remote-
(agg.) Desktop-SUF

bdtc08e Anzahl wissens. Sammelbande oder Special Issues (s.  On-Site-SUF, Remote-
Prom.-beginn) Desktop-SUF

bdtc08e_gl Anzahl wissens. Sammelbande oder Special Issues (s.  On-Site-SUF, Remote-
Prom.-beginn) (agg.) Desktop-SUF

bdtc08f Anzahl sonst. wissens. Publikationen (Berichte) (s. On-Site-SUF, Remote-
Prom.-beginn) Desktop-SUF

bdtc08f gl Anzahl sonst. wissens. Publikationen (Berichte) (s. On-Site-SUF, Remote-
Prom.-beginn) (agg.) Desktop-SUF
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DZHW, B A 3

Welche der folgenden forschungsbasierten Beitrage haben Sie seit Beginn lhrer Promotion in Publikums- und Online-
Medien verdéffentlicht?
Bitte wahlen Sie alles Zutreffende aus.

D Praxis- und Sachzeitschriften (z. B. Arzteblatt, Forschung & Lehre, Spektrum der Wissenschaft)
[ Artikel in Tages- oder Wochenzeitungen (einschlieRlich Interviews)

[T online-Medien (z. B. Wissenschaftsblogs, Newsletter, eigene oder Projekthomepage)

D Beitrage fiir Radio- oder Fernsehsender (einschlieBlich Interviews)

] pressemitteilungen

D Beitrage in sonstigen Publikums- oder Online-Medien, und zwar:

[T} Keine der genannten.

Zuriick Weiter

Deutsches Zentrum fr Hochschul- und W nschaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg

bdtc24a Praxis- und Sachzeitschriften (s. Prom.-beginn) On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bdtc24b Artikel in Tages-/Wochenzeitungen (s. Prom.- On-Site-SUF, Remote-
beginn) Desktop-SUF

bdtc24c Online-Medien (s. Prom.-beginn) On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bdtc24d Beitrdge fir Radio-/Fernsehsender (s. Prom.- On-Site-SUF, Remote-
beginn) Desktop-SUF

bdtc24e Pressemitteilungen (s. Prom.-beginn) On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bdtc24f Beitrage in sonstigen Publikums-/Online-Medien (s. On-Site-SUF, Remote-
Prom.-beginn) Desktop-SUF

bdtc24h Keine der genannten forschungsbasierten Beitrége On-Site-SUF, Remote-
(s. Prom.-beginn) Desktop-SUF
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A 2

Fix

DZHW. =

Wie viele forschungsbasierte Beitrdge haben Sie seit Beginn Ihrer Promotion in den jeweiligen Publikums- und Online-
Medien verdffentlicht?

Bitte geben Sie fiir die Anzahl der Beitrige nur Zahlen an und verzichten Sie auf Nachkommastellen. Bei Beitrdgen mit mehreren Personen, z.
B. bei Koautor(innjenschaften, zahlen Sie diese bitte jeweils als ganzen Beitrag.

Praxis- und Sachzeitschriften (z. B. Arzteblatt, Forschung & Lehre, Spektrum der
Wissenschaft):

Artikel in Tages- oder Wochenzeitungen (einschlieBlich Interviews):

Online-Medien (z. B. Wissenschaftsblogs, Newsletter, eigene oder
Projekthomepage):

Beitrage fur Radio- oder Fernsehsender (einschlieBlich Interviews):

Pressemitteilungen:

Juduuy

Beitrage in sonstigen Publikums- oder Online-Medien:

Zuriick Weiter

Deutsches Zentrum fir Hochschul- unc schaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg

bdtc25a Anzahl Praxis- und Sachzeitschriften (s. Prom.-beginn)  On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bdtc25a_gl Anzahl Praxis- und Sachzeitschriften (s. Prom.-beginn)  On-Site-SUF, Remote-
(agg.) Desktop-SUF

bdtc25b Anzahl Artikel in Tages-/Wochenzeitungen (s. Prom.- On-Site-SUF, Remote-
beginn) Desktop-SUF

bdtc25b_gi1 Anzahl Artikel in Tages-/Wochenzeitungen (s. Prom.- On-Site-SUF, Remote-
beginn) (agg.) Desktop-SUF

bdtc25c Anzahl Online-Medien (s. Prom.-beginn) On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bdtc25c_gl Anzahl Online-Medien (s. Prom.-beginn) (agg.) On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bdtc25d Anzahl Beitrage fur Radio-/Fernsehsender (s. Prom.- On-Site-SUF, Remote-
beginn) Desktop-SUF

bdtc25d_gl Anzahl Beitrage fur Radio-/Fernsehsender (s. Prom.- On-Site-SUF, Remote-
beginn) (agg.) Desktop-SUF

bdtc25e Anzahl Pressemitteilungen (s. Prom.-beginn) On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bdtc25e_gl Anzahl Pressemitteilungen (s. Prom.-beginn) (agg.) On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bdtc25f Anzahl Beitrage in sonst. Publikums-/Online-Medien On-Site-SUF, Remote-
(s. Prom.-beginn) Desktop-SUF

bdtc25f gl Anzahl Beitrage in sonst. Publikums-/Online-Medien On-Site-SUF, Remote-
(s. Prom.-beginn) (agg.) Desktop-SUF
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DZHW. 2

i

A

Wie viele wissenschaftliche Konferenzen, Tagungen oder Kongresse haben Sie seit Beginn |hrer Promotion (auch online)
besucht?

Bitte geben Sie nur Zahlen an und verzichten Sie auf Nachkommastellen.

Zuriick Weiter

haftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

VELELIE

Variablenlabel
bdtc09

Zugangsweg
Anzahl wissens. Konferenzen/Tagungen/Kongresse (s. On-Site-SUF, Remote-
Prom.-beginn) Desktop-SUF
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Fia
>
|

DZHW. ==

Haben Sie eigene Beitrage auf diesen Veranstaltungen geleistet?
Bitte wihlen Sie alles Zutreffende aus. Bitte geben Sie fiir die Anzahl der Beitrédge nur Zahlen ein und verzichten Sie auf Nachkommastellen.

D Ja, ich habe Vortrige gehalten, und zwar: I:I

D Ja, ich habe Poster vorgestellt, und zwar: I:I

[T Nein

Zuriick Weiter

Deutsches Zentrum fir Hochschul- und W schaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg

bdtclla Wis. Konferenzen/Tagungen/Kongresse: eigene On-Site-SUF, Remote-
Vortrage Desktop-SUF

bdtcllb Wis. Konferenzen/Tagungen/Kongresse: eigene On-Site-SUF, Remote-
Vortrage: Anzahl Desktop-SUF

bdtcllb_gl Wis. Konferenzen/Tagungen/Kongresse: eigene On-Site-SUF, Remote-
Vortrage: Anzahl (agg.) Desktop-SUF

bdtcl2a Wis. Konferenzen/Tagungen/Kongresse: eigenes Poster  On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bdtcl12b Wis. Konferenzen/Tagungen/Kongresse: eigene Poster:  On-Site-SUF, Remote-
Anzahl Desktop-SUF

bdtci2b_gl Wis. Konferenzen/Tagungen/Kongresse: eigene Poster:  On-Site-SUF, Remote-
Anzahl (agg.) Desktop-SUF

bdtcl10 Wis. Konferenzen/Tagungen/Kongresse: kein eigener On-Site-SUF, Remote-
Beitrag Desktop-SUF
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DZHW. z

Fix

A 2

Wie viele Artikel haben Sie seit Beginn lhrer Promotion als Gutachter(in) bewertet?
Bitte geben Sie nur Zahlen an und verzichten Sie auf Nachkommastellen.

]

Zuriick Weiter

Deutsches Zentrum fiir Hochschul- und W

schaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg

bdtc26 Anzahl Artikel begutachtet (s. Prom.- On-Site-SUF, Remote-Desktop-
beginn) SUF

bdtc26_gl Anzahl Artikel begutachtet (s. Prom.- On-Site-SUF, Remote-Desktop-
beginn) (agg.) SUF
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Fix

DZHW. 2 A 3

Haben Sie seit Beginn lhrer Promotion folgende Antrage geschrieben oder gestellt bzw. wurden entsprechende Antrage

bewilligt?
trifft zu trifft nicht zu
Antrage zur Forschungsférderung O O
Antrage fur Patente/ Gebrauchsmuster/ = O
Marken/ eingetragenes Design — =
Zuriick Weiter

Deutsches Zentrum fir Hochschul- und schaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg

bdtc27a Antrage gestellt: Forschungsforderung (s. On-Site-SUF, Remote-Desktop-
Prom.-beginn) SUF

bdtc27b Antrage gestellt: Patente/Marken/etc. (s. On-Site-SUF, Remote-Desktop-
Prom.-beginn) SUF
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DZHW. 2

Fix

A 2

Wie viele Antrage auf Forschungsférderung, an denen Sie mitgearbeitet haben, wurden seit Beginn Ihrer Promotion
bewilligt?
Bitte geben Sie nur Zahlen an und verzichten Sie auf Nachkommastellen.

(") Anzahl bewilligte Antrage: E

() (bislang) keine

Zuriick Weiter

Deutsches Zentrum fUr Hochschul- und

schung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg

bdtc28a Antréage bewilligt: Forschungsforderung (s. Prom.- On-Site-SUF, Remote-
beginn) Desktop-SUF

bdtc28b

Anzahl bewilligter Antrage: Forschungsférderung (s.  On-Site-SUF, Remote-
Prom.-beginn) Desktop-SUF
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DZHW. 2

Fix

A 2

Wie viele Antrage fur Patente/Gebrauchsmuster/Marken/eingetragene Designs, an denen Sie mitgearbeitet haben,
wurden seit Beginn lhrer Promotion bewilligt?
Bitte geben Sie nur Zahlen an und verzichten Sie auf Nachkommastellen.

(") Anzahl bewilligte Antrage: E

() (bislang) keine

Zuriick Weiter

Deutsches Zentrum far Hochschul- und schaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg

bdtc29a Antréage bewilligt: Patente/Marken/etc. (s. Prom.- On-Site-SUF, Remote-
beginn) Desktop-SUF

bdtc29b Anzahl bewilligter Antrage: Patente/Marken/etc. (s.  On-Site-SUF, Remote-
Prom.-beginn) Desktop-SUF
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[YV]
rin

DZHW. A 3

Im Folgenden geht es um die Frage, mit welchen Anspriichen und Erwartungen Anderer Sie wahrend der
Promotionsphase konfrontiert waren.

Bitte beziehen Sie sich dabei auf Personen aus Ihrem wissenschaftlichen bzw. fachlichen Umfeld (z. B. Ihre Betreuer(innen), andere
Promovierende, Kolleg(inn)en oder sonstige Wissenschaftler(innen)).

Wahrend meiner Promotionsphase ...

(1) trifft gar nicht 2 3 4 (5) trifft vollig zu
zu

wurde ich dazu angehalten, moglichst viele
wissenschaftliche Publikationen zu O O B, @, O
veroffentlichen.

musste ich meine Forschung regelmaRig zur
Diskussion stellen (z. B. in Kolloguien oder auf O O O O )
Tagungen).

wurde von mir erwartet, regelmaRig Vortrage
auf wissenschaftlichen Tagungen zu halten.

Im Folgenden geht es um die Frage, mit welchen Anspriichen und Erwartungen Anderer Sie wahrend der
Promotionsphase konfrontiert sind.

Bitte beziehen Sie sich dabei auf Personen aus Ihrem wissenschaftlichen bzw. fachlichen Umfeld (z. B. Ihre Betreuer(innen), andere
Promovierende, Kolleg(inn)en oder sonstige Wissenschaftler(innen)).

Wahrend meiner Promotionsphase ...

(1) trifft gar nicht 2 3 4 (5) trifft vollig zu
Zu

werde ich dazu angehalten, moglichst viele
wissenschaftliche Publikationen zu O O O, O @)
veroffentlichen.

muss ich meine Forschung regelmaBig zur

Diskussion stellen (z. B. in Kolloquien oder auf ('} O O O O
Tagungen).

wird von mir erwartet, regelmaBig Vortrage auf ~ p
wissenschaftlichen Tagungen zu halten. b - . )

Zurtick Weiter

Deutsches Zentrum fir Hochschul- und Wissenschaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg

bdcd49a Anspriiche Anderer: viele wissenschaftliche On-Site-SUF, Remote-
Publikationen zu veréffentlichen Desktop-SUF

bdcd49b Anspriiche Anderer: eigene Forschung regelmalig zur On-Site-SUF, Remote-
Diskussion stellen Desktop-SUF

bdcd49c Anspriiche Anderer: regelmaRig Vortrage auf On-Site-SUF, Remote-
wissenschaftlichen Tagungen zu halten Desktop-SUF
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Inwieweit treffen die folgenden Aussagen zum Thema Forschungskooperationen auf lhre Promotionsphase zu?

(1) trifft gar nicht 2 3 4 (5) trifft véllig zu
zu

Wahrend meiner Promotionsphase wurde ich
dazu angehalten, gemeinsam mit anderen O O O O O
Wissenschaftler{inne)n zu forschen.

Wahrend meiner Promotionsphase musste ich . _ — — .
uberwiegend alleine forschen. O O L O O

Meine Betreuer(innen) haben kooperatives
Arbeiten zwischen mir und anderen O O ) O O
Wissenschaftler{inne)n explizit gefordert.

Inwieweit treffen die folgenden Aussagen zum Thema Forschungskooperationen auf lhre Promotionsphase zu?

(1) trifft gar nicht 2 3 4 (5) trifft vollig zu
zu

Wahrend meiner Promotionsphase werde ich
dazu angehalten, gemeinsam mit anderen O O O @) O
Wissenschaftler{inne)n zu forschen.

‘Waihrend meiner Promotionsphase muss ich
uberwiegend alleine forschen.

Meine Betreuer(innen) fordern kooperatives
Arbeiten zwischen mir und anderen ) O O O O
Wissenschaftler(inne)n explizit.

Zuriick Weiter

chaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

VELELIE Variablenlabel Zugangsweg

bdcd50a Forschungskooperationen: gemeinsam mit anderen On-Site-SUF, Remote-
Wissenschaftler(inne)n forschen Desktop-SUF

bdcd50b Forschungskooperationen: liberwiegend alleine forschen On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bdcd50c Forschungskooperationen: kooperatives Arbeiten explizit On-Site-SUF, Remote-
gefordert Desktop-SUF
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Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf |hre Promotionsphase zu?

(1) trifft gar nicht 2 3 4 (5) trifft véllig zu
zu
Ich hatte seit Beginn meiner Promotionsphase ~ - - - -
y ) O O O O O

ein konkretes Forschungsthema.

Von vornherein war gewahrleistet, dass sich
mein Thema im Rahmen einer Promotion O O O () @
bearbeiten lasst.

Es gab klare Vorgaben zum thematischen Inhalt ~ O O O O
meiner Promotion. b - b =
Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Ihre Promotionsphase zu?
(1) trifft gar nicht 2 3 4 (5) trifft vollig zu
zu
Ich habe seit Beginn meiner Promotionsphase —~ - = -
QO QO O @ O

ein konkretes Forschungsthema

Von vornherein ist gewahrleistet, dass sich

mein Thema im Rahmen einer Promotion O O O O O
bearbeiten lasst.
Es gibt klare Vorgaben zum thematischen Inhalt O O O O O

meiner Promotion.

Zuriick Weiter

trum fidr Hochschul- und chaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

VELELIE Variablenlabel Zugangsweg

bdsv32a Betreuung: konkretes Forschungsthema On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bdsv32b Betreuung: gewahrleistet, dass Promotionsthema On-Site-SUF, Remote-
sich bearbeiten lasst Desktop-SUF

bdsv32c Betreuung: klare Vorgaben zum thematischen Inhalt  On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF
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Waren Sie seit der letzten Befragung im promotionsbedingt oder zu anderen wissenschaftlichen Zwecken fiir
mindestens einen Monat im Ausland?

Nicht gemeint sind Kurzzeitaufenthalte wie Konferenzbesuche, Arbeitstreffen o. A., die kirzer als einen Monat sind.
O Ja.
() Ja, ich befinde mich derzeit im Ausland.

() Nein.

Fur den weiteren Verlauf der Befragung ist diese Frage wichtig. Ohne eine Angabe wiirden Sie Fragen erhalten, die nicht auf Ihre Situation
zutreffen. Beantworten Sie deshalb bitte diese Frage, um fortfahren zu kénnen.

Zuriick Weiter

chaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

VELELIE Variablenlabel

Zugangsweg
babr08 On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF

Promotionsbedingt oder zu anderen wissenschaftlichen
Zwecken bereits im Ausland
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Bitte beschreiben Sie die Auslandsaufenthalte wahrend Ihrer Promotion etwas genauer, indem Sie das entsprechende
Feld anklicken und aufklappen. Bitte beschreiben Sie die Auslandsaufenthalte wahrend lhrer Promotion - bzw. lhren
aktuellen Auslandsaufenthalt - etwas genauer, indem Sie das entsprechende Feld anklicken und aufklappen.

Falls Sie in dieser Zeit nicht in Deutschland gelebt haben, beziehen Sie sich bitte auf Aufenthalte auBerhalb lhres Heimatlandes. Bei mehr als
sechs Auslandsaufenthalten, machen Sie bitte Angaben zu den sechs Wichtigsten.

» 1. Aufenthalt
p» 2. Aufenthalt
» 3. Aufenthalt
» 4. Aufenthalt
p» 5. Aufenthalt
p 6. Aufenthalt

Forschungsaufenthalt: z. B. Arbeit an Forschungsprojekt, Experiment, Datengewinnung, Bibliotheksaufenthalt
Lehraufenthalt: z. B. Lehrauftrag fur Studien- oder Doktorand(innjenprogramme bzw. fur mind. einmonatige Summer School
Erwerbstatigkeit ohne Forschungsbezug: z. B. Auslandsentsendung, Projekt, Antritt einer neuen Stelle
Weiterbildungsaufenthalt: z. B. Softwareschulung, Methodenschulung, Teil der Doktorand(inn)en- oder Post-Doc-Ausbildung

Zuriick Weiter

Deutsches Zentrum fir Hochschul- und schaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg
babr09aa 1. Auslandsaufenthalt: Vorrangiger On-Site-SUF, Remote-Desktop-
Zweck SUF
babr09ab_g1l 1. Auslandsaufenthalt: Land On-Site-SUF, Remote-Desktop-
SUF
babr09ab_g2 1. Auslandsaufenthalt: Land On-Site-SUF, Remote-Desktop-
(Weltregionen) SUF
babr09ac 1. Auslandsaufenthalt: Dauer (Monate) On-Site-SUF, Remote-Desktop-
SUF
babr09ad 1. Auslandsaufenthalt: Beginn (Monat) On-Site-SUF, Remote-Desktop-
SUF
babr09ad_gl 1. Auslandsaufenthalt: Beginn (Monat) On-Site-SUF, Remote-Desktop-
(agg.) SUF
babr09ae 1. Auslandsaufenthalt: Beginn (Jahr) On-Site-SUF, Remote-Desktop-
SUF
babr09ba 2. Auslandsaufenthalt: Vorrangiger On-Site-SUF, Remote-Desktop-
Zweck SUF
babr09bb_gl 2. Auslandsaufenthalt: Land On-Site-SUF, Remote-Desktop-
SUF
babr09bb_g2 2. Auslandsaufenthalt: Land On-Site-SUF, Remote-Desktop-
(Weltregionen) SUF
babr09bc 2. Auslandsaufenthalt: Dauer (Monate) On-Site-SUF, Remote-Desktop-
SUF
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babr09bd

2. Auslandsaufenthalt:

Beginn (Monat)

On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF

babr09bd_gl

2. Auslandsaufenthalt:

(agg.)

Beginn (Monat)

On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF

babr09be

2. Auslandsaufenthalt

: Beginn (Jahr)

On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF

babr09ca

3. Auslandsaufenthalt
Zweck

: Vorrangiger

On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF

babr09cb_gl

3. Auslandsaufenthalt:

Land

On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF

babr09cb_g2

3. Auslandsaufenthalt:

(Weltregionen)

Land

On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF

babr09cc

3. Auslandsaufenthalt:

Dauer (Monate)

On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF

babr09cd

3. Auslandsaufenthalt:

Beginn (Monat)

On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF

babr09cd_gl

3. Auslandsaufenthalt:

(agg.)

Beginn (Monat)

On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF

babr09ce

3. Auslandsaufenthalt:

Beginn (Jahr)

On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF

babr09da

4. Auslandsaufenthalt:

Zweck

Vorrangiger

On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF

babr09db_gl

4. Auslandsaufenthalt:

Land

On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF

babr09db_g2

4. Auslandsaufenthalt:

(Weltregionen)

Land

On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF

babr09dc

4. Auslandsaufenthalt:

Dauer (Monate)

On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF

babr09dd

4. Auslandsaufenthalt

: Beginn (Monat)

On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF

babr09dd_gl

4. Auslandsaufenthalt
(ags-)

: Beginn (Monat)

On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF

babr09de

4. Auslandsaufenthalt:

Beginn (Jahr)

On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF

babr09ea

5. Auslandsaufenthalt:

Zweck

Vorrangiger

On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF

babr09eb_g1

5. Auslandsaufenthalt:

Land

On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF

babr09eb_g2

5. Auslandsaufenthalt:

(Weltregionen)

Land

On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF

babr09ec

5. Auslandsaufenthalt:

Dauer (Monate)

On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF

babr09ed

5. Auslandsaufenthalt:

Beginn (Monat)

On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF

babr09ed_g1

5. Auslandsaufenthalt:

(age.)

Beginn (Monat)

On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF

babr09ee

5. Auslandsaufenthalt:

Beginn (Jahr)

On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF

babr09fa

6. Auslandsaufenthalt:

Zweck

Vorrangiger

On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF

babr09fb_gl

6. Auslandsaufenthalt:

Land

On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF

babr09fb_g2

6. Auslandsaufenthalt:

(Weltregionen)

Land

On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF
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babr09fc

6. Auslandsaufenthalt: Dauer (Monate)

On-Site-SUF, Remote-Desktop-
SUF

babr09fd

6. Auslandsaufenthalt: Beginn (Monat)

On-Site-SUF, Remote-Desktop-
SUF

babr09fd_gl

6. Auslandsaufenthalt: Beginn (Monat)
(agg.)

On-Site-SUF, Remote-Desktop-
SUF

babr09fe

6. Auslandsaufenthalt: Beginn (Jahr)

On-Site-SUF, Remote-Desktop-
SUF
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DZHW.

Sind Sie erwerbstatig?
Zur Erwerbstatigkeit zihlen auch jobben, Referendariat, Promotionsstelle, Trainee, Honorar- und Werkvertrige, Selbststandigkeit.

O Ja.
() Ja, aber aktuell unterbrochen (z. B. wegen Elternzeit in Vollzeit oder lingerfristiger Krankheit).

() Mein, aktuell nicht.

() Mein, ich bin seit meinem Studienabschluss noch nie erwerbstatig gewesen.

Diese Frage ist fir die Weiterfihrung im Fragebogen wichtig. Sollten Sie keine Angabe machen, erhalten Sie eventuell

Fragen, die nicht auf |hre Situation passen.

[ 1ch méchte weiter zur nichsten Frage.

Zuriick Weiter

rum fir Hochschul- un chaftsforschung

Variablen im Datensatz:

Zugangsweg

Variablenlabel
On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF

VELEL]S
Erwerbstatigkeit

bempl153
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DZHW.

Was trifft auf lhre aktuelle Situation zu?
Bitte wahlen Sie alles Zutreffende aus.

Ich bin derzeit...

[ stipendiat(in)

[ im Praktikum

(] arbeitslos/arbeitssuchend
] in Elternzeit

[T in Mutterschutz

[CJ Hausfrau/Hausmann

[ sonstiges,unzwar: ]

Zuriick Weiter

Deutsches Zentrum fur Hochschul- und Wissenschaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

v
i
oo

Variable Variablenlabel Zugangsweg

blcd17a Erwerbsstatus: Stipendium On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF
blcd17b Erwerbsstatus: im Praktikum On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF
blcd17c Erwerbsstatus: On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF

arbeitslos/arbeitssuchend

blcd17d Erwerbsstatus: in Elternzeit On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF
blcd17e Erwerbsstatus: in Mutterschutz On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF
blcd17f Erwerbsstatus: Hausfrau/Hausmann On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF
blcd17g Erwerbsstatus: Sonstiges On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF
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DZHW.

Wie finanzieren Sie aktuell Ihren Lebensunterhalt?

Bitte wahlen Sie alles Zutreffende aus.

[T purch ein Stipendium

D Durch Arbeitslosenunterstiitzung (z. B. Arbeitslosengeld | oder 1)

D Durch Elterngeld, Erziehungsgeld, Mutterschaftsgeld wahrend des Mutterschutzes
D Durch Geldbetrage von der/dem Partner(in), den Eltern oder Verwandten

B Aus sonstigen Quellen (Vermogensanlagen, Ersparnissen, Versicherungen oder Darlehen)

[ purch Sonstiges, und zwar: \:I

Zuriick Weiter

Deutsche: trum fur Hochschul- und V chaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg

bfinl7a Finanzierungsquelle: Stipendium On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bfin17b Finanzierungsquelle: Arbeitslosengeld | oder Il On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bfinl7c Finanzierungsquelle: Elterngeld, Erziehungsgeld, On-Site-SUF, Remote-
Mutterschaftsgeld Desktop-SUF

bfin17d Finanzierungsquelle: Partner(in), Eltern oder On-Site-SUF, Remote-
Verwandten Desktop-SUF

bfinl7e Finanzierungsquelle: sonstige Quellen (Ersparnisse,  On-Site-SUF, Remote-
Darlehen, ...) Desktop-SUF

bfin17f Finanzierungsquelle: Sonstiges On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF
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DZHW.

Bitte geben Sie an, in welcher monatlichen Héhe Sie aktuell durch die genannte(n) Quelle(n) Einklnfte erzielen.
Bitte geben Sie die Brutto-Werte, also vor Abzug von Steuern und Abgaben, an. Achten Sie bitte auch darauf, nur Zahlen einzugeben und auf
Nachkommastellen oder Trennzeichen zu verzichten. (Beispiel: 12345 und nicht 12.345,00)

Euro pro Monat
Euro pro Monat

stipendium
Arbeitslosenunterstitzung (z. B. Arbeitslosengeld | oder 1)
Eiterngeld, Erziehungsgeld, Mutterschaftsgeld wahrend des Mutterschutzes

Geldbetrage von der/dem Partner(in), den Eltern oder Verwandten

Einkornmen aus sonstigen Quellen (Vermagensanlagen, Ersparnissen,
Versicherungen oder Darlehen)

JUdEud

Sonstiges

Zuriick Weiter

1trum fir Hochschul- und V chaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg

bfin18a_g1l Einklnfte (Brutto): Stipendium On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bfin18b_gl Einklnfte (Brutto): Arbeitslosengeld | oder Il On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bfin18c_gl Einklnfte (Brutto): Elterngeld, Erziehungsgeld, On-Site-SUF, Remote-
Mutterschaftsgeld Desktop-SUF

bfin18d_g1 Einkiinfte (Brutto): Partner/in, Eltern oder On-Site-SUF, Remote-
Verwandten Desktop-SUF

bfin18e_gl Einklinfte (Brutto): sonstige Quellen (Ersparnisse, On-Site-SUF, Remote-
Darlehen, ...) Desktop-SUF

bfin18f gl Einklnfte (Brutto): Sonstiges On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF
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Gehen Sie aktuell bzw. gingen Sie zuletzt mehreren Erwerbstatigkeiten nach?

Wenn Sie (aktuell) nicht erwerbstdtig sind, beziehen Sie sich bitte auf thre letzte Stelle bzw. lhre Stelle vor der Unterbrechung. Wenn ja: Bitte

machen Sie im Folgenden nur Angaben zu ihrer (letzten) Haupterwerbstatigkeit. Sofern Sie mehrere gleichwertige Stellen haben/hatten,
bitten wir Sie um Angaben zu der Stelle, die fiir Sie subjektiv wichtiger ist/war.

() Ja

() Nein

Zuriick Weiter

rum fidr Hochschul- un

chaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

VELELIE

Variablenlabel
bempl54

Zugangsweg
Mehrere Erwerbstatigkeiten

On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF
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Bitte machen Sie im Folgenden nur Angaben zu Ihrer (letzten) Haupterwerbstatigkeit.
Sofern Sie mehrere gleichwertige Stellen haben/hatten, bitten wir Sie um Angaben zu der Stelle, die fur Sie subjektiv wichtiger ist/war.

Zuriick Weiter

rum fir Hochschul- un chaftsforschung

Variablen im Datensatz:

keine
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Welche berufliche Stellung haben/hatten Sie?
Wenn Sie (aktuell) nicht erwerbstatig sind, beziehen Sie sich bitte auf ihre letzte Stelle bzw. Ihre Stelle vor der Unterbrechung.
Angestellte(r), und zwar...

-C) mit umfassenden Filhrungsaufgaben und Entscheidungshefugnissen (z. B. Direktor(in), Geschaftsfihrer(in), Mitglied des Vorstandes)

’:) mit eigenstandiger Leistung in verantwortlicher Tatigkeit und Fachverantwortung fiir Personal (z. B. Prokurist(in), Abteilungsleiter(in))

~ mit eigenstandiger Leistung in verantwortlicher Tatigkeit ohne Fachverantwortung fiir Personal (z. B. wissenschaftliche(r) Mitarbeiter(in),
— ArztinfArzt, Ingenieur(in), Sozialarbeiter(in), Lehrer(in))

-’:‘w mit einer qualifizierten Tatigkeit, die ich nach Anweisung erledige (z. B. Sachbearbeiter(in), Buchhalter(in), technische(r) Zeichner(in})

(:) mit ausfithrender Tatigkeit nach allgemeiner Anweisung (z. B. Verkaufer(in), Datentypist(in), Sekretariatsassistent(in), Pflegehelfer(in))

Selbststandig, in freien Berufen bzw. Werk-/Honorarvertrag, und zwar...
() keine weiteren Angestellten
(©) mitweiteren Angestellten
Beamter/Beamtin, Richter(in), Berufssoldat(in), und zwar ...
-

() im héheren Dienst (von Rat/Ratin aufwirts, Richter(in))

()
(7 im gehobenen Dienst (von Inspektor(in) bis einschl. Oberamtsrat/-rtin)
~ im einfachen/mittleren Dienst (einfacher Dienst: bis einschl. Oberamtsmeister(in); mittlerer Dienst: von Assistent{in) bis einschl.

“~ Hauptsekretar(in), Amtsinspektor(in))

Weitere, und zwar ...

() Referendar(in), Auszubildende{r), Praktikant(in)

(:j Facharbeiter(in), Vorarbeiter(in), Kelonnenfiihrer(in), Meister(in), Polier(in), Brigadier(in)

-’:) Ungelernte(r)/angelernte(r) Arbeiter(in), mithelfende(r) Familienangehorige(r)

(.

Zuriick Weiter

Variablen im Datensatz:

VELELIE blenlabel Zugangsweg
bemp155 Akt./Letzte Stelle: Berufliche Stellung On-Site-SUF, Remote-Desktop-
SUF
bemp155_gl Akt./Letzte Stelle: Berufliche Stellung On-Site-SUF, Remote-Desktop-
(aggregiert) SUF
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Haben/hatten Sie diese Haupterwerbstatigkeit schon zum Zeitpunkt der letzten Befragung im inne?

Auch wenn es sich bei lhrer aktuellen bzw. letzten Haupterwerbstatigkeit um dieselbe handelt wie zum Zeitpunkt der letzten Befragung, kann

sich in der Zwischenzeit einiges an den Tatigkeitsmerkmalen Ihrer Beschaftigung geandert haben. Im Folgenden méchten wir Thnen deshalb
einige Fragen zu dieser Haupterwerbstitigkeit stellen.

(_) Ja, und es war schon damals die Haupterwerbstatigkeit.

(_) Ja, aber es war zuvor noch nicht die Haupterwerbstatigkeit.

) Nein.

Zuriick Weiter

rum fir Hochschul- un

chaftsforschun;

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg
bemp156 Selbe Stelle wie bei der letzten On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF
Befragung
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DZHW.

Seit wann Uben/libten Sie lhre aktuelle/letzte Tatigkeit aus?
Wenn Sie (aktuell) nicht erwerbstétig sind, beziehen Sie sich bitte auf thre letzte Stelle bzw. lhre Stelle vor der Unterbrechung.

Beginn
Monat Bitte auswahlen: #
Jahr Bitte auswahlen: $
Wann hat [hre letzte Tatigkeit geendet?
Ende
Monat Bitte auswahlen: #
Jahr Bitte auswahlen: $
Zuriick Weiter

Deutsches Zentrum fur Hochschul- und Wissenschaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg
bempl57a Seit wann aktuelle/letzte Tatigkeit: Monat ~ On-Site-SUF, Remote-Desktop-
SUF
bemp157a_gi Seit wann aktuelle/letzte Tatigkeit: Monat ~ On-Site-SUF, Remote-Desktop-
(agg.) SUF
bemp157b Seit wann aktuelle/letzte Tatigkeit: Jahr On-Site-SUF, Remote-Desktop-
SUF
bempl158a Ende letzte Tatigkeit: Monat On-Site-SUF, Remote-Desktop-
SUF
bempl158a_gl Ende letzte Tatigkeit: Monat (agg.) On-Site-SUF, Remote-Desktop-
SUF
bemp158b Ende letzte Tatigkeit: Jahr On-Site-SUF, Remote-Desktop-
SUF
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DZHW.

Handelt/Handelte es sich bei Ihrer Beschaftigung um eine Vollzeit - oder Teilzeittatigkeit?
Wenn Sie (aktuell) nicht erwerbstdtig sind, beziehen Sie sich bitte auf lhre letzte Stelle bzw. lhre Stelle vor der Unterbrechung. Bitte geben Sie
nur Zahlen ein und verzichten Sie auf Nachkommastellen.

() Vollzeit, mit |: Stunden pro Woche

() Teilzeit, mit \:I % der Arbeitszeit bzw. D Stunden pro Woche

() Micht fest vereinbart.

Zuriick Weiter

Deutsches Zentrum fir Hochschul- unc haftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg

bempl162 Akt./Letzte Stelle: Vollzeit oder Teilzeit On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bempl159 Akt./Letzte Stelle: vertraglich vereinbarte Std. On-Site-SUF, Remote-
Wochenarbeitszeit (Vollzeit) Desktop-SUF

bemp160 Akt./Letzte Stelle: vertraglich vereinbarte % der On-Site-SUF, Remote-
Arbeitszeit (Teilzeit) Desktop-SUF

bempl61 Akt./Letzte Stelle: vertraglich vereinbarte Std. On-Site-SUF, Remote-
Wochenarbeitszeit (Teilzeit) Desktop-SUF
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Wie viele Stunden betragt/betrug Ihre durchschnittliche Wochenarbeitszeit tatsachlich?

Wenn Sie (aktuell) nicht erwerbstdtig sind, beziehen Sie sich bitte auf lhre letzte Stelle bzw. lhre Stelle vor der Unterbrechung. Bitte geben Sie
nur Zahlen ein und verzichten Sie auf Nachkommastellen.

Tatsachlich: D Wochenstunden

Zuriick Weiter

chaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

VELELIE

Variablenlabel
bempl163

Zugangsweg
Akt./Letzte Stelle: tatsachliche durchschnittliche On-Site-SUF, Remote-
Wochenarbeitszeit Desktop-SUF
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DZHW.

Handelt/Handelte es sich bei Ihrer Stelle um eine befristete oder unbefristete Stelle?
Wenn Sie (aktuell) nicht erwerbstétig sind, beziehen Sie sich bitte auf thre letzte Stelle bzw. lhre Stelle vor der Unterbrechung.

() Esist/war eine befristete Stelle.

() Esist/war eine unbefriste Stelle.

Zuriick Weiter

trum fir Hochschul- und \ haftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg
bempl64 Aktuelle/Letzte Beschéaftigung: On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF
befristet
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DZHW.

Wann hat Ihr aktueller/letzter Vertrag begonnen?
Wenn Sie (aktuell) nicht erwerbstétig sind, beziehen Sie sich bitte auf lhre letzte Stelle bzw. lhre Stelle vor der Unterbrechung.

Beginn
Monat Bitte auswahlen: #
Jahr Bitte auswahlen: $
Wann hat Ihr letzter Vertrag geendet?
Ende
Monat Bitte auswahlen: %
Jahr Bitte auswahlen: 5
Zuriick Weiter

Deutsches Zentrum fur Hochschul- und Wissenschaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg
bempl65a Aktuelle/Letzte Beschiaftigung: Beginn - On-Site-SUF, Remote-Desktop-
Monat SUF
bempl65a_gl Aktuelle/Letzte Beschaftigung: Beginn - On-Site-SUF, Remote-Desktop-
Monat (agg.) SUF
bemp165b Aktuelle/Letzte Beschéaftigung: Beginn - Jahr  On-Site-SUF, Remote-Desktop-
SUF
bempl66a Letzte Beschaftigung: Ende - Monat On-Site-SUF, Remote-Desktop-
SUF
bempl66a_gl Letzte Beschaftigung: Ende - Monat (agg.) On-Site-SUF, Remote-Desktop-
SUF
bempl66b Letzte Beschaftigung: Ende - Jahr On-Site-SUF, Remote-Desktop-
SUF
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Welche Gesamtlaufzeit (in Monaten) hat/hatte Ihr aktueller/letzter Vertrag?

Mit der Gesamtlaufzeit ist der Zeitraum vom Vertragsanfang bis Vertragsende gemeint. Wenn Sie (aktuell) nicht erwerbstatig sind, beziehen
Sie sich bitte auf Ihre letzte Stelle bzw:. Ihre Stelle vor der Unterbrechung. Bitte geben Sie nur Zahlen ein und verzichten Sie auf
Nachkommastellen.

[ Monate

() Ich habe bereits einen Folgevertrag mit einer Laufzeit von I: Meonaten unterschrieben.

(:) Ich habe (noch) keinen Folgevertrag unterschrieben.

Zuriick Weiter

sches Zentrum fr Hochschul- un haftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg

bempl67 Akt./Letzte Stelle: Gesamtlaufzeit des Vetrags On-Site-SUF, Remote-Desktop-
(in Monaten) SUF

bempl169 Akt./Letzte Stelle: Bereits Folgevertrag On-Site-SUF, Remote-Desktop-
unterschrieben SUF

bempl168 Akt./Letzte Stelle: Laufzeit des Folgevertrags (in  On-Site-SUF, Remote-Desktop-
Monaten) SUF
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DZHW.

Ist/war das lhr erster Vertrag bei lhrem jetzigen/letzten Arbeitgeber?
Wenn Sie (aktuell) nicht erwerbstétig sind, beziehen Sie sich bitte auf thre letzte Stelle bzw. lhre Stelle vor der Unterbrechung.

O

() Nein

Zuriick Weiter

entrum fur Hochschul- und S chung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg
bempl170 Akt./Letzte Stelle: Erster Vertrag bei lhrem On-Site-SUF, Remote-
jetzigen Arbeitgeber Desktop-SUF
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Wie viele Vertrage hatten Sie bereits mit diesem Arbeitgeber in lhrer jetzigen/letzten Position?

Wenn Sie (aktuell) nicht erwerbstdtig sind, beziehen Sie sich bitte auf lhre letzte Stelle bzw. lhre Stelle vor der Unterbrechung. Bitte geben Sie
nur Zahlen ein und verzichten Sie auf Nachkommastellen.

\:\ Vertrag/Vertrage

Zuriick Weiter

chaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

VELELIE

Variablenlabel
bempl47

Zugangsweg
Akt./Letzte Stelle: Anzahl Vertrdge mit selbem AG in On-Site-SUF, Remote-
selber beruf. Stellung

Desktop-SUF
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DZHW.

SchlieBt diese Folge von Vertragen auch Phasen der Arbeitslosigkeit mit ein?
O Ja

() Nein

Zuriick Weiter

Deutsches Zentrum fur Hochschul- und V nschaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

VELEL]S Variablenlabel
bemp68 Akt./Letzte Stelle: Folge von Vertragen schlieRt
Arbeitslosigkeit mit ein

Zugangsweg
On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF
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Wie hoch ist/war lhr monatliches Bruttoeinkommen (ohne Abzug von Steuern und Sozialabgaben) aus beruflicher

Tatigkeit inklusive regelmaRiger Sonderzahlungen (z. B. Schichtzulagen, Leistungsprédmien und vergiteter
Uberstunden)?

Eir Selbststandige: Wie hoch ist/war derzeit Ihr durchschnittlicher Gewinn vor Steuern bzw. sind/waren lhre
Honorareinnahmen pro Monat?

Fiir Erwerbstétige im Ausland: Bitte geben Sie lhr Bruttoeinkommen ohne Umrechnung ins erste Eingabefeld ein und
tragen Sie die Landeswahrung (z. B. US-Dollar oder CHF) ins zweite Eingabefeld ein.

Wenn Sie (aktuell) nicht erwerbstétig sind, beziehen Sie sich bitte auf Ihre letzte Stelle bzw. ihre Stelle vor der Unterbrechung. Bitte runden Sie
auf ganze Eurobetrdge auf und verzichten Sie auf Nachkommastellen oder Trennzeichen (12345 anstatt 12.345,00).

Betrag (Euro/monatlich):

‘Wahrung (falls nicht in Euro): E

Zuriick Weiter

hung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg
bempl7la_gl Akt./Letzte Stelle: monatliches Bruttoeinkommen kein Zugang
bempl71b_gl Akt./Letzte Stelle: Wahrung (Euro+Fremdwahrung) kein Zugang
bempl71b_g2 Akt./Letzte Stelle: Wechselkurs Fremdwéahrung zu kein Zugang
Euro 04.2022
bemp171_gl Akt./Letzte Stelle: monatliches Bruttoeinkommen in On-Site-SUF, Remote-
Euro (agg., Top-Codierung) Desktop-SUF
bempl171_g2 Akt./Letzte Stelle: monatliches Bruttoeinkommen in On-Site-SUF, Remote-
Euro (agg., 20 Kategorien) Desktop-SUF
bempl71_g3 Akt./Letzte Stelle: monatliches Bruttoeinkommen in On-Site-SUF, Remote-
Euro (agg., 4 Kategorien) Desktop-SUF
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DZHW.

Wenn Sie den genauen Betrag Ihres monatlichen Bruttoeinkommens nicht kennen oder dazu keine genaue Angabe
machen moéchten, wiirde es uns schon helfen, wenn Sie sich zumindest grob einer der folgenden Kategorien zuordnen
kénnten.

Bitte geben Sie an, wie hoch Ihr monatliches Bruttoeinkommen in etwa ist/war.

() Bis zu 250 Euro
(7) 251-500 Euro
() 501 - 750 Euro
(7) 751-1.000 Euro
() 1.001-1.250 Euro
() 1.251 - 1.500 Euro
(") 1.501-1.750 Euro
() 1.751 - 2.000 Euro
(7} 2.001 - 2.250 Euro
() 2.251 - 2.500 Euro
() 2.501 - 2.750 Euro
() 2.751-3.000 Euro
() 3.001 - 3.500 Euro
() 3.501-4.000 Euro
(T} 4.001 - 4.500 Euro
(7} 4.501 - 5.000 Euro
() 5.001 - 5.500 Euro
(7) 5.501-6.000 Euro
() 6.001-6.500 Euro

(C) Uber 6.500 Euro

Zurtick Weiter

Zentrum fir Hoc|

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg
bempl72 Akt./Letzte Stelle: Eingruppierung - monatliches On-Site-SUF, Remote-
Bruttoeinkommen Desktop-SUF
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DZHW.

Bitte nennen Sie uns lhren aktuellen/letzten Arbeitsort.
Wenn Sie (aktuell) nicht erwerbstétig sind, beziehen Sie sich bitte auf lhre letzte Stelle bzw. lhre Stelle vor der Unterbrechung.

Bitte geben Sie die ersten drei Ziffern der PLZ \:
an:

Falls PLZ nicht bekannt, bitte geben Sie den Ort | |
an:

Falls Ausland, bitte geben Sie das Land an: | |

Zuriick Weiter

Deutsches Zentrum fur Hochschul- und Wissenschaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg
bempl73a_gl Aktueller/Letzter Arbeitsort: erste drei Ziffern On-Site-SUF
PLZ
bempl73a_g2 Aktueller/Letzter Arbeitsort: erste zwei Ziffern On-Site-SUF, Remote-
PLZ Desktop-SUF
bemp173c_gl Aktueller/Letzter Arbeitsort: Land (Ausland) On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF
bempl73c_g2 Aktueller/Letzter Arbeitsort: Land (Ausland) On-Site-SUF, Remote-
(Weltregionen) Desktop-SUF
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Welcher BetriebsgroRe ist/war lhr Betrieb (Ihre Dienststelle) zuzuordnen?

Denken Sie ausschlieBlich an die Mitarbeiter(innen) an dem Standort, an dem Sie hauptsachlich tatig sind.

Fur Selbststandige: Bitte geben Sie die Zahl Ihrer Mitarbeiterfinnen) an, inklusive threr Person.

Wenn Sie (aktuell) nicht erwerbstétig sind, beziehen Sie sich bitte auf lhre letzte Stelle bzw. Ihre Stelle vor der Unterbrechung.

() 5.000 und mehr Mitarbeiter{innen)
() 2.500 bis 4.999 Mitarbeiter(innen)
(") 1.000 bis 2.499 Mitarbeiter(innen)

—~

() 500 bis 999 Mitarbeiter(innen)

() 250 bis 499 Mitarbeiter(innen)
(") 100 bis 249 Mitarbeiter(innen)
() 50 bis 99 Mitarbeiter(innen)

(C) 20 bis 49 Mitarbeiter(innen)

(C) 10 bis 19 Mitarbeiter(innen)

(:) 5 bis 9 Mitarbeiter(innen)

(7) Weniger als 5 Mitarbeiter{innen)

() Freischaffend, ohne Mitarbeiter(innen)

() sonstiges, und zwar: :

Zuriick Weiter

trum fr Hochschul- und chaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

VELELIE Variablenlabel Zugangsweg
bempl74a Akt./Letzte Stelle: BetriebsgroRe On-Site-SUF
bempl74a_gl Akt./Letzte Stelle: BetriebsgroRe (aggregiert, On-Site-SUF, Remote-
12 Kategorien) Desktop-SUF
bempl74a_g2 Akt./Letzte Stelle: BetriebsgroRe (aggregiert, 6  On-Site-SUF, Remote-
Kategorien) Desktop-SUF
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Sind/Waren Sie im &ffentlichen Dienst bzw. in einem dem offentlichen Dienst tariflich angeglichenen Arbeitsverhaltnis
beschaftigt?

Wenn Sie (aktuell) nicht erwerbstatig sind, beziehen Sie sich bitte auf lhre letzte Stelle bzw. Ihre Stelle vor der Unterbrechung.
O Ja

P
(_) Nein

Zurlck Weiter

Deutsches Zentrum far Ho

haftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

VELELIE

Variablenlabel
bempl75

Zugangsweg
Akt./Letzte Stelle: 6ff. Dienst

On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF
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DZHW.

Was trifft/traf auf lhre aktuelle/letzte Beschaftigung zu?

Wenn Sie (aktuell) nicht erwerbstétig sind, beziehen Sie sich bitte auf lhre letzte Stelle bzw. lhre Stelle vor der Unterbrechung. Bitte wéhlen Sie

alles Zutreffende aus.

D Ich leite/leitete Mitarbeiter{innen) an und erteile/erteilte diesen Arbeitsaufgaben (fachliche Verantwortung).

D Ich entscheide/entschied Gber Personalauswahl (Einstellungen, ggf. Kindigungen), mit Anzahl unterstellter Personen: I:I

[] 1ch entscheide/entschied selbststandig (iber Ausgaben (Budgetverantwortung).

[J Nichts davon.

Zuriick Weiter

Deutsches Zentrum fiir Hochschul- und W

schaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg
bempl76a Akt./Letzte Tatigkeit Leitungsfunktion: Mitarbeiter On-Site-SUF, Remote-
anleiten/Arbeitsaufg. Desktop-SUF
bempl76b Akt./Letzte Tatigkeit Leitungsfunktion: Entscheidung On-Site-SUF, Remote-
Uber Personalauswahl Desktop-SUF
bempl76¢ Akt./Letzte Tatigkeit Leitungsfunktion: Anzahl On-Site-SUF

unterstellte Personen

bempl76¢c_gl Akt./Letzte Tatigkeit Leitungsfunk.: Anz. unterstellte

Personen (agg., 12 Kat.)

On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bempl76¢_g2 Akt./Letzte Tatigkeit Leitungsfunk.: Anz. unterstellte

Personen (agg., 2 Kat.)

On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bempl176d Akt./Letzte Tatigkeit Leitungsfunktion: Entscheidung On-Site-SUF, Remote-
Uber Ausgaben Desktop-SUF
bempl76e Akt./Letzte Tatigkeit Leitungsfunktion: Nichts davon On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF
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Welchem Wirtschaftsbereich gehort der Betrieb bzw. die Einrichung, in dem/der Sie arbeiten bzw. (zuletzt) gearbeitet
haben, schwerpunktmaRig an?
Wenn Sie (aktuell) nicht erwerbstatig sind, beziehen Sie sich bitte auf ihre letzte Stelle bzw. thre Stelle vor der Unterbrechung.

Bildung, Forschung, Kultur und zwar:

ate Aus- und Weiterbildung
() schulen
() Hochschulen

() Forschungseinrichtungen

() Kunst, Kultur

O sonstiges,undzwar:[ ]

Dienstleistungen und zwar:

() Handel

() Banken, Kreditgewerbe

() Versicherungsgewerbe

(O Transport (Personen-,

Gilterverkehr, Lagerei)

O ikation (T
() Ingenieurbiiro (auch Architekturbiiro)

() seftwareentwickiung

() EDV-Dienstleistungen (z. B. Schulung, Beratung, Systemeinrichtung)

() Rechts-, Wirtschafts-, Personalberatung

() Presse, Rundfunk, Fernsehen

(O Verlagswesen

(©) Werbung, Marketing, Offentlichkeitsarbeit

() Gesundheitswesen

O I i (2. B.Jugend-, 1

O sonsiges, undzvar: [

Verarbeitendes Gewerbe, Industrie, Bau und zwar:

() chemische Industrie

Maschinen-, Fahrzeugbau

(O Elektrotechnik, Elektronik, EDV-Gerate

() Metallerzeugung, -verarbeitung

() Bauunternehmen (Bauhauptgewerbe)

© sonsiges, undzvar. |

Verbande, O i stiftungen (nicht i i und zwar:

chen, Glaubensgemeinschaften
() Berufs-Wirtschaftsverbande, Parteien, Vereine, internat. Organisationen (z. B. UNO)

() Aligemeine dffentliche Verwaltung (Bund, Linder, Gemeinden)
O sonstiges, undavari [

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Energie und Wasserwirtschaft, Bergbau und zwar:
() Land- und Forstwirtschaft

Energie- und Wasserwirtschaft

() Bergbau

O Sonstiges,undzwar:[ |

Zuriick Weiter
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Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg

bempl77a Akt./Letzte Stelle: Branche kein Zugang

bempl77a_gl Akt./Letzte Stelle: Branche On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF
(aggregiert)
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DZHW.

In welcher Einrichtung arbeiten Sie bzw. haben Sie (zuletzt) gearbeitet?
Wenn Sie (aktuell) nicht erwerbstétig sind, beziehen Sie sich bitte auf thre letzte Stelle bzw. lhre Stelle vor der Unterbrechung.

() Universitit, Technische Universitat
() Fachhochschule, Hochschule fiir angewandte Wissenschaften

() Kunsthachschule, Musikhochschule

() sonstige, und zwar:

Zuriick Weiter

Deutsches Zentrum fr Hochschul- un haftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg
bempl78a Einrichtung: Hochschule kein Zugang
bempl178a_gl Einrichtung: Hochschule (aggregiert) On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF
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In welcher Forschungseinrichtung arbeiten Sie bzw. haben Sie (zuletzt) gearbeitet?
Wenn Sie (aktuell) nicht erwerbstétig sind, beziehen Sie sich bitte auf thre letzte Stelle bzw. lhre Stelle vor der Unterbrechung.

() Offentlich geforderte Forschungseinrichtung

() Privat geférderte Forschungseinrichtung

(O Sonstige, und zwar: |

Zuriick Weiter

Deutsches Zentrum far Ho - un haftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg

bempl79a Forschungseinrichtung - Art kein Zugang

bempl79a_gl Forschungseinrichtung - Art On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF
(aggregiert)
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Um welche Art von Forschungseinrichtung handelt(e) es sich?
Wenn Sie (aktuell) nicht erwerbstétig sind, beziehen Sie sich bitte auf Ihre letzte Stelle bzw. Ihre Stelle vor der Unterbrechung.

() Max-Planck-Institut
() Leibniz-Institut

() Fraunhofer-Institut

() Helmholtz-Institut

() Sonstiges, und zwar:

Zuriick Weiter

schaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg
bemp180a Forschungseinrichtung -Name kein Zugang
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Welche Stelle haben/hatten Sie inne?
Wenn Sie (aktuell) nicht erwerbstétig sind, beziehen Sie sich bitte auf lhre letzte Stelle bzw. lhre Stelle vor der Unterbrechung.

() Wissenschaftliche Hilfskraft

() Wissenschaftliche(r) Mitarbeiter(in)

() Lehrbeauftragte(r)

() Privatdozent(in)

() Lehrkraft fiir besondere Aufgaben

() Dozent(in), Assistent(in)

(") Akademische(r) Rat/Rétin auf Zeit

() Akademische{r) Rat/Rétin auf Dauer

() Akademische(r) Oberrat/Oberratin auf Zeit
() Akademische{r) Oberrat/Oberratin oder Direktor(in)
() Juniorprofessor(in)

(:) Professor(in) (auch Vertretungsprof. usw.)

() sonstige, und zwar: |

Zuriick Weiter

ntrum far Hoch

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg
bempl81la Wiss. Personalkategorie kein Zugang
bempl8la gl Wiss. Personalkategorie (aggregiert)  On-Site-SUF
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Arbeiten/Arbeiteten Sie in einer Position, in der ...

Wenn Sie (aktuell) nicht erwerbstétig sind, beziehen Sie sich bitte auf thre letzte Stelle bzw. lhre Stelle vor der Unterbrechung.
() ein Hochschulabschluss zwingend erforderlich ist/war (z. B. Arztin/Arzt, Lehrer(in))?

() ein Hochschulabschluss die Regel ist/war?

(_) ein Hochschulabschluss nicht die Regel, aber von Vorteil ist/war?

() ein Hochschulabschluss keine Bedeutung hat/hatte?

Zuriick Weiter

chaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

VELELIE

Variablenlabel
bempl182

Akt./Letzte Stelle: Notwendigkeit des
Hochschulabschlusses

Zugangsweg
On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF
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Wiirden Sie sagen, dass Sie Ihrer Hochschulqualifikation entsprechend beschaftigt sind/waren?
Wenn Sie (aktuell) nicht erwerbstétig sind, beziehen Sie sich bitte auf lhre letzte Stelle bzw. lhre Stelle vor der Unterbrechung.

(1) nein, auf 2 3 4 (5) ja, auf jeden
keinen Fall Fall
Hinsichtlich der beruflichen Position '::) (:) (:) (:) (::‘
Hinsichtlich des Niveaus der Arbeitsaufgaben O O O @) O
Hinsichtlich der fachlichen Qualifikation - ~ ~ -~ -~
(Studienfach) O O O O O
Zurick Weiter

Deutsches 7

itrum fir Hochschul- und vV chaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg

bempl183a Akt./Letzte Stelle: Addquanz - berufliche On-Site-SUF, Remote-Desktop-
Position SUF

bempl183b Akt./Letzte Stelle: Adaquanz - Niveau der On-Site-SUF, Remote-Desktop-
Arbeitsaufgaben SUF

bempl183c Akt./Letzte Stelle: Adaquanz - fachliche On-Site-SUF, Remote-Desktop-
Qualifikation SUF
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DZHW.

Wie zufrieden sind/waren Sie mit den folgenden Aspekten lhrer aktuellen/letzten Beschaftigung?
Wenn Sie (aktuell) nicht erwerbstatig sind, beziehen Sie sich bitte auf Ihre letzte Stelle bzw. Ihre Stelle vor der Unterbrechung.

Tatigkeitsinhalte

Berufliche Position

verdienst/Einkommen

Arbeitsbedingungen

Aufstiegsmaglichkeiten

Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

Raum fiir Privatleben

Arbeitsplatzsicherheit

Qualifikationsangemessenheit

Ausstattung mit Arbeitsmitteln

Maglichkeit, eigene Ideen einzubringen

Arbeitsklima

Familienfreundlichkeit

ntrum far Hochschul- und Wis

V]
rix

(1) Giberhaupt
nicht zufrieden

O

2

O

Weiter

3

O

4

O

O

O

O

O

O

O

O

O

O

O

O

O

»

(5) sehr
zufrieden

»

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg

bemp189a Zufriedenheit: Tatigkeitsinhalte On-Site-SUF, Remote-Desktop-
SUF

bemp189b Zufriedenheit: Berufliche Position On-Site-SUF, Remote-Desktop-
SUF
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bemp189c Zufriedenheit: Verdienst/Einkommen On-Site-SUF, Remote-Desktop-
SUF

bemp189d Zufriedenheit: Arbeitsbedingungen On-Site-SUF, Remote-Desktop-
SUF

bempl189e Zufriedenheit: Aufstiegsmoglichkeiten On-Site-SUF, Remote-Desktop-
SUF

bemp189f Zufriedenheit: Fort- und On-Site-SUF, Remote-Desktop-
Weiterbildungsmaglichkeiten SUF

bempl189g Zufriedenheit: Raum fir Privatleben On-Site-SUF, Remote-Desktop-
SUF

bemp189h Zufriedenheit: Arbeitsplatzsicherheit On-Site-SUF, Remote-Desktop-
SUF

bemp189i Zufriedenheit: Qualifikationsangemessenheit On-Site-SUF, Remote-Desktop-
SUF

bemp189j Zufriedenheit: Ausstattung mit Arbeitsmitteln On-Site-SUF, Remote-Desktop-
SUF

bemp189k Zufriedenheit: Moglichkeit, eigene Ideen On-Site-SUF, Remote-Desktop-
einzubringen SUF

bemp189I Zufriedenheit: Arbeitsklima On-Site-SUF, Remote-Desktop-
SUF

bemp189m Zufriedenheit: Familienfreundlichkeit On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF
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DZHW.

Wie schatzen Sie den Bezug lhrer aktuellen/letzten Erwerbstatigkeit zur Wissenschaft ein?
Wenn Sie (aktuell) nicht erwerbstétig sind, beziehen Sie sich bitte auf thre letzte Stelle bzw. lhre Stelle vor der Unterbrechung.

(5) sehr starker

(1) kein Bezug 2 3 4 Bezug
O O O O O
Zuriick Weiter

sches Zentrum fiir Hochschul- un haftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg
bdwr30 Bezug zur Wissenschaft On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF
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Wie sehr belasten/belasteten Sie die folgenden Aspekte Ihrer wissenschaftlichen Tatigkeit?
Wenn Sie (aktuell) nicht erwerbstétig sind, beziehen Sie sich bitte auf lhre letzte Stelle bzw. lhre Stelle vor der Unterbrechung.

Mich belastet/belasteten ...

(1) Gberhaupt 2 3 4 (5) trifft nicht zu
nicht auBerordentlich
die Anforderung zu publizieren O O O O O &)
die Anforderung Drittmittel einzuwerben @ O O O @ @
die Anforderung Lehrveranstaltungen N N 'S Y O ~
durchzufiihren = - - N =) (L
der Wettbewerb in der Wissenschaft insgesamt @, @, 0. O O @
Zuriick Weiter

Deutsches Zentrum fir Hochschul- und \ haftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

VELELIE Variablenlabel Zugangsweg

bdwr31la Belastung durch: die Anforderung zu publizieren On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bdwr31b Belastung durch: die Anforderung Drittmittel On-Site-SUF, Remote-
einzuwerben Desktop-SUF

bdwr31c Belastung durch: die Anforderung On-Site-SUF, Remote-
Lehrveranstaltungen durchzufiihren Desktop-SUF

bdwr31d Belastung durch: der Wettbewerb in der On-Site-SUF, Remote-
Wissenschaft insgesamt Desktop-SUF
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DZHW.

Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?
Wenn Sie (aktuell) nicht erwerbstétig sind, beziehen Sie sich bitte auf thre letzte Stelle bzw. lhre Stelle vor der Unterbrechung.

(1) stimme gar 2 3 4 (5) stimme vollig

nicht zu zu
Ich muss/musste bei meiner Arbeit Probleme ~ 'S O O O
l6sen, fur die es keine eindeutige Lésung gibt. - = - - =
Kreativitat ist/war sehr wichtig fir meine Arbeit. O O O O O

Meine Arbeit beinhaltet/beinhaltete oft den — -
it O O O O O

igang mit neuen Problemen

Meine Arbeit verlangt/verlangte ungewshnliche ~y O 'S O O

Ideen oder Problemlgsungen. — =

Zuriick Weiter

Deutsches Zentrum fur Hochschul- un schaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg

bdwr32a Bei der Arbeit Probleme l6sen, fir die es keine On-Site-SUF, Remote-
eindeutige Losung gibt Desktop-SUF

bdwr32b Kreativitat ist sehr wichtig fir die Arbeit On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bdwr32c Die Arbeit beinhaltet oft den Umgang mit neuen On-Site-SUF, Remote-
Problemen Desktop-SUF

bdwr32d Die Arbeit verlangt ungewohnliche Ideen oder On-Site-SUF, Remote-
Problemlésungen Desktop-SUF
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DZHW.

Wie schatzen Sie den thematischen Bezug Ihrer Beschaftigung zu Ihrem Promotionsprojekt ein?
Wie schitzen Sie den thematischen Bezug lhrer Beschaftigung vor der Unterbrechung zu lhrem Promotionsprojekt ein?

() (1) kein Bezug

) 2

)

) 3

)
L

) 4

‘:::' (5) sehr starker Bezug

Wie schatzen Sie den thematischen Bezug Ihrer Beschaftigung zu Ihrem Promotionsprojekt ein?
Wie schitzen Sie den thematischen Bezug lhrer Beschaftigung vor der Unterbrechung zu lhrem Promotionsprojekt ein?

(5) sehr starker

(1) kein Bezug 2 3 4 Bezug

(@]
[ L) Ut -

)
L)

Zuriick Weiter

haftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg
bemp74 Akt. Stelle: Grad them. Bezug der Beschéaftigung zum  On-Site-SUF, Remote-
Promotionsprojekt Desktop-SUF
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Wie viele Stunden in der Woche kénnen Sie im Durchschnitt an lhrer Promotion arbeiten?

Wie viele Stunden in der Woche konnten Sie im Durchschnitt vor Ihrer Unterbrechung an lhrer Promotion arbeiten?
Bitte geben Sie nur Zahlen ein und verzichten Sie auf Nachkommastellen. (Beispiel: 12 und nicht 12,00)

\:\ Stunden

Zuriick Weiter

trum far Ho

haftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

VELELIE

Variablenlabel
bdcd51

Stunden/Woche Arbeit an der
Promotion

Zugangsweg
On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF

113



B36

B

A6}

v}
|

DZHW.

Ist in Ihrem Arbeitsvertrag oder in Nebenabsprachen die Promotion als Qualifizierungsziel festgelegt worden?
O Ja

() Nein

Zuriick Weiter

Deutsches Zentrum fur Hochschul- und V nschaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg
bempl1l HS/FE: Mit Arbeitgeber Qualifizierungsziel On-Site-SUF, Remote-Desktop-
festgelegt SUF
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Steht Ihnen ein arbeitsvertraglich festgelegter Anteil Ihrer Arbeitszeit fiir die Arbeit an lhrer Promotion zur Verfligung?
Bitte geben Sie nur Zahlen ein und verzichten Sie auf Nachkommastellen.

() Ja, und zwar E % meiner Arbeitszeit.

() Mein, kein vertraglich festgelegter Anteil.

Zuriick Weiter

entrum fur Hochschul- und S hung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg

bemp73 Akt. Stelle: Verfligbarkeit arbeitsver. AZ fiir Arbeit On-Site-SUF, Remote-
an Promotion Desktop-SUF

bemp72 Akt. Stelle: arbeitsvertr. Anteil AZ fur Arbeit an On-Site-SUF, Remote-
Promotion: in Prozent Desktop-SUF
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DZHW.

Bei der letzten Befragung im haben Sie angegeben, dass lhre Promotion in Kooperation mit einer auBeruniversitdren
Forschungseinrichtung stattfindet. Welche Aussagen treffen auf die auBeruniversitare Forschungseinrichtung zu, mit
der Sie im Rahmen |hres Promotionsvorhabens kooperieren?

Bitte wahlen Sie alles Zutreffende aus.

[_] Ich habe einen Arbeitsvertrag bei der auBeruniversitaren Forschungseinrichtung.
[] Esgibt einen Kooperationsvetrag zwischen meiner Hochschule und der auReruniversitaren Forschungseinrichtung.

0 Die auReruniversitdre Forschungseinrichtung unterstiitzt mich darin, Ergebnisse aus meiner fiir die Promotion relevanten Forschung zu
kommunizieren (z. B. auf Fachtagungen oder in Publikationen).

] Der iiberwiegende Teil meiner Forschungsarbeit findet in der auReruniversitiren Forschungseinrichtung statt.
[_] Die auBeruniversitire Forschungseinrichtung finanziert meine Stelle an der Hochschule.

0 Ich habe eine Betreuungsvereinbarung, die sowohl der/die Hochschulbetreuer(in) als auch die auBeruniversitare Forschungseinrichtung
unterschrieben hat.

[] pie auReruniversitire Forschungseinrichtung ist in die Begutachtung meiner Promotion involviert.
[] Die iiberwiegende Betreuung der Promotion erfolgt durch Mitarbeiter(innen) der auReruniversitaren Forschungseinrichtung.

0 Die auBeruniversitare Forschungseinrichtung schrankt mich darin ein, Ergebnisse aus meiner fiir die Promotion relevanten Forschung zu
kemmunizieren (z. B. auf Fachtagungen oder in Publikationen).

] Nichts davon.

Zuriick Weiter

chung GmbH

Variablen im Datensatz:

VELELIE Variablenlabel Zugangsweg

bdcd52a Koop. AUF: Arbeitsvertrag On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bdcd52b Koop. AUF: Kooperationsvertrag HS und AUF On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bdcd52c Koop. AUF: Unterstiitzung Forschungskommunikation On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bdcd52d Koop. AUF: Forschungsarbeit Gberwiegend in AUF On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bdcd52e Koop. AUF: AUF finanziert Stelle an der HS On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bdcd52f Koop. AUF: Betreuungsvereinbarung HS+AUF On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bdcd52g Koop. AUF: In Promotionsbegutachtung involviert On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bdcd52h Koop. AUF: Promotionsbetreuung liberwiegend durch On-Site-SUF, Remote-
Mitarbeitende AUF Desktop-SUF

bdcd52i Koop. AUF: Einschréankung Forschungskommunikation On-Site-SUF, Remote-
durch AUF Desktop-SUF

bdcd52j Koop. AUF: Nichts davon. On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF
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DZHW.

Welche Aussage zur Selbststandigkeit trifft auf Sie zu?

(:) Ich mochte mich nicht selbststandig machen.
() Ich schlieRe eine Selbststandigkeit nicht aus.
() Ich mochte mich selbststandig machen.

() Ich habe bereits erste Schritte eingeleitet.

() Ich bin bereits unternehmerisch tatig.

Zuriick Weiter

haftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

VELELIE
bemp184

Variablenlabel
Selbstandigkeit: Plane zur
Selbstandigkeit

Zugangsweg
On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF

117



B39

DZHW.

[V}
A

Werden/Wurden Sie von lhrer (ehemaligen) Hochschule oder lhrer (ehemaligen) Forschungseinrichtung bei lhrem
Vorhaben beziglich Ihrer Selbststandigkeit in irgendeiner Weise unterstiitzt?

Gemeint sind damit Einrichtungen wie Grinderzentren oder ,Science Parks” oder auch spezielle Beratungsangebote an den Hochschulen.

O a

P
(_) Nein

Zurlck Weiter

Deutsches Zentrum far Ho

haftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

VELELIE

Variablenlabel
bempl185

Zugangsweg
Selbstandigkeit: Unterstiitzung durch Hochschule oder ~ On-Site-SUF, Remote-
Forschungseinrichtung Desktop-SUF
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Wie schatzen Sie den Bezug lhrer (kiinftigen) Selbststandigkeit zu den Inhalten, Methoden und/oder Ideen lhrer
Promotion ein?

(5) sehr starker
(1) kein Bezug 2 3 4 Bezug
O O O O O
Zuriick Weiter

Deutsche: trum fur Hochschul- schaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg
bempl186 Selbstandigkeit: um Inhalte, Methoden oder Ideen der On-Site-SUF, Remote-
Promotionszeit zu verwerten Desktop-SUF
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DZHW.

Was spricht aus |hrer Sicht fiir die Griindung einer selbststandigen beruflichen Existenz?
Bitte wihlen Sie alles Zutreffende aus.

[T Die Mglichkeit, eigenverantwortlich arbeiten zu kdnnen

D Die Chance, Inhalte der Arbeit starker selbst bestimmen zu kénnen
"] Das Fortfithren einer Familientradition

[ sich beruflich etwas Eigenes aufbauen zu kénnen

(] sein Geld fir sich selbst zu verdienen

"] Die schlechte Arbeitsmarktlage

[C) pie Méglichkeit, Arbeitszeit bzw. -ort selbst bestimmen zu kénnen
("] Die Chance auf ein hohes Einkemmen

[T Das giinstige wirtschaftliche Klima

D Gute Beschaffungsmaglichkeiten von Investitionskapital

D Die Méglichkeit, die Welt zu verandern

B Gute Kontakte zu potenziellen Kund{inn)en und Partner(inne)n

D Gute Forderprogramme

[_] sonstiges, und zwar:

Zuriick Weiter

Deutsches Zentrum fUr Hochschul- und V

schaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg

bempl187a Pro Selbstandigkeit: Eigenverantwortlich arbeiten On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bempl187b Pro Selbstandigkeit: Arbeitsinhalt starker bestimmbar ~ On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bempl187c Pro Selbstandigkeit: Fortfllhrung Familientradition On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bemp187d Pro Selbstandigkeit: Beruflich etwas Eigenes aufbauen  On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bempl187e Pro Selbstandigkeit: Geld fir sich selbst verdienen On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bempl187f Pro Selbsténdigkeit: Schlechte Arbeitsmarktlage On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bempl87g Pro Selbsténdigkeit: Arbeitszeit & Arbeitsort selbst On-Site-SUF, Remote-
bestimmen Desktop-SUF

bempl187h Pro Selbstandigkeit: Chance auf hohes Einkommen On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bempl187i Pro Selbstandigkeit: Glinstiges wirtschaftliches Klima On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bemp187j Pro Selbstandigkeit: Gute Beschaffungsmaglichkeiten On-Site-SUF, Remote-

120



Investitionskapital

Desktop-SUF

bemp187k Pro Selbstandigkeit: Moglichkeit, Welt zu verdndern On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bemp187I Pro Selbstandigkeit: Gute Kontakte zu mogl. On-Site-SUF, Remote-
Kund(inne)n/Partner(inne)n Desktop-SUF

bemp187m Pro Selbstandigkeit: Gute Férderprogramme On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bempl187n Pro Selbstandigkeit: Sonstiges On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF
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DZHW.

Was spricht aus |hrer Sicht gegen die Griindung einer selbststandigen beruflichen Existenz?
Bitte wihlen Sie alles Zutreffende aus.

[T pas hohe finanzielle Risiko

[ Die Schwierigkeit, das nétige Kapital zu beschaffen
[T Die unglinstigen Marktchancen

[T pas ungiinstige wirtschaftliche Klima

[T} Mein Mangel an unternehmerischen Fahigkeiten
"] Mein Berufswunsch schlieRt eine Selbststandigkeit aus
[C) Die gute Perspektive in abhangiger Beschaftigung
"] Meine fehlende Erfahrung

[T} Der damit verbundene Stress

D Hohe personliche Risiken

[T Die hohe Arbeitsbelastung

(] Das Fehlen geeigneter Férderprogramme

D Fehlende Kontakte zu potenziellen Kund{inn)en und Partner({inne)n

[_] sonstiges, und zwar: |

Zuriick Weiter

Deutsches Zentrum fur Hochschul- und W schaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg

bemp188a Contra Selbsténdigkeit: Hohes finanzielles Risiko On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bemp188b Contra Selbstandigkeit: Schwierigkeit Kapitalbeschaffung  On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bemp188c Contra Selbstandigkeit: Unglinstige Marktchancen On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bemp188d Contra Selbstandigkeit: Unglinstiges wirtschaftliches On-Site-SUF, Remote-
Klima Desktop-SUF

bemp188e Contra Selbstandigkeit: Mangel an unternehmerischen On-Site-SUF, Remote-
Fahigkeiten Desktop-SUF

bemp188f Contra Selbstandigkeit: Berufswunsch schliet diese aus ~ On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bempl188g Contra Selbstandigkeit: Gute Perspektive in abhdngiger On-Site-SUF, Remote-
Beschaftigung Desktop-SUF

bemp188h Contra Selbsténdigkeit: Fehlende Erfahrung On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bemp188i Contra Selbstandigkeit: Damit verbundener Stress On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bemp188j Contra Selbstandigkeit: Hohe personliches Risiken On-Site-SUF, Remote-
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Desktop-SUF

bemp188k Contra Selbstandigkeit: Hohe Arbeitsbelastung On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bemp188I Contra Selbstandigkeit: Fehlen geeigneter On-Site-SUF, Remote-
Forderprogramme Desktop-SUF

bemp188m Contra Selbstandigkeit: Fehlende Kontakte zu mogl. On-Site-SUF, Remote-
Kund(inne)n/Partner(inne)n Desktop-SUF

bemp188n Contra Selbstandigkeit: Sonstiges On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF
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DZHW.

Da berufliche Entwicklungen oftmals auch von den persénlichen und familidren Gegebenheiten beeinflusst werden,
mdochten wir Ihnen einige Fragen zu lhrer Person und lhrer privaten Lebenssituation stellen. -

Wie zufrieden sind Sie gegenwartig, alles in allem, mit Ihrem Leben?

(") (0) iberhaupt nicht zufrieden

O

2

() 3

() a4

s

e

07

'BE:]

09

() (10) véllig zufrieden
Da berufliche Entwicklungen oftmals auch von den persénlichen und familidren Gegebenheiten beeinflusst werden,
mdochten wir Ihnen einige Fragen zu lhrer Person und lhrer privaten Lebenssituation stellen.
Wie zufrieden sind Sie gegenwartig, alles in allem, mit Ihrem Leben?

(0) iberhaupt (10) vollig
nicht zufrieden 2 3 4 s & 7 g g zufrieden

Zuriick Weiter
ntrum far Hoch
=

Variablenlabel Zugangsweg
Allgemeine Lebenszufriedenheit On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF
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Haben Sie derzeit eine(n) feste(n) Partner(in)?
Oa

() Mein

Zuriick Weiter

Deutsches Zentrum fur Hochschul- und W nschaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg
blcd01 Partner(in) vorhanden On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF
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Leben Sie mit Ihrer/lhrem Partner(in) zusammen?
Oa

() Mein

Zuriick Weiter

Deutsches Zentrum fur Hochschul- und V chaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg
blcd02 Zusammenleben mit Partner(in) On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF
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Haben Sie Kinder?

Damit sind sowohl leibliche Kinder als auch Adoptivkinder gemeint. Geben Sie auch Kinder Ihres Partners/ihrer Partnerin an, die in threm
Haushalt leben.
Bitte geben Sie fiir die Anzahi der Kinder nur Zahlen ein.

() Ja, und zwar: |: Kind(er).

() Nein.

Zuriick Weiter

Deutsches Zentrum far Ho - un haftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg
blcd06 Kinder vorhanden On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF
blcd07 Anzahl der Kinder kein Zugang
blcd07_g1 Anzahl der Kinder (aggregiert) On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF
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Wann wurde(n) Ihr(e) Kind(er) geboren?

Bitte geben Sie den Geburtsmonat und das Geburtsjahr an und verwenden Sie dabei nur Zahlen.

1.Kind
Monat:  Bitte auswahlen:+

Jahr: E

2.Kind
Monat:  Bitte auswahlen:#

3. Kind
Monat:  Bitte auswahlen:

Jahr: E

4. Kind
Monat:  Bitte auswahlen:+

Jahr: E

5. Kind
Monat:  Bitte auswahlen:+

4

6. Kind
Monat:  Bitte auswahlen:

»

Jahr: E

7. Kind
Monat:  Bitte auswahlen:+

8. Kind
Monat:  Bitte auswahlen:+

9. Kind
Monat:  Bitte auswahlen: ¢

Jahr: E

10. Kind
Monat:  Bitte auswahlen:+

Zuriick Weiter
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Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg
blcd08aa Geburtsmonat der Kinder: 1. Kind kein Zugang
blcd08ab Geburtsjahr der Kinder: 1. Kind On-Site-SUF
blcd08ba Geburtsmonat der Kinder: 2. Kind kein Zugang
blcd08bb Geburtsjahr der Kinder: 2. Kind On-Site-SUF
blcd08ca Geburtsmonat der Kinder: 3. Kind kein Zugang
blcd08chb Geburtsjahr der Kinder: 3. Kind On-Site-SUF
blcd08da Geburtsmonat der Kinder: 4. Kind kein Zugang
blcd08db Geburtsjahr der Kinder: 4. Kind On-Site-SUF
blcd08ea Geburtsmonat der Kinder: 5. Kind kein Zugang
blcd08eb Geburtsjahr der Kinder: 5. Kind kein Zugang
blcd08fa Geburtsmonat der Kinder: 6. Kind kein Zugang
blcd08fb Geburtsjahr der Kinder: 6. Kind kein Zugang
blcd08ga Geburtsmonat der Kinder: 7. Kind kein Zugang
blcd08gb Geburtsjahr der Kinder: 7. Kind kein Zugang
blcd08ha Geburtsmonat der Kinder: 8. Kind kein Zugang
blcd08hb Geburtsjahr der Kinder: 8. Kind kein Zugang
blcd08ia Geburtsmonat der Kinder: 9. Kind kein Zugang
blcd08ib Geburtsjahr der Kinder: 9. Kind kein Zugang
blcd08ja Geburtsmonat der Kinder: 10. Kind kein Zugang
blcd08jb Geburtsjahr der Kinder: 10. Kind kein Zugang
blcd08 g1 Alter des jungsten Kindes im On-Site-SUF, Remote-Desktop-

Befragungsjahr

SUF
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Mdchten Sie in der Zukunft Kinder haben?
() Ja, in der nachsten Zeit.
() Ja, spater einmal.
() Mein, sicher nicht.
(O) Das kann ich zurzeit nicht sagen.
Wiinschen Sie sich weitere Kinder?
() Ja, in der nachsten Zeit.
() Ja, spater einmal.
() Mein, sicher nicht.

(") Das kann ich zurzeit nicht sagen.

Zuriick Weiter

Zentrum fir Hochschul- und \ haftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg
blcd18 Kinderwunsch (noch keine Kinder) On-Site-SUF, Remote-Desktop-
SUF
blcd19 Kinderwunsch (bereits Kinder vorhanden; On-Site-SUF, Remote-Desktop-
weitere Kinder) SUF
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Wie zufrieden sind Sie mit lhrer derzeitigen Vereinbarkeit von Arbeits- und Privatleben?

() (0) liberhaupt nicht zufrieden

O

O
) (10) véllig zufrieden

Wie zufrieden sind Sie mit lhrer derzeitigen Vereinbarkeit von Arbeits- und Privatleben?

{0) Gberhaupt (10) vollig
nicht zufrieden 1 2 3 4 5 6 7 8 ? zufrieden
O O O O @) ®) O O O O O

Zuriick Weiter

trum fir Hochschul- un haftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

VELELIE Variablenlabel Zugangsweg
blcd12 Zufriedenheit mit der derzeitigen Vereinbarkeit von On-Site-SUF, Remote-
Arbeits- und Privatleben Desktop-SUF
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Wie wiirden Sie lhren Gesundheitszustand im Allgemeinen beschreiben?
() (1) sehr gut

O (gut

) (3) mittelmaRig

() 4 schlecht

() (5)sehr schlecht

Wie wiirden Sie lhren Gesundheitszustand im Aligemeinen beschreiben?

(1) sehr gut (2) gut (3) mittelmaBig (4) schlecht (5) sehr schlecht

Zuriick Weiter

trum far Hochschul- und Vv chaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg
bhea01 Allgemeiner Gesundheitszustand On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF
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Wir méchten lhnen gerne noch weitere Fragen zur Gesundheit und méglichen Beeintrachtigungen stellen. Diese
Informationen liefern wichtige Anhaltspunkte zur Verbreitung gesundheitlicher Beeintrachtigungen und tragen dazu
bei, die Promotionsbedingungen fiir Personen mit gesundheitlichen Beeintrichtigungen zu verbessern.

Sofern Sie generell bereit sind, die Fragen zu den Themen Gesundheit und Beeintrachtigung zu beantworten, steht es lhnen dennoch
selbstverstandlich frei, einzelne Fragen nicht zu beantworten.

C- Ja, ich méchte die Fragen zu den Themen Gesundheit und Beeintrachtigung beantworten.

(7) Mein, ich machte die Fragen zu den Themen Gesundheit und Beeintrichtigung nicht beantworten.

Zuriick Weiter

Variablen im Datensatz:

keine
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Bitte denken Sie an Ihre kérperliche Gesundheit - dazu zahlen korperliche Krankheiten und Verletzungen. An wie vielen
Tagen der letzten vier Wochen ging es lhnen kérperlich nicht gut?

Bitte geben Sie nur Zahlen ein und verzichten Sie auf Nachkommastellen. (Hinweis: Da es um die letzten vier Wochen geht, bitten wir Sie, hier
maximal den Wert 28 einzutragen.)

-

Zuriick Weiter

trum fidr Hochschul- un haftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg
bhealsd Anzahl Tage: korperlich nicht gut gegangen in den On-Site-SUF, Remote-
letzten vier Wochen Desktop-SUF
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Bitte denken Sie an Ihr seelisches Befinden - dazu zdhlen auch Stress, Depressionen oder |hre Stimmung ganz
allgemein. An wie vielen Tagen der |etzten vier Wochen ging es Ihnen seelisch nicht gut?

Bitte geben Sie nur Zahlen ein und verzichten Sie auf Nachkommastellen. (Hinweis: Da es um die letzten vier Wochen geht, bitten wir Sie, hier
maximal den Wert 28 einzutragen.)

-

Zuriick Weiter

trum fidr Hochschul- un haftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg
bheal5 Anzahl Tage: seelisch nicht gut gegangen in den On-Site-SUF, Remote-
letzten vier Wochen Desktop-SUF
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An wie vielen Tagen der letzten vier Wochen waren Sie durch Ihre kérperliche Gesundheit oder Ihr seelisches Befinden

in der Austibung alltaglicher Aktivitaten - wie Arbeit/Beruf/Promotion, Versorgung, Erholung oder Pflege sozialer
Kontakte - beeintrachtigt?

Bitte geben Sie nur Zahlen ein und verzichten Sie auf Nachkommastellen. (Hinweis: Da es um dlie letzten vier Wochen geht, bitten wir Sie, hier
maximal den Wert 28 einzutragen.)

[ Jrese

Zuriick Weiter

haftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

VELELIE Variablenlabel

Zugangsweg
bheal6

Anzahl Tage: alltdgliche Aktivitdten beeintrdchtigt in On-Site-SUF, Remote-
den letzten vier Wochen Desktop-SUF
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Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu?

(1) trifft gar nicht 2 3 4 (5) triffe vollig zu

zu
In schwierigen Situationen kann ich mich auf ~y o) O O O
meine Fahigkeiten verlassen. ~ = = = -
Die meisten Probleme kann ich aus eigener o~ ~ . _ .
Kraft gut meistern "-" O O Q O
Auch anstrengende und komplizierte Aufgaben - O O O O
(@) ! ! ) )
kann ich in der Regel gut lgsen. - = - - ~

Zuriick Weiter

Deutsches Z

trum fur Hochschul- und V chaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg

bpsy05a Allg. Selbstwirksamkeit: in schwierigen Situation auf On-Site-SUF, Remote-
eig. Fahigkeiten verlassen Desktop-SUF

bpsy05b Allg. Selbstwirksamkeit: die meisten Probleme aus On-Site-SUF, Remote-
eigener Kraft gut meistern Desktop-SUF

bpsy05c Allg. Selbstwirksamkeit: auch schwierige Aufgaben On-Site-SUF, Remote-
i.d.R. gut |6sen Desktop-SUF
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In welchem MaRe verfiigen Sie Ihrer Einschatzung nach Gber die erforderlichen Fihigkeiten fiir die im Folgenden
genannten Tatigkeiten?

(1) in sehr 2 3 4 (5) in sehr
geringem MaBe hohem MaRe
Ich habe die erforderlichen Fahigkeiten fir eine ~ _ _ _ .
Tatigkeit innerhalb der Wissenschaft. O O O O O
Ich habe die erforderlichen Fahigkeiten fur eine p - - - .
Tatigkeit auBerhalb der Wissenschaft. O O O O O
Zuriick Weiter

Deutsches Zentrum fir Hochschul- und schaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg

bpsylla Spez. Selbstwirksamkeit: Fahigkeiten fir Tatigkeit On-Site-SUF, Remote-
innerhalb Wissenschaft Desktop-SUF

bpsyllb Spez. Selbstwirksamkeit: Fahigkeiten fiir Tatigkeit On-Site-SUF, Remote-
auBerhalb Wissenschaft Desktop-SUF
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Die folgenden Aussagen beziehen sich auf Situationen, in denen man seine Wiinsche, Ziele oder Plane vielleicht nicht so
verwirklichen kann, wie man das gerne hatte.
Bitte markieren Sie auf der jeweils vorgegebenen Antwortskala, inwieweit die Aussagen auf Sie persénlich zutreffen.

(1) trifft gar nicht 2 3 4 (8) trifft vollig zu
zu

Je schwieriger ein Ziel zu erreichen ist, umso O 'S O O O
erstrebenswerter erscheint es mir oft. - = - =5 ~

Bei der Durchsetzung meiner Interessen kann > S &

ich sehr hartnackig sein. O O O @) (

Auch im groten Unglack finde ich oft noch — ~

. . O O Cr O O

einen Sinn -

Wenn sich mir Schwierigkeiten in den Weg
legen, verstarke ich gewohnlich meine @ @) ) O O
Anstrengungen erheblich.

Ich neige dazu, auch in aussichtslosen P
(
Situationen zu kampfen. -

Zuriick Weiter

Deutsches Zentrum fur Hochschul- un haftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

VELELIE Variablenlabel Zugangsweg
bpsy08a Zielerreichung: schwierige Ziele umso On-Site-SUF, Remote-Desktop-
erstrebenswerter SUF
bpsy08b Zielerreichung: hartnéackig Interessen On-Site-SUF, Remote-Desktop-
durchsetzen SUF
bpsy08c Zielerreichung: Sinn im Ungliick finden On-Site-SUF, Remote-Desktop-
SUF
bpsy08d Zielerreichung: bei Schwierigkeiten mehr On-Site-SUF, Remote-Desktop-
anstrengen SUF
bpsy08e Zielerreichung: in aussichtslosen Situationen On-Site-SUF, Remote-Desktop-
kdampfen SUF
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Die folgenden Aussagen beziehen sich auf Situationen, in denen man seine Wiinsche, Ziele oder Plane vielleicht nicht so
verwirklichen kann, wie man das gerne hatte.
Bitte markieren Sie auf der jeweils vorgegebenen Antwortskala, inwieweit die Aussagen auf Sie persénlich zutreffen.

(1) trifft gar nicht 2 3 4 (5) trifft vollig zu
zu

Selbstwenn mir etwas grundlich schiefgeht,

sehe ich doch irgendwo einen kleinen @, (:) (:) (:) (::‘
Fortschritt.
Ich kann auch dem Verzicht etwas abgewinnen. @ O () O O

Wenn ich nicht hinbekomme, was ich will, sehe
ich das auch als eine Moaglichkeit, mich in O O @, O O
Gelassenheit zu Gben.

Ich kann auch den unangenehmen Dingen des
Lebens leicht eine gute Seite abgewinnen. b

Wenn ich mir einmal etwas in den Kopf gesetzt
habe, lasse ich mich auch durch groRe O @] O @, @]
Schwierigkeiten nicht davon abbringen.

Veranderten Umstanden kann ich mich im

Allgemeinen gut anpassen. O o O O Q
Im Allgemeinen trauere ich einer verpassten O O O O O
Chance nicht lange nach h o . J J

Zuriick Weiter

Deutsches Zentrum fir Hochschul- und \ haftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg

bpsy09a Ziel Nichterreichung: sehe Fortschritt auch wenn On-Site-SUF, Remote-
grundlich schiefgeht Desktop-SUF

bpsy09b Ziel Nichterreichung: kann Verzicht etwas On-Site-SUF, Remote-
abgewinnen Desktop-SUF

bpsy09c Ziel Nichterreichung: sehe Moglichkeit mich in On-Site-SUF, Remote-
Gelassenheit zu Giben Desktop-SUF

bpsy09d Ziel Nichterreichung: kann unangenehmen Dingen On-Site-SUF, Remote-
gute Seite abgewinnen Desktop-SUF

bpsy09e Ziel Nichterreichung: lasse mich nicht von groRRen On-Site-SUF, Remote-
Schwierigkeiten abbringen Desktop-SUF

bpsy09f Ziel Nichterreichung: veranderten Umsténden gut On-Site-SUF, Remote-
anpassen Desktop-SUF

bpsy09g Ziel Nichterreichung: verpassten Chancen nicht lange On-Site-SUF, Remote-
nachtrauern Desktop-SUF
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Unabhangig von der Realisierungsmaoglichkeit: Wie attraktiv finden Sie die folgenden Beschaftigungsméglichkeiten?

(1) sehr 2 3 4 (5) sehr attraktiv
unattraktiv
Tatigkeit als Wissenschaftler(in) an einer . - . - .
Hochschule bzw. Forschungseinrichtung '\-) O N O O
Tatigkeit als Professor{in) an einer Hochschule -~ - -~ . .
bzw. Forschungseinrichtung v O O O O
Tatigkeit auBerhalb der Wissenschaft mit Bezug . _ ~ - .
zu Forschung und Entwicklung O O U O O
Tatigkeit auBerhalb der Wissenschaft ohne -~ _ -~ . .
Bezug zu Forschung und Entwicklung W O L) @ Q
Zurick Weiter

Deutsches Zentrum fiir Hochschul- und W nschaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg

bcrg02a Attraktivitat Beschaftigungsmogl.: Wissenschaftler/in On-Site-SUF, Remote-
an HS/FE Desktop-SUF

bcrg02b Attraktivitat Beschaftigungsmogl.: Professor/in an On-Site-SUF, Remote-
HS/FE Desktop-SUF

bcrg02c Attraktivitat Beschaftigungsmogl.: auBerwiss. Tatigkeit ~ On-Site-SUF, Remote-
mit Forschung/ Entw. Desktop-SUF

bcrg02d Attraktivitat Beschaftigungsmogl.: auBerwiss. Tatigkeit ~ On-Site-SUF, Remote-
ohne Forschung/ Entw. Desktop-SUF
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Und wie attraktiv sind flr Sie - unabhangig von der Realisierungsmoglichkeit - die folgenden Formen der
Erwerbstatigkeit?

(1) sehr 2 3 4 (5] sehr attraktiv
unattraktiv
Tatigkeit in einem etablierten ~ O e Y (

Betrieb/Unternehmen = b b e =

Tatigkeit in einem Startup-Unternehmen ) O ) O O
Selbststandigkeit als Freiberufler(in) O O O O O
Grundung eines eigenen Unternehmens e O () ) O

Zuriick Weiter

Deutsches Zentrum fiir Hochschul- und senschaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg

bcrg03a Attraktivitat weiterer beruf. Optionen: Tatigkeit in On-Site-SUF, Remote-
etabliertem Betrieb Desktop-SUF

bcrg03b Attraktivitat weiterer beruf. Optionen: Tatigkeit in On-Site-SUF, Remote-
einem Startup-Unternehmen Desktop-SUF

bcrg03c Attraktivitat weiterer beruf. Optionen: Selbstdandigkeit =~ On-Site-SUF, Remote-
als Freiberufler(in) Desktop-SUF

bcrg03d Attraktivitat weiterer beruf. Optionen: Griindung eines  On-Site-SUF, Remote-
eigenen Unternehmens Desktop-SUF
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Méchten Sie nach der Promotion im Wissenschaftsbereich bleiben?

() Ja, ich méchte (zunachst) in der Wissenschaft bleiben.
() Mein, ich machte (zunachst) den Wissenschaftsbereich verlassen.

() Ich bin noch unentschlossen.

Zuriick Weiter

haftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

VELELIE
bcrg04

Variablenlabel
Absicht, nach der Promotion im
Wissenschaftsbereich zu bleiben

Zugangsweg
On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF
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Streben Sie eine Professur an?
Ola

() Mein

() Weif ich noch nicht

Zuriick Weiter

itrum fir Hochschul- und vV schaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg
bcrg08 Anstreben einer Professur On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF
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Welche Professur bevorzugen Sie?

() Universitatsprofessur
() Fachhochschulprofessur

() Da bin ich mir noch unsicher.

Zuriick Weiter

Deutsches Zentrum far chul- und v 1schaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg
bcrg09 Angestrebte Art der Professur On-Site-SUF, Remote-Desktop-SUF
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Jeder Mensch hat gewisse Ziele, die im Leben besonders wichtig sind und andere, die im Vergleich weniger wichtig sind.
Wie wichtig sind Ihnen die folgenden Ziele?
(1) gar nicht 2 3 4 (5) sehr wichtig
wichtig
Mich fir andere einsetzen '::) (:) (:) (:) (::‘
viele soziale Kontakte pflegen O O O O O b
Meinen geistigen Horizont erweitern O O (> @] )
Meine Fahigkeiten weiterentwickeln O O O O O
Meine Persénlichkeit entwickeln O O @ O @]
Beruf und Familie miteinander vereinbaren O O ) @) @]
Viel Zeit fr meine(n) Partner(in) haben O O (> O )
Sehr viel Freizeit haben '::) (:) (:) (:) (:)
Das Leben in vollen Zugen genieRen O O (> O @]
Hohes soziales Ansehen haben @] O @, @) ()
Offentliche Anerkennung genieRen O O (> @) )
Eigene Kinder haben O O O O )
Zuriick Weiter

trum far Hochs
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Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg
bcrg2la LebZiele: Mich fur andere einsetzen On-Site-SUF, Remote-Desktop-
SUF
bcrg21b LebZiele: Viele soziale Kontakte pflegen On-Site-SUF, Remote-Desktop-
SUF
bcrg2lc LebZiele: Meinen geistigen Horizont On-Site-SUF, Remote-Desktop-
erweitern SUF
bcrg21d LebZiele: Meine Fahigkeiten On-Site-SUF, Remote-Desktop-
weiterentwickeln SUF
bcrg2le LebZiele: Meine Personlichkeit entwickeln On-Site-SUF, Remote-Desktop-
SUF
bcrg21f LebZiele: Beruf und Familie vereinbaren On-Site-SUF, Remote-Desktop-
SUF
bcrg2lg LebZiele: Viel Zeit flir meine(n) Partner(in) On-Site-SUF, Remote-Desktop-
haben SUF
bcrg21h LebZiele: Sehr viel Freizeit haben On-Site-SUF, Remote-Desktop-
SUF
bcrg21i LebZiele: Das Leben in vollen Zlgen On-Site-SUF, Remote-Desktop-
geniellen SUF
bcrg21j LebZiele: Hohes soziales Ansehen haben On-Site-SUF, Remote-Desktop-
SUF
bcrg21k LebZiele: Offentliche Anerkennung On-Site-SUF, Remote-Desktop-
SUF
bcrg21l LebZiele: Eigene Kinder haben On-Site-SUF, Remote-Desktop-
SUF
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Wie leicht ist es fr Promotionsabsolvent(inn)en in lhrem Fach, nach dem Abschluss folgende Stellen zu finden?

(1) sehr leicht 2 3 4 (5) sehr schwer
Eine Postdocstelle in der Wissenschaft O O O O O
Eine qualifikationsadaquate Stelle auBerhalb ~ O 'S O O
der Wissenschaft ~ - - - -
Zuriick Weiter

Deutsches Zentrum fur Hochschul- und a chung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg

bcrgl7a Berufschance Promotionsabsolvent/in: Postdocstelle in On-Site-SUF, Remote-
der Wissenschaft Desktop-SUF

bcrgl7b Berufschance Promotionsabsolvent/in: On-Site-SUF, Remote-
qualifikationsadaquate Stelle auRerh. Wiss. Desktop-SUF
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Wie leicht ware es fur Sie personlich, felgende Stellen zu bekommen?

(1) sehr leicht 2 3 4 (5) sehr schwer
Eine Postdocstelle in der Wissenschaft O O O O O
Eine qualifikationsadaquate Stelle auBerhalb o~ ~ . _ .
der Wissenschaft ~ O O O QO
Eine (neue) Stelle in der Wissenschaft O ) O O O
Zuriick Weiter

Deutsches Z

trum fur Hochschul- und V chaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg

bcrgl8a Eigene Berufschance: Postdocstelle in der Wissenschaft ~ On-Site-SUF, Remote-
Desktop-SUF

bcrgl8b Eigene Berufschance: qualifikationsaddquate Stelle On-Site-SUF, Remote-
auBerhalb der Wissenschaft Desktop-SUF

bcrgl8c Eigene Berufschance: (neue) Stelle in der Wissenschaft On-Site-SUF, Remote-

Desktop-SUF
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Bitte nennen Sie uns lhren aktuellen Hauptwohnsitz.

Bitte geben Sie die ersten drel Ziffern der PLZ E
an:

Falls PLZ nicht bekannt, bitte geben Sie den Ort
an:

Falls Ausland, bitte geben Sie das Land an: |

Zuriick Weiter

Deutsches Zentrum fur Hochschul- und Wissenschaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

Variable Variablenlabel Zugangsweg

blcd20a_gl Aktueller Hauptwohnsitz: erste drei Ziffern On-Site-SUF
PLZ

blcd20a_g2 Aktueller Hauptwohnsitz: erste zwei Ziffern On-Site-SUF, Remote-Desktop-
PLZ SUF

blcd20c_g1 Aktueller Hauptwohnsitz: Land (Ausland) On-Site-SUF, Remote-Desktop-

SUF
blcd20c_g2 Aktueller Hauptwohnsitz: Land (Ausland) On-Site-SUF, Remote-Desktop-

(Weltregionen)

SUF
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Vielen Dank fur die Beantwortung unseres Fragebogens. Wenn Sie die Fragen bis hierhin beantwortet haben, nehmen Sie automatisch an der
Verlosung der Preise (z. B. ein Smartphone Ihrer Wahl im Wert von bis zu 500€ oder kabellose Over-Ear-Kopfhorer mit Active Noise
Cancellation) teil. Um Sie hierfur und auch fur Folgebefragungen kontaktieren zu kénnen, benotigen wir aktuelle Kontaktdaten.

Wir mochten Sie daher bitten sich noch kurz Zeit zu nehmen, Ihre Kontaktdaten zu prufen und ggf. zu aktualisieren:

Klicken Sie bitte auf den LINK zum add-on, dort kénnen Sie |hre Daten aktualisieren.

Zuriick Weiter

Variablen im Datensatz:

keine
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Wir sind bestrebt, unsere Befragungen stets weiter zu verbessern. Gibt es Ihrer Meinung nach Themen, die
unmittelbar mit lhrer Promotion oder lhrer derzeitigen beruflichen Situation zusammenhdangen, aber nicht
thematisiert wurden? Was haben Sie vermisst? Was méchten Sie noch anmerken?

Bitte beachten Sie, dass wir lhnen aus Datenschutzgriinden zu Ihren Anmerkungen nicht persénlich antworten kénnen.
Bitte geben Sie in dieses Feld aus diesem Grund auch keine Telefonnummer oder andere Kontaktdaten ein.

Wenn Sie Fragen haben, kénnen Sie unsere Projektmitarbeiterin, Frau Carola Teichmann, gerne unter der
Telefonnummer +49 511 450 670-146, sowie unseren Projektleiter, Dr. Kolja Briedis, unter der Telefonnummer +49 511
450 670-132 kontaktieren. Wir sind auch per E-Mail an nacaps@dzhw.eu erreichbar.

Zum Speichern lhrer Angaben klicken Sie bitte auf "weiter".

Zurlck Weiter

ntrum far Hochschul- und W

Variablen im Datensatz:

keine
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Liebe Teilnehmer(innen),

bitte beachten Sie, dass eine Teilnahme an der Nacaps-Befragung nur méglich ist, wenn Sie unseren
Datenschutzbestimmungen zugestimmt haben.

Wenn Sie an der Nacaps-Befragung teilnehmen machten, klicken Sie bitte unten auf den Button ,,Zuriick” und
stimmen Sie nachfolgend den Datenschutzbestimmungen zu.

Ansonsten kénnen Sie uns unten gern Kommentare und Anregungen zur Studie zukommen lassen.

Zuriick Weiter

schaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

keine

153



cancel2

i

DZHW. =

Liebe Teilnehmer(innen),

bitte beachten Sie, dass Sie die Nacaps-Befragung nur fortfilhren kénnen, wenn Sie eine Angabe zu der Frage
gemacht haben, welchen Status lhre Promotion hat.

Sofern Sie Interesse an der Teilnahme an der Studie haben, klicken Sie bitte unten auf den Button ,Zuriick” und
beantworten Sie nachfolgend die Frage zum aktuellen Status Ihrer Promotion.

Ansonsten kénnen Sie uns unten gern Kommentare und Anregungen zur Studie zukommen lassen.

Zuriick Weiter

schaftsforschung GmbH

Variablen im Datensatz:

keine
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Sie sind nun am Ende der Befragung angelangt und kénnen das Fenster schlieen.

Herzlichen Dank fiir Ihre Teilnahme!
Sie kénnen das Fenster nun schlieBen.

Auf der Website www.nacaps.de und auf Twitter unter @Nacaps-Panel finden Sie Gbrigens auch stets aktuelle Informationen zur Studie.

Zuriick

Variablen im Datensatz:

keine
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