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Hinweilse

Zitation und Nachnutzung

Bitte zitieren Sie den vorliegenden Fragebogen oder spezifische Fragen daraus gemaR der allgemeinen
Zitationsanleitung.

Bei einer Wiedergabe des vollstandigen Texts einer Frage, etwa innerhalb eines Artikels oder bei einer
Nachnutzung der Frage fur eigene Forschungsvorhaben bzw. Fragebdgen, ist zu beachten, dass fir
innerhalb des DZHW-Promoviertenpanels bereits sekundér genutzte Fragen (vgl. dazu die Dokumen-
tation im Daten- und Methodenbericht) mglw. weitere Nutzungsbedingungen bestehen. Es wird emp-
fohlen, die Quellen dahingehend zu prifen, ob und ggf. unter welchen Bedingungen eine Wiedergabe
bzw. Nachnutzung mdglich ist.


https://www.fdz.dzhw.eu/sites/default/files/data/documente/Citation_Guideline_for_Data_Users.pdf
https://www.fdz.dzhw.eu/sites/default/files/data/documente/Citation_Guideline_for_Data_Users.pdf
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Moxhsc b und Wasenschststor g @ 0%

Herzlich Willkommen zur dritten bundesweiten Promoviertenbefragung!

Wir wissen zu schétzen, dass Sie sich die Zeit nehmen, unsere Studie zu unterstitzen. Die Beantwortung des Fragebogens wird in der Regel 20
Minuten Zeit in Anspruch nehmen. Sie nehmen automatisch an der Gewinnverlosung teil, wenn Sie den Fragebogen bis zum Ende ausgefillt haben.
Sie haben jederzeit die Moglichkeit, die Befragung zu unterbrechen und zu einem spéteren Zeitpunkt fortzufiihren.

Vielen Dank im Voraus fir Ihre Teilnahme.

Kolja Briedis (Projektleitung)

Hinweise zum Datenschutz

Selbstverstandlich ist Ihre Teilnahme freiwillig. Ihre Angaben werden ausschlieBlich zu Forschungszwecken genutzt. Die Daten werden nur in
anonymisierter Form publiziert und anderen Wissenschaftler(inne)n zur Verfiigung gestellt. Ihre Kontaktdaten werden getrennt gespeichert und nur
far eine erneute Kontaktaufnahme verwendet. Sie werden nicht an Dritte weitergegeben.

(W) Ich willige in die Teilnahme an der Befragung und die beschriebene Verwendung meiner Daten ein.

Sollten Sie Fragen zum Datenschutz haben, kénnen Sie sich an unseren Datenschutzbeauftragten, Herrn Martin Fuchs, wenden
(+49 (0)511 450670-491; E-Mail: fuchs@dzhw.eu). Weitere Informationen zum Datenschutz finden Sie auch hier .

Kontakt: promovierte@dzhw.eu
Telefonisch erreichen Sie unser Team unter +49 (0)511 450670-109
Sie missen einwilligen, um an der Befragung teilnehmen zu kdnnen.

UID Condition

index:b:s3 (VISIBLE) navigatorBean.isSame() or !x3consent.value ==> false
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uUID Condition
page3:b:sec:tl (VISIBLE) zofar.asNumber(PRELOADpre_x2teilnahme.value)==1 ==> false
page3:b:sec:t2 (VISIBLE) zofar.asNumber(PRELOADpre_x2teilnahme.value)==0 ==> true
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( " # )

() Ja und ich bin es aktuell
() Ja, aber nicht aktuell (z.B. wegen Elternzeit (in Vollzeit), langerfristiger Krankheit, Arbeitslosigkeit)
() Nein

Diese Frage ist fur die Weiterfihrung im Fragebogen wichtig. Sollten Sie keine Angabe machen, erhalten Sie eventuell Fragen, die méglicherweise
nicht auf Ihre Situation passen.

UID Condition
page4:b:sc:ql (VISIBLE) zofar.asNumber(PRELOADpre_x2teilnahme.value)==
page4:b:sc:q2 (VISIBLE) zofar.asNumber(PRELOADpre_x2teilnahme.value)==
page4:b:sw (VISIBLE) navigatorBean.isSame() or flagl.value ==> true
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Erwerbstatigkeit in Vollzeit,
nichtselbstandig (z.B. angestelit)
Erwerbstatigkeit in Teilzeit,
nichtselbstandig (z.B. angestelit)

Selbstandigkeit

Lehrauftrag, Werkvertrag,
Honorararbeit

Berufsstandische Weiterbildung
(Facharzt-, Fachanwalt-,
Therapeutenausb. etc.)
Wissenschaftliche
Weiterqualifizierung (z.B.
Habilitation, weitere Promotion)
Stipendium (z.B. Postdoc- oder
Forschungsstip.)

Arbeitslosigkeit

Elternzeit, Mutterschutz

Familienarbeit, Hausfrau/-mann,
Pflege

Sonstiges (z.B. langerfr. Krankheit,
langerer Urlaub, Jobben,
Praktikum, Volontariat, Trainee,
Referendariat, praktisches Jahr,

2013

2014

2015

2016

2017

Jan.

" HS LS

Feb. Marz Apr.

-
+

Mai Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dez. _

Studium)
UID Condition

page5:tl (VISIBLE)
page5:t2 (VISIBLE)
page5:ttl (VISIBLE)
page5:tt2 (VISIBLE)

zofar.asNumber(PRELOADpre_x2teilnahme.value)==1 ==> false
zofar.asNumber(PRELOADpre_x2teilnahme.value)!=
zofar.asNumber(PRELOADpre_x2teilnahme.value)==1 ==> false
zofar.asNumber(PRELOADpre_x2teilnahme.value)!=1 ==> true

page5:b:calendarl (VISIBLE) zofar.asNumber(PRELOADpre_x2teilnahme)==

==> true

==> true

page5:b:calendar2 (VISIBLE) zofar.asNumber(PRELOADpre_x2teilnahme)!=0 ==> false
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Um Ihren Werdegang seit der letzten Befragung weiter nachvollziehen zu kénnen, bitten wir Sie, Ihren
Lebenslauf seit in den folgenden Kalender einzutragen.

Um Ihren Werdegang seit dem Abschluss Ihrer Promotion weiter nachvoliziehen zu kénnen, bitten wir Sie,
Ihren Lebenslauf seit Abschluss der Promotion im in den folgenden Kalender einzutragen.

Bitte wéahlen Sie zunédchst links die auf Sie zutreffende Kategorie aus und markieren dann durch Klicken und Ziehen im Kalendarium farblich die
Monate, in denen Sie diese Téatigkeit ausgelbt haben. Beginnen Sie im . Wenn Sie in einem Monat mehr als eine Tatigkeit ausgeubt haben, kénnen
Sie diese auch parallel angeben (bspw. wenn Sie wéhrend ihrer Elternzeit in Teilzeit erwerbstétig waren). Bitte achten Sie darauf, dass es keine
zeitlichen Licken gibt.

Bitte wéhlen Sie zunéchst links die auf Sie zutreffende Kategorie aus und markieren dann durch Klicken und Ziehen im Kalendarium farblich die
Monate, in denen Sie diese Téatigkeit ausgelbt haben. Beginnen Sie im Monat ihres Promotionsabschlusses. Wenn Sie in einem Monat mehr als eine
Tétigkeit ausgelibt haben, kénnen Sie diese auch parallel angeben (bspw. wenn Sie wéhrend ihrer Elternzeit in Teilzeit erwerbstétig waren). Bitte
achten Sie darauf, dass es keine zeitlichen Licken gibt.

I Erwerbstétigkeit in Vollzeit,

nichtselbstandig (z.B. angestelit)
Erwerbstatigkeit in Teilzeit,
nichtselbstandig (z.B. angestelit)

Selbstandigkeit Jan. Feb. Marz Apr. Mai Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dez.
Lehrauftrag, Werkvertrag,

Honorararbeit 2013
Berufsstandische Weiterbildung
(Facharzt-, Fachanwalt-,
Therapeutenausb. etc.) 2014
Wissenschaftliche

Weiterqualifizierung (z.B.

Habilitation, weitere Promotion) 2015
Stipendium (z.B. Postdoc- oder
Forschungsstip.)

Arbeitslosigkeit 2016

Elternzeit, Mutterschutz

Familienarbeit, Hausfrau/-mann, 2017
Pflege

Sonstiges (z.B. langerfr. Krankheit,
langerer Urlaub, Jobben,

Praktikum, Volontariat, Trainee,
Referendariat, praktisches Jahr,
Studium)




DZHW

Dwutsches ¢ .
B v 5%

$ %

Welche Griinde sind dafiir ausschlaggebend, dass Sie zurzeit nicht erwerbstétig sind?

Mehrfachnennung méglich

| Ich brauche derzeit kein Geld zu verdienen, da der Lebensunterhalt gesichert ist

| Ich wollte mich auBerberuflichen Aktivitaiten zuwenden

| Ich war unzufrieden und habe gekiindigt

| Ich promoviere/bin in Ausbildung bzw. im Studium

| Ich wollte eine Pause

| Ich habe keine Stelle gefunden

| Ablauf eines befristeten Arbeitsverhéaltnisses

| Mir wurde gekiindigt

| Die angebotenen Stellen entsprachen nicht meinen Vorstellungen

| Betriebliche Griinde (Betrieb/Abteilung wurde geschlossen/verlagert)

| Wegen der Arbeitsbedingungen

| Gesundheitliche Griinde

| Ich wollte keine raumliche Trennung von meiner/meinem Partner(in)

| Ich bin in Elternzeit

| Wegen Kindererziehung

| Andere, hier nicht aufgefiihrte Griinde
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Tatsdchliche Vertraglich
Zeitraum (Monat/Jahr) Berufliche Stellung Arbeitszeit vereinbarte Arbeitszeit
von: | Monat v — (Std./Woche): Vollzeit mit (Std./Woche):
bitte wahlen Sie auv o )
Teilzeit mit (Std./Woche):
bis:  Monat v nicht fest vereinbart
| 1auft noch
Wissenschaftliche
Art des Tatigkeit
Arbeits- (Hochschule oder Arbeitgeber/
verhdltnisses auBeruniversitar) Arbeitsort Betrieb
bitte wahlen Sie aus v
befristet ; i :
un ? riste ja bzw. Land bei Ausland: T
befristet nein (Bitte vergeben Sie
Bitte geben Sie die ersten fur jeden Arbeitgeber
drei Ziffern der PLZ an: einen anderen
Buchstaben und fir
. . denselben
Falls PLZ nicht bekannt, bitte Arbeitgeber
Ort angeben: immer denselben
Buchstaben.)
_ ( L L 11} " / )

Haben Haben Sie seit Abschluss der Promotion eine weitere Tatigkeit ausgeiibt?

ja

nein

Condition
page7:b:sc:b:mmx:ql (VISIBLE) zofar.asNumber(PRELOADpre_x2teilnahme)==1 ==> false
page7:b:sc:b:mmx:q2 (VISIBLE) zofar.asNumber(PRELOADpre_x2teilnahme)!=1 ==> true
page7:b:sc:b:mmx:instrl (VISIBLE) zofar.asNumber(PRELOADpre_x2teilnahme)==1 ==> false
page7:b:sc:b:mmx:instr2 (VISIBLE) zofar.asNumber(PRELOADpre_x2teilnahme)!=1 ==> true
page7:b:qsc130:qq130 (VISIBLE) zofar.asNumber(PRELOADpre_x2teilnahme)==1 ==> false
page7:b:qsc130:qq131 (VISIBLE) zofar.asNumber(PRELOADpre_x2teilnahme)!=1 ==> true

uUID
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Bisher angegeben:

- Art des . N - N
Zeitraum Arbeitsverhiltnisses Arbeitszeit Arbeitgeber/Betrieb

von / Bitte auswahlen Andern
bis /

von / Bitte auswahlen Andern
bis /

von / Bitte auswahlen Andern
bis /

von / Bitte auswahlen Andern
bis /

YOm ¢ Bitte auswéhlen Andern
bis /

von / Bitte auswéahlen Andern
bis /

von / Bitte auswahlen Andern
bis /

von / Bitte auswahlen Andern
bis /

Bitte machen Sie Angaben zu dieser weiteren beruflichen Tatigkeit.

Bitte geben Sie auch Tétigkeiten an, die Sie bereits vor Abschluss der Promotion begonnen haben, wenn diese Uber den hinausgingen. Sofern
zutreffend, tragen Sie bitte auch parallele Tétigkeiten ein. Geben Sie eine Téatigkeit auch dann als ,weitere Téatigkeit" an, wenn sich hinsichtlich der
hier erfragten Tatigkeitsmerkmale Verénderungen ergeben haben, z. B. wenn Sie den Stundenumfang erhéht /verringert haben, entfristet wurden
oder die Téatigkeit durch eine Elternzeit unterbrochen wurde.

Bitte geben Sie auch Tétigkeiten an, die Sie bereits vor Abschluss der Promotion begonnen haben, wenn diese iber den Abschluss der Promotion
hinausgingen. Sofern zutreffend, tragen Sie bitte auch parallele Tétigkeiten ein. Geben Sie eine Téatigkeit auch dann als ,weitere Tétigkeit" an, wenn
sich hinsichtlich der hier erfragten Téatigkeitsmerkmale Verénderungen ergeben haben, z. B. wenn Sie den Stundenumfang erhéht /verringert haben,
entfristet wurden oder die Tétigkeit durch eine Elternzeit unterbrochen wurde.

Tatséachliche Vertraglich
Zeitraum (Monat/Jahr) Berufliche Stellung Arbeitszeit vereinbarte Arbeitszeit
(Std./Woche): ) Vollzeit mit (Std./Woche):

von:  Monat v bitte wahlen Sie auv

) Teilzeit mit (Std./Woche):

bis: | Monat v nicht fest vereinbart
| lauft noch
Wissenschaftliche
Art des Tatigkeit
Arbeits- (Hochschule oder Arbeitgeber/
verhdltnisses auBeruniversitar) Arbeitsort Betrieb
bitte wahlen Sie aus v
unbefristet i i :
ja bzw. Land bei Ausland: e TR
befristet nein (Bitte vergeben Sie
Bitte geben Sie die ersten fur jeden Arbeitgeber
drei Ziffern der PLZ an: einen anderen
Buchstaben und fur
denselben
Falls PLZ nicht bekannt, bitte Arbeitgeber
Ort angeben: immer denselben

Buchstaben.)

Haben Sie seit eine weitere Tatigkeit ausgeiibt?

Haben Haben Sie seit Abschluss der Promotion eine weitere Tatigkeit ausgeiibt?

ja

nein

UID Condition
pagel5:b:mmx:instrl (VISIBLE) zofar.asNumber(PRELOADpre_x2teilnahme)==1 ==> false
pagel5:b:mmx:instr2 (VISIBLE) zofar.asNumber(PRELOADpre_x2teilnahme)!=1 ==> true
pagel5:b:qsc130:qq130 (VISIBLE) zofar.asNumber(PRELOADpre_x2teilnahme)==1 ==> false
pagel15:b:qsc130:qq131 (VISIBLE) zofar.asNumber(PRELOADpre_x2teilnahme)!=1 ==> true
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Bisher angegeben:

Tatigkeit Beginn Ende Arbeitszeit Befristung Arbeitgeber
1 / / Bitte auswéahlen

Bitte geben Sie mit Hilfe der Zeilennummern an, bei welcher Stelle es sich um Ihre aktuelle Stelle handelt.
Bitte geben Sie mit Hilfe der Zeilennummern an, bei welcher Stelle es sich um Ihre letzte Stelle handelt.

Bitte geben Sie mit Hilfe der Zeilennummern an, bei welcher Stelle es sich um Ihre aktuelle Stelle handelt.

Bei mehreren aktuellen Stellen beziehen Sie sich bitte auf Ihre Haupttéatigkeit.

Bitte auswahlen v

Die Stelle ist nicht aufgeflhrt.

UID Condition
pagel7:b:sc:ql (VISIBLE) zofar.asNumber(c3nperwerb)==1 ==> false
pagel7:b:sc:q2 (VISIBLE) zofar.asNumber(c3nperwerb)==2 ==> false
pagel7:b:sc:q3 (VISIBLE) zofar.asNumber(c3nperwerb)!=1 and zofar.asNumber(c3nperwerb)!=2 ==> true
pagel7:b:sc:rd:ao2 (VISIBLE) zofar.asNumber(c3taet2vorh)==1 ==> false
pagel7:b:sc:rd:ao3 (VISIBLE) zofar.asNumber(c3taet3vorh)==1 ==> false
pagel7:b:sc:rd:ao4 (VISIBLE) zofar.asNumber(c3taet4vorh)==1 ==> false
pagel7:b:sc:rd:ao5 (VISIBLE) zofar.asNumber(c3taetSvorh)==1 ==> false
pagel7:b:sc:rd:ao6 (VISIBLE) zofar.asNumber(c3taetévorh)==1 ==> false
pagel7:b:sc:rd:ao7 (VISIBLE) zofar.asNumber(c3taet7vorh)==1 ==> false
pagel7:b:sc:rd:ao8 (VISIBLE) zofar.asNumber(c3taet8vorh)==1 ==> false
pagel7:b:sc:rd:ao9 (VISIBLE) zofar.asNumber(c3taet9vorh)==1 ==> false
pagel7:b:sc:rd:aol0 (VISIBLE) zofar.asNumber(c3taetiOvorh)==1 ==> false
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” 0

Bitte geben Sie an, wann Sie Ihre letzte Stelle angetreten und beendet haben.

Bitte geben Sie an, wann Sie Ihre aktuelle Stelle angetreten haben.

Monat: bitte auswahlen v

Jahr:

Ende

Monat: bitte auswahlen v

Jahr:

UID Condition
pagel8:b:mix:ql (VISIBLE) zofar.asNumber(c3nperwerb)==2 ==> false
pagel8:b:mix:q2 (VISIBLE) zofar.asNumber(c3nperwerb)!=2 ==> true
pagel8:b:mix2 (VISIBLE) zofar.asNumber(c3nperwerb)==2 ==> false
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() Ja, es ist die gleiche Stelle
() Nein, ich habe meine Stelle zwischenzeitlich gewechselt

UID Condition

pagel9:b:sc:q2 (VISIBLE) zofar.asNumber(c3nperwerb)==2 ==> false
pagel19:b:sc:ql (VISIBLE) zofar.asNumber(c3nperwerb)!=2 ==> true
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& - !
Handelte es sich bei Ihrer letzten Stelle um eine Tatigkeit in der Wissenschaft?

Handelt es sich bei Ihrer aktuellen Stelle um eine Tatigkeit in der Wissenschaft?

) Ja

() Nein

UID Condition
page20:b:sc:q2 (VISIBLE) zofar.asNumber(c3nperwerb)==2 ==> false
page20:b:sc:ql (VISIBLE) zofar.asNumber(c3nperwerb)!=2 ==> true
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1, L
Welcher der folgenden Personalkategorien kénnen Sie sich zuordnen?

Welcher der folgenden Personalkategorien konnten Sie sich zuordnen?

) Wissenschaftliche Hilfskraft
) Wissenschaftliche(r) Mitarbeiter(in)
) Lehrbeauftragte(r)
) Privatdozent(in)
) Lehrkraft fur besondere Aufgaben
) Dozent(in), Assistent(in)
) Akademische(r) Rat/Ratin auf Zeit
) Akademische(r) Rat/Ratin auf Dauer
) Akademische(r) Oberrat/Oberratin auf Zeit
) Akademische(r) Oberrat/Oberratin oder Direktor(in)
) Professor(in) (auch Junior- und Vertretungsprof. usw.)
") Sonstiges, und zwar:

UID Condition
page21:b:sc:ql (VISIBLE) zofar.asNumber(c3nperwerb)!=2 ==> true
page21:b:sc:q2 (VISIBLE) zofar.asNumber(c3nperwerb)==2 ==> false



DZHW

::‘h‘:‘:;l::;:;«hm\w«n g - — 250/0

2) * 3" 3 !
Bitte geben Sie die genaue Berufsbezeichnung, den Tatigkeitsbereich sowie die wichtigsten beruflichen
Aufgaben Ihrer letzten (Haupt-)Tatigkeit an.
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