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Herzlich Willkommen zur vierten bundesweiten Promoviertenbefragung!

Wir wissen sehr zu schatzen, dass Sie sich erneut die Zeit nehmen, unsere Studie zu unterstitzen. Die Beantwortung des Fragebogens wird in der
Regel 20 Minuten in Anspruch nehmen. Sie nehmen automatisch an der Gewinnverlosung teil, wenn Sie den Fragebogen bis zum Ende ausgefiillt
haben. Sie haben jederzeit die Maglichkeit, die Befragung zu unterbrechen und zu einem spateren Zeitpunkt fortzufihren.

Vielen Dank im Voraus fiir Ihre Teilnahme.

Kolja Briedis (Projektleitung)

Hinweise zum Datenschutz

Selbstverstandlich ist Ihre Teilnahme freiwillig. IThre Angaben werden ausschlieflich zu Forschungszwecken genutzt. Die Daten werden nur in
anonymisierter Form publiziert und anderen Wissenschaftler(inne)n zur Verfigung gestellt. Ihre Kontaktdaten werden getrennt gespeichert und nur fur
eine erneute Kontaktaufnahme verwendet. Sie werden nicht an Dritte weitergegeben.

[ Ja, ich habe die Datenschutzbestimmungen des verlinkten PDFs gelesen und bin damit einverstanden.

Sollten Sie Fragen zum Datenschutz haben, kénnen Sie sich an unseren Datenschutzbeauftragten, Herrn Martin Fuchs, wenden
(+49 (0)511 450670-491; E-Mail: fuchs@dzhw.eu). Weitere Informationen zum Datenschutz finden Sie auch hier.

Kontakt: promovierte@dzhw.eu
Telefonisch erreichen Sie unser Team unter +49 (0)511 450670-109

Sie miissen einwilligen, um an der Befragung teilnehmen zu kénnen.

uIiD Condition

index:b:s3 (VISIELE) navigatorBean.isSame() or !x4consent.value === true
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Zunachst mochten wir Ihnen einige Fragen zu Ihrem Lebenslauf seit der letzten
Befragung im und zu Ihrer aktuellen Situation stellen.

Zunachst mochten wir IThnen einige Fragen zu Ihrem Lebensverlauf seit
Abschluss Ihrer Promotion im und zu Ihrer aktuellen Situation stellen.

uIiD Condition
page3:b:secitl (VISIBLE) zofarasMumber{PRELOADpre_x2teilnahme.value)==1 or zofar.asMumber(PRELOADpre_x2teilnahme.value)==1 == false
page3:b:sec:t2 (VISIBLE) zofarasMumber{PRELOADpre_x2teilnahme.value)==0 and zofar.asMumber{PRELOADpre_x3teilnahme.value)==0 === true
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Waren oder sind Sie seit der letzten Befragung im in irgendeiner Form erwerbstatig?

Waren Sie nach dem Abschluss Threr Promotion in irgendeiner Form erwerbstétig?

Ja und ich bin es aktuell
Ja, aber nicht aktuell (z. B. wegen Elternzeit (in Vollzeit), langerfristiger Krankheit, Arbeitslosigkeit)
Mein

Diese Frage ist fur die Weiterfihrung im Fragebogen wichtig. Sollten Sie keine Angabe machen, erhalten Sie eventuell Fragen, die nicht auf Ihre
Situation passen.

uIiD Condition
page4:b:sc:ql (VISIBLE) zofar.asMumber(PRELOADpre_x2teilnahme.value)==1 or zofar.asMumber(PRELOADpre_x3teilnahme.valug)==1 === false
page4:b:sc:q2 (VISIBLE) zofar.asMumber{PRELOADpre_x2teilnahme.value)==0 and zofar.asMumber{PRELOADpre_x3teilnahme.value})==0 === true
paged:b:sw (VISIELE) navigatorBean.isSame() or flagl.value ==> true
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Um Ihren Werdegang seit dem Abschluss Ihrer Promotion weiter nachvollziehen zu kénnen, bitten wir Sie, Ihren
Lebenslauf seit Abschluss der Promotion im in den folgenden Kalender einzutragen.

Bitte wahlen Sie zunachst links die auf Sie zutreffende Kategorie aus und markieren dann durch Klicken und Ziehen im Kalendarium farblich die Monate,
in denen Sie diese Tatigkeit ausgeubt haben. Beginnen Sie im Monat Ihres Promotionsabschlusses. Wenn Sie in einem Monat mehr als eine Tatigkeit
ausgeubt haben, kénnen Sie diese auch parallel angeben (bspw. wenn Sie wéhrend Ihrer Elternzeit in Teilzeit erwerbststig waren). Bitte achten Sie

darauf, dass es keine zeitlichen Licken gibt.

Erwerbstatigkeit in Vollzeit, nichtselbstandig
(z. B. angestellt)
Erwerbstatigkeit in Teilzeit, nichtselbstandig
(z. B. angestellt)

Selbstandigkeit

Lehrauftrag, Werkvertrag, Honorararbeit

Berufsstandische Weiterbildung (Facharzt-,
Fachanwalt-, Therapeutenausb. etc.)
Wissenschaftliche Weiterqualifizierung (z. B.
Habilitation, weitere Promotion)

Stipendium (z. B. Postdoc- oder
Forschungsstip.)

Arbeitslosigkeit
Elternzeit, Mutterschutz

Familienarbeit, Hausfrau/-mann, Pflege

Urlaub, Jobben, Praktikum, Volontariat,
Trainee, Referendariat, praktisches Jahr,
Studium)

Sonstiges (z. B. langerfr. Krankheit, langerer

Jan. Feb. Marz April Mai Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dez.

2013

2014

2015

2016

2017

2018

uiD

pages:tl
(VISIBLE)
pages:t2
(VISIBLE)
pages:ttl
(VISIBLE)
pages:tt2
(VISIBLE)
page5:b:calendarl
(VISIBLE)
page5:b:calendar2
(VISIBLE)

Condition

zofar.asNumber{PRELOADpre_x2teilnahme.value)==1 or zofar.asNumber(PRELOADpre_x3teilnahme.value)==1 === false
zofar.asNumber{PRELOADpre_x2teilnahme.value)!=1 and zofar.asMumber(PRELOADpre_x3teilnahme.value)!=1 === true
zofar.asNumber{PRELOADpre_x2teilnahme.value)==1 or zofar.asNumber(PRELOADpre_x3teilnahme.value)==1 == false
zofar.asNumber{PRELOADpre_x2teilnahme.value)!=1 and zofar.asNumber{PRELOADpre_x3teilnahme.value}!=1 ==> true
zofar.asNumber{PRELOADpre_x2teilnahme)==0 and zofar.asNumber{PRELOADpre_x3teilnahme)==0 ==> true

zofar.asNumber{PRELOADpre_x3teilnahme)==0 and zofar.asNumber(PRELOADpre_x2teilnahme) != 0 == false

pageS:b:calendar3 (zofar.asNumber(PRELOADpre_x3teilnahme) != 0 and zofar.asNumber(PRELOADpre_x2teilnahme) != 0) or
(VISIBLE) (zofar.asNumber({PRELOADpre_x3teilnahme) != 0 and zofar.asNumber{PRELOADpre_x2teilnahme) == 0) ==2> false
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Welche Griinde sind dafiir ausschlaggebend, dass Sie zurzeit nicht erwerbstatig sind?

Mehrfachnennung méglich

Mir wurde gekindigt

Die angebotenen Stellen entsprachen nicht meinen Vorstellungen
Ich war unzufrieden und habe gekindigt

Ich brauche derzeit kein Geld zu verdienen, da der Lebensunterhalt gesichert ist
Ich wollte eine Pause

Wegen der Arbeitsbedingungen

Ich habe keine Stelle gefunden

Gesundheitliche Grinde

Ich wollte keine rdumliche Trennung von meiner/meinem Partner(in}
Ich bin in Elternzeit

Ablauf eines befristeten Arbeitsverhidltnisses

Betrizbliche Grinde (Betrieb/Abteilung wurde geschlossen/verlagert)
Wegen Kindererziehung

Ich wollte mich auBerberuflichen Aktivitaten zuwenden

Ich promaoviere/bin in Ausbildung bzw. im Studium

Andere, hier nicht aufge’ihrte Grinde




DZHW

b T

M st Wssraceabrinng & w 7%

b #$ " S % & T (

Es ist uns sehr wichtig, Ihre berufliche Situation seit dem Abschluss Ihrer Promotion im méglichst genau
nachvoliziehen zu kénnen. Daher bitten wir Sie, zu Ihren wichtigsten beruflichen Stationen hier noch genauere
Angaben zu machen. Bitte gehen Sie dabei chronologisch vor.

Bitte geben Sie auch Tatigkeiten an, die Sie bereits vor Abschluss der Promotion begonnen haben, wenn diese Uber den Abschluss der Promotion
hinausgingen. Sofern zutreffend, tragen Sie bitte auch parallele Tatigkeiten ein. Geben Sie eine Tatigkeit auch dann als ,weitere Tatigkeit”™ an, wenn
sich hinsichtlich der hier erfragten Tatigkeitsmerkmale Verdnderungen ergeben haben, z. B. wenn Sie den Stundenumfang erhéht/verringert haben,
entfristet wurden oder die Tatigkeit durch eine Elternzeit unterbrochen wurde.

Tatsachliche Vertraglich
Zeitraum (Monat/Jahr) Berufliche Stellung Arbeitszeit vereinbarte Arbeitszeit
von: Monat v [ | (Std./Woche): Vollzeit mit (Std./Woche): |

Bitte wahlen Sie aus v

bis: [Moral—¥ Teilzeit mit (Std./Woche):

is: '
nicht fest vereinbart

15uft noch
Wissenschaftliche
Art des Tatigkeit
Arbeits- (Hochschule oder Arbeitgeber/
verhiltnisses auBeruniversitar) Arbeitsort Betrieb
unbefristet D jo Bitte wahlen Sie aus M Bitte auswahlen ¥
i bzw. Land bei Ausland:
befristet nein [ ] (Bitte vergeben Sie
Bitte geben Sie die ersten drei ﬁfrjede“ Arbeitgeber
Ziffern der PLZ an: einen anderen
Falls PLZ nicht bekannt, bitte Ort  Suchstaben und fur
angeben: .denselben Arbeitgeber
immer denselben
Buchstaben.)

Haben Sie seit Abschluss der Promotion eine weitere Tdtigkeit ausgeiibt?

ja

nein

uID Condition
page7:b:sc:b:mmx:ql (VISIBLE) zofar.asNumber(PRELOADpre_x2teilnahme)==1 or zofar.asNumber(PRELOADpre_x3teilnahme)==1 ==> false
page7:b:sc:b:mmx:q2 (VISIBLE) zofar.asNumber(PRELOADpre_x2teilnahme)!=1 and zofar.asNumber(PRELOADpre_x3teilnahme)!=1 ==2> true
page7:b:sc:b:mmx:instrl (VISIBLE) zofar.asNumber(PRELOADpre_x2teilnahme)==1 or zofar.asNumber(PRELOADpre_x3teilnahme)==1 === false
page7:b:sc:b:mmx:instr2 (VISIBLE) zofar.asNumber(PRELOADpre_x2teilnahme)!=1 and zofar.asNumber(PRELOADpre_x3teilnahme)!=1 ==> true
page7:b:qsc130:qq130 (VISIBLE) zofar.asNumber(PRELOADpre_x2teilnahme)==1 ==> false
page7:b:qsc130:qq131 (VISIBLE) zofar.asNumber(PRELOADpre_x2teilnahme)!=1 ==> true



Zeitraum (Monat/Jahr) Berufliche Stellung

von: [Monat ¥

Sitte wahlen Sieaus ¥

bis: |Monat ¥

lauft noch

Art des
Arbeits-
verhiltnisses

unbefristet

befristet

Haben Sie seit eine weitere Tatigkeit ausgeiibt?

Tatsachliche
Arbeitszeit vereinbarte Arbeit: it

(Std./Woche):

Wissenschaftliche
Tatigkeit
(Hochschule oder
auBeruniversitar)

bE)

nein

Vertraglich

Vollzeit mit (Std./Woche): |

Teilzeit mit (Std./Woche):

nicht fest vereinbart

Arbeitsort

Bitte wahlen Sie aus v
bzw. Land bei Ausland:

Bitte geben Sie die ersten drei
Ziffern der PLZ an:
Falls PLZ nicht bekannt, bitte Ort
angeben:

Haben Haben Sie seit Abschluss der Promotion eine weitere Tatigkeit ausgeiibt?

ia

() nein

Arbeitgeber/
Betrieb

Bitte auswahlen ¥

(Bitte vergeben Sie
fir jeden Arbeitgeber
einen anderen
Buchstaben und fur
censelben Arbeitgeber
immer denselben
Buchstaben.)

uIiD

Condition

pagel6:b:mmx:instrl (VISIBLE) zofar.asNumber(PRELOADpre_x2teilnahme)==1 or zofar.asNumber(PRELOADpre_x3teilnahme)==1 ==> false
pagel6:b:mmx:instr2 (VISIBLE) zofar.asNumber(PRELOADpre_x2teilnahme)!=1 and zofar.asNumber(PRELOADpre_x3teilnahme)!=1 === true
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