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Herzlich Willkommen zur fiinften bundesweiten Promoviertenbefragung!

Wir wissen sehr zu schatzen, dass Sie sich erneut die Zeit nehmen, unsere Studie zu unterstitzen. Die Beantwortung des Fragebogens wird in der
Regel 20 Minuten in Anspruch nehmen. Sie nehmen automatisch an der Gewinnverlosung teil, wenn Sie den Fragebogen bis zum Ende ausgefillt
haben. Sie haben jederzeit die Méglichkeit, die Befragung zu unterbrechen und zu einem spateren Zeitpunkt fortzufilthren.

Vielen Dank im Voraus fur Ihre Teilnahme.

Dr. Kolja Briedis (Projektleitung)

Hinweise zum Datenschutz

Selbstverstandlich ist Ihre Teilnahme freiwillig. Ihre Angaben werden ausschlieBlich zu Forschungs- und Lehrzwecken genutzt. Die Daten werden nur in
anonymisierter Form publiziert und anderen Wissenschaftler(inne)n zur Verfigung gestellt. Ihre Kontaktdaten werden getrennt gespeichert und nur fir
eine erneute Kontaktaufnahme verwendet. Sie werden nicht an Dritte weitergegeben.

Ja, ich habe die Datenschutzbestimmungen des verlinkten PDFs gelesen und bin damit einverstanden.

x5consent |

Sollten Sie Fragen zum Datenschutz haben, kénnen Sie sich an unseren Datenschutzbeauftragten, Herrn Martin Fuchs, wenden
(+49 (0)511 450670-491; E-Mail: fuchs@dzhw.eu). Weitere Informationen zum Datenschutz finden Sie auch hier.

Kontakt: promovierte@dzhw.eu
Telefonisch erreichen Sie unser Team unter +49 (0)511 450670-146

Sie missen einwilligen, um an der Befragung teilnehmen zu kénnen.

UID Condition

index:b:s3 (VISIBLE) navigatorBean.isSame() and !x5consent.value ==> false

| x5teilnahme | | Teilnahme an der 5.Welle (mind. eine Angabe im FB gemacht) |
| x5mon | | 5.Welle: Fragebogeneingang-Monat (generiert aus x5lastcontact) |
| x5jahr I | 5.Welle: Fragebogeneingang-Jahr (generiert aus x5lastcontact) |
I x5datum | | 5.Welle: Fragebogeneingang-Datum (generiert aus x5lastcontact) |
| x5gewi | | Gesamtgewicht fiir das Vier-Wellen-Panel |
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Zunichst moéchten wir Ihnen einige Fragen zu Ihrem Lebenslauf seit der letzten
Befragung im und zu Ihrer aktuellen Situation stellen.

Zunichst moéchten wir Ihnen einige Fragen zu Ihrem Lebensverlauf seit
Abschluss Ihrer Promotion im und zu Ihrer aktuellen Situation stellen.

uID Condition
page3:b:sec:tl zofar.asNumber(PRELOADpre_x2teilnahme.value)==1 or zofar.asNumber(PRELOADpre_x3teilnahme.value)==1 or
(VISIBLE) zofar.asNumber(PRELOADpre_x4teilnahme.value)==1 ==> false
page3:b:sec:t2 zofar.asNumber(PRELOADpre_x2teilnahme.value)==0 and zofar.asNumber({PRELOADpre_x3teilnahme.value)==0 and
(VISIBLE) zofar.asNumber(PRELOADpre_x4teilnahme.value)==0 ==> true
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1.1. Erwerbstatigkeit
Waren oder sind Sie seit der letzten Befragung im in irgendeiner Form erwerbstitig?

Waren Sie nach dem Abschluss Ihrer Promotion in irgendeiner Form erwerbstétig?

cSnperwerb I | c5akerwerb |

Ja und ich bin es aktuell

Ja, aber nicht aktuell (z. B. wegen Elternzeit (in Vollzeit), langerfristiger Krankheit, Arbeitslosigkeit)

Nein

Diese Frage ist fir die Weiterfilhrung im Fragebogen wichtig. Sollten Sie keine Angabe machen, erhalten Sie eventuell Fragen, die nicht auf Ihre
Situation passen.

uID Condition
page4:bisc:ql zofar.asNumber{PRELOADpre_x2teilnahme.value)==1 or zofar.asNumber{PRELOADpre_x3teilnahme.value)==1 or
(VISIBLE) zofar.asNumber(PRELOADpre_x4tellnahme.value)==1 ==> false
page4:b:sc:q2 zofar.asNumber(PRELOADpre_x2teilnahme.value)==0 and zofar.asNumber(PRELOADpre_x3teilnahme.value)==0 and
(VISIBLE) zofar.asNumber(PRELOADpre_x4teilnahme.value)==0 ==> true
?\?Ig;::a&;w navigatorBean.isSame() or flagl.value ==> false
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1.1. Erwerbstatigkeit

Um Ihren Werdegang seit dem Abschluss Ihrer Promotion weiter nachvollziehen zu kénnen, bitten wir Sie, Ihren
Lebenslauf seit Abschluss der Promotion im in den folgenden Kalender einzutragen.

1.2.1. Erwerbstatigkeit seit Promotion

Bitte wahlen Sie zundchst links die auf Sie zutreffende Kategorie aus und markieren dann durch Klicken und Ziehen im Kalendarium farblich die Monate,
in denen Sie diese Tatigkeit ausgelbt haben. Beginnen Sie im Monat Ihres Promotionsabschlusses. Wenn Sie in einem Monat mehr als eine Tatigkeit
ausgelbt haben, kinnen Sie diese auch parallel angeben (bspw. wenn Sie wahrend Ihrer Elternzeit in Teilzeit erwerbstatig waren). Bitte achten Sie
darauf, dass es keine zeitlichen Liicken gibt.

Jan. Feb. M&rz April  Mai Juni Juli Aug. Sept. Okt. MNov. Dez.
2013
Erwerbstatigkeit in Vollzeit, nichtselbstandig
(z. B. angestellt)
% Erwerbstatigkeit in Teilzeit, nichtselbsténdig
% (z. B. angestellt) 2014
I Selbsténdigkeit
Lehrauftrag, Werkvertrag, Honorararbeit
2015

Berufsstandische Weiterbildung (Facharzt-,
Fachanwalt-, Therapeutenausb. etc.)
Wissenschaftliche Weiterqualifizierung (z. B.
Habilitation, weitere Promotion) 2016
Stipendium (z. B. Postdoc- oder

Forschungsstip.)

Arbeitslosigkeit

7zl | - i

2017
Elternzeit, Mutterschutz
Familienarbeit, Hausfrau/-mann, Pflege

2018
Sonstiges (z. B. langerfr. Krankheit, l&angerer
Urlaub, Jobben, Praktikum, Volentariat,
Trainee, Referendariat, praktisches Jahr,
Studium) 2019

UID Condition
page5a:b:calendarl (VISIBLE) true ==> true

| eid Episodennummer

| status Tatigkeit Episode

| begin_y Startzeitpunkt Episode (Jahr)

| end_m Endzeitpunkt Episode (Monat)

| begin_m |

| end_y

| Startzeitpunkt Episode (Monat)
| Endzeitpunkt Episode (Jahr)
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1.2.2. Erwerbstatigkeit seit Welle 2

Um Ihren Werdegang seit der letzten Befragung weiter nachvollziehen zu konnen, bitten wir Sie, Ihren
Lebenslauf seit in den folgenden Kalender einzutragen.

Bitte wédhlen Sie zundchst links die auf Sie zutreffende Kategorie aus und markieren dann durch Klicken und Ziehen im Kalendarium farblich die Monate,
in denen Sie diese Tatigkeit ausgedbt haben. Beginnen Sie im . Wenn Sie in einem Monat mehr als eine Tatigkeit ausgelubt haben, kdnnen Sie diese
auch parallel angeben (bspw. wenn Sie wihrend Threr Elternzeit in Teilzeit erwerbstdtig waren). Bitte achten Sie darauf, dass es keine zeitlichen Licken

gibt.

||| N B ||| | NN

Erwerbstétigkeit in Vollzeit, nichtselbsténdig
(z. B. angestellt)
Erwerbstatigkeit in Teilzeit, nichtselbstandig
(z. B. angestellt)

Selbsténdigkeit

Lehrauftrag, Werkvertrag, Honorararbeit

Berufsstandische Weiterbildung (Facharzt-,
Fachanwalt-, Therapeutenausb. etc.)
Wissenschaftliche Weiterqualifizierung (z. B.
Habilitation, weitere Promotion)
Stipendium (z. B. Postdoc- oder
Forschungsstip.)

Arbeitslosigkeit
Elternzeit, Mutterschutz

Familienarbeit, Hausfrau/-mann, Pflege

Sonstiges (z. B. langerfr. Krankheit, langerer
Urlaub, Jobben, Praktikum, Volontariat,
Trainee, Referendariat, praktisches Jahr,
Studium)

2016

2017

2018

2019

Jan. Feb. Méarz April Mai Juni - uli Aug. Sept. Okt. Nov. Dez

uIiD Condition

pageSh:b:calendarl (VISIBLE) true ==> true
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1.2.3. Erwerbstétigkeit seit Welle 3

Um Ihren Werdegang seit der letzten Befragung weiter nachvollziehen zu kdnnen, bitten wir Sie, IThren
Lebenslauf seit in den folgenden Kalender einzutragen.

Bitte wéhlen Sie zundchst links die auf Sie zutreffende Kategorie aus und markieren dann durch Klicken und Ziehen im Kalendarium farblich die Monate,
in denen Sie diese Tétigkeit ausgelibt haben. Beginnen Sie im . Wenn Sie in einem Monat mehr als eine Tatigkeit ausgelbt haben, kinnen Sie diese

auch parallel angeben (bspw. wenn Sie wéhrend Ihrer Elternzeit in Teilzeit erwerbstédtig waren). Bitte achten Sie darauf, dass es keine zeitlichen Licken
qibt.

!
I

||| RN

Erwerbstatigkeit in Vollzeit, nichtselbstandig
(z. B. angestellt)
Erwerbstatigkeit in Teilzeit, nichtselbstéandig
(z. B. angestellt)

Selbsténdigkeit

Lehrauftrag, Werkvertrag, Honorararbeit

Berufsstandische Weiterbildung (Facharzt-,
Fachanwalt-, Therapeutenausb. etc.)

Wissenschaftliche Weiterqualifizierung (z. B.

Habilitation, weitere Promotion)
Stipendium (z. B. Postdoc- oder
Forschungsstip.)

Arbeitslosigkeit
Elternzeit, Mutterschutz

Familienarbeit, Hausfrau/-mann, Pflege

Sonstiges (z. B. langerfr. Krankheit, |&ngerer

Urlaub, Jobben, Praktikum, Volontariat,
Trainee, Referendariat, praktisches Jahr,
Studium)

Jan. Feb. Marz April  Mai

Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nowv. Dez.

2017

2018

2019

page5c:b:calendarl (VISIBLE)

uID Condition

true === true
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1.2.4. Erwerbstatigkeit seit Welle 4

Um Ihren Werdegang seit der letzten Befragung weiter nachvollziehen zu kénnen, bitten wir Sie, Ihren
Lebenslauf seit in den folgenden Kalender einzutragen.

Bitte wéhlen Sie zundchst links die auf Sie zutreffende Kategorie aus und markieren dann durch Klicken und Ziehen im Kalendarium farblich die Monate,
in denen Sie diese Tatigkeit ausgelibt haben. Beginnen Sie im . Wenn Sie in einem Monat mehr als eine Tétigkeit ausgelibt haben, kinnen Sie diese

auch parallel angeben (bspw. wenn Sie wihrend Ihrer Elternzeit in Teilzeit erwerbstitig waren). Bitte achten Sie darauf, dass es keine zeitlichen Licken
gibt.

.
I

77z s s

Erwerbstatigkeit in Vollzeit, nichtselbstandig
(z. B. angestellt)
Erwerbstatigkeit in Teilzeit, nichtselbstandig
(z. B. angestellt)

Selbstandigkeit

Lehrauftrag, Werkvertrag, Honorararbeit

Berufsstandische Weiterbildung (Facharzt-,
Fachanwalt-, Therapeutenausb. etc.)

Wissenschaftliche Weiterqualifizierung (z. B.

Habilitation, weitere Promotion)
Stipendium (z. B. Postdoc- oder
Forschungsstip.)

Arbeitslosigkeit
Elternzeit, Mutterschutz

Familienarbeit, Hausfrau/-mann, Pflege

Sonstiges (z. B. langerfr. Krankheit, |&ngerer

Urlaub, Jobben, Praktikum, Volontariat,
Trainee, Referendariat, praktisches Jahr,
Studium)

Jan. Feb. M™arz April  Mai

Juni - Juli Aug. Sept. Okt. MNow. Dez.

2018

2019

page5d:b:calendarl (VISIBLE)

uUID Condition

true ==> true
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1.3. Griinde fur Nicht-Erwerbstatigkeit

Mehrfachnennung maglich

Wegen Kindererziehung

Ich bin in Elternzeit

Ich war unzufrieden und habe gekindigt

Ich wollte mich auBerberuflichen Aktivitdten zuwenden

Wegen der Arbeitsbedingungen

Mir wurde gekundigt

Die angebotenen Stellen entsprachen nicht meinen Vorstellungen
Ich promoviere/bin in Ausbildung bzw. im Studium

Gesundheitliche Grinde

Ich wollte eine Pause

Betriebliche Griinde (Betrieb/Abteilung wurde geschlossen/verlagert)
Ablauf eines befristeten Arbeitsverhaltnisses

Ich brauche derzeit kein Geld zu verdienen, da der Lebensunterhalt gesichert ist
Ich wollte keine rdumliche Trennung von meiner/meinem Partner(in)
Ich habe keine Stelle gefunden

Andere, hier nicht aufgefiihrte Griinde

Welche Griinde sind dafiir ausschlaggebend, dass Sie zurzeit nicht erwerbstitig sind?

g5gneerzze

g5gneeltze

g5gneunzuf

g5gneaktiv

g5gnearbbe
g5gnekuend

g5gnevorst

g5gnepromo

g5gnegesun_a
g5gnepause

g5gnebetri

g5gnefrist
g5gnesich

g5gnepartn

g5gnenojob

g5gneson
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1.4. Tableau: Beschaftigung seit dem letzten Befragungszeitpunkt und Abschluss der Promotion
Es ist uns sehr wichtig, Ihre berufliche Situation miglichst genau nachvollziehen zu kénnen. Daher bitten wir Sie,
zu Ihren wichtigsten beruflichen Stationen seit der letzten Befragung im hier noch genauere Angaben zu machen.
Bitte gehen Sie dabei chronologisch vor.

Es ist uns sehr wichtig, Ihre berufliche Situation seit dem Abschluss Ihrer Promotion im maglichst genau
nachvollziehen zu kénnen. Daher bitten wir Sie, zu Ihren wichtigsten beruflichen Stationen hier noch genauere
Angaben zu machen. Bitte gehen Sie dabei chronologisch vor.

Bitte geben Sie auch Tatigkeiten an, die Sie bereits vor Abschluss der Promotion begonnen haben, wenn diese Gber den hinausgingen. Sofern
zutreffend, tragen Sie bitte auch parallele Tatigkeiten ein. Geben Sie eine Tatigkeit auch dann als ,weitere Tatigkeit" an, wenn sich hinsichtlich der hier
erfragten Tatigkeitsmerkmale Verdnderungen ergeben haben, z. B. wenn Sie den Stundenumfang erhéht/verringert haben, entfristet wurden oder die
Tétigkeit durch eine Elternzeit unterbrochen wurde.

Bitte geben Sie auch Tatigkeiten an, die Sie bereits vor Abschluss der Prometion begonnen haben, wenn diese dber den Abschluss der Promotion
hinausgingen. Sofern zutreffend, tragen Sie bitte auch parallele Tétigkeiten ein. Geben Sie eine Tatigkeit auch dann als ,weitere Tatigkeit" an, wenn
sich hinsichtlich der hier erfragten Tatigkeitsmerkmale Veranderungen ergeben haben, z. B. wenn Sie den Stundenumfang erhoht/verringert haben,
entfristet wurden oder die Tatigkeit durch eine Elternzeit unterbrochen wurde.

Tatsiichliche
Arbeitszeit

Vertraglich
vereinbarte Arbeitszeit

Vollzeit mit (Std./Woche)| c5taetlstdvz
Teilzeit mit (Std./Weoche)] c5taetlstdtz

nicht fest vereinbart

Zeitraum (Monat/Jahr) Berufliche Stellung
cStaetlmanf ” cStaetljanf | |c5taet1best |

- - Bitte wahlen Sieaus ¥
cStaetlmend ” c5Staetljend |

bis: [Monat ¥

(std./Woche):

cStaetlwazhau

von:

lauft noch

c5taetlinoc

Wissenschaftliche

Art des Tatigkeit
Arbeits- (Hochschule oder Arbeitgeber/
verhiltnisses auBeruniversitar) Arbeitsort Betrieb

Bilte auswahlen ¥

| cStaetlbula_r/_gl I

| Bitte wahlen Sie aus |

unbefristet ja

bzw. Land bei Ausland: (Bitte vergeben Sie
c5taetlland_r/_gl fur jeden Arbeitgeber
Bitte geben Sie die ersten drei einen anderen

Ziffern dej c5taet1plz_o/_g1r Buchstaben und fir
Falls PLZ nicht bekannt, bitte ort denselben Arbeitgeber
angeben: immer denselben

Buchstaben.)

befristet nein

IcStaetlarve l |cStaet1wi55 I

Haben Sie seit eine weitere Titigkeit ausgeiibt?

Haben Sie seit Abschluss der Promotion eine weitere Tatigkeit ausgeiibt?

nein

uID Condition

page7:b:sc:b:mmx:ql
(VISIBLE)
page7:b:sc:b:mmx:q2
(VISIBLE)
page7:b:sc:b:mmx:instrl
(VISIBLE)
page7:b:sc:b:mmx:instr2
(VISIBLE)
page7:b:qsc130:qgql30
(VISIBLE)
page7:b:gsc130:qql31
(VISIBLE)

zofar.asNumber(PRELOADpre_x2teilnahme)==1 or zofar.asNumber{PRELOADpre_x3teilnahme)==1 or
zofar.asNumber(PRELOADpre_x4teilnahme)==1 ==> false
zofar.asNumber(PRELOADpre_x2teilnahme)!=1 and zofar.asNumber(PRELOADpre_x3teilnahme)!=1 and
zofar.asNumber(PRELOADpre_x4teilnahme)!=1 === true

zofar.asNumber(PRELOADpre_x2teilnahme)==1 or zofar.asNumber(PRELOADpre_x3teilnahme)==1 or
zofar.asNumber(PRELOADpre_x4teilnahme)==1 ==> false
(
(
(
(
(
(

zofar.asNumber(PRELOADpre_x2teilnahme)!=1 and zofar.asNumber(PRELOADpre x3teilnahme)!=1 and
zofar.asNumber(PRELOADpre_x4teilnahme)!=1 === true
zofar.asNumber(PRELOADpre_x2teilnahme)==1 or zofar.asNumber(PRELOADpre_x3teilnahme)==1 or
zofar.asNumber(PRELOADpre_x4teilnahme)= ==2> false
zofar.asNumber(PRELOADpre_x2teilnahme)!=1 and zofar.asNumber{PRELOADpre_x3teilnahme)!=1 and
zofar.asNumber(PRELOADpre_x4teilnahme)!=1 === true
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Bisher angegeben:

Art des

Zeitraum Arbeitsverhiltnisses Arbeitszeit Arbeitgeber/Betrieb
von / . . .
Bitte auswahlen Andern
bis /
von / . .. *
; Bitte auswahlen Andern
bis /
von / . . -
; Bitte auswahlen Andern
bis /
von / . . "
; Bitte auswahlen Andern
bis /
von / . = 2]
) Bitte auswahlen Andern
bis /
an / Bitte auswahlen Andern
bis /
von / . . M
Bitte auswahlen Andern
bis /
von / : . 2
. Bitte auswahlen Andern
bis /
von / . .. .
. Bitte auswahlen Andern
bis /

Bitte machen Sie Angaben zu dieser weiteren beruflichen Tatigkeit.

Bitte geben Sie auch Tatigkeiten an, die Sie bereits vor Abschiuss der Promotion begonnen haben, wenn diese Gber den hinausgingen. Sofern
zutreffend, tragen Sie bitte auch parallele Tatigkeiten ein. Geben Sie eine Tatigkeit auch dann als ,weitere Tatigkeit" an, wenn sich hinsichtlich der hier
erfragten Tatigkeitsmerkmale Verdnderungen ergeben haben, z. B. wenn Sie den Stundenumfang erhéht/verringert haben, entfristet wurden oder die
Tatigkeit durch eine Elternzeit unterbrochen wurde.

Bitte geben Sie auch Tatigkeiten an, die Sie bereits vor Abschluss der Prometion begonnen haben, wenn diese dber den Abschluss der Promotion

hinausgingen. Sofern zutreffend, tragen Sie bitte auch parallele Tétigkeiten ein. Geben Sie eine Tatigkeit auch dann als ,weitere Tatigkeit" an, wenn
sich hinsichtlich der hier erfragten Tatigkeitsmerkmale Veranderungen ergeben haben, z. B. wenn Sie den Stundenumfang erhoht/verringert haben,
entfristet wurden oder die Tatigkeit durch eine Elternzeit unterbrochen wurde.

Zeitraum (Monat/Jahr)

Berufliche Stellung

Tatsdichliche
Arbeitszeit

Vertraglich

vereinbarte Arbeitszeit

3 ianf- c5taet2stdvz-
von: cStaet2mant CStaEtZJa_nf (std./Woche): Vollzeit mit (Std./Woche): Ostd
cStaetlOmanf || cStaetl0janf| |Bitte wahlen Sieaus ¥ | c5taetl10stdvz
Teilzeit mit (Std./Woche):
bis: | c5taet2mend- || cStaet2jend- | | cStaet2best- cStaet2wazhau- ( [ cstaet2stdta-
cStaetl0mend|| c5taet10jend| |cStaetlObest c5taet10wazhau nicht fest vereinbart cStaet10stdtz
l&uft noch I cStaet2az- c5taet10azl
c5taet2Inoc-
| Wissenschaftliche
cStaetl10lnoc Art des Tatigkelt
Arbeits- (Hochschule oder Arbeitgeber/
verhiltnisses aubBeruniversitar) cStaet2bula_r/ gl - Betrieb
cStaet10bula_r/_gl cStaet2betr-
unbefristet ja c5Staet10betr
) bzw. Land bei Ausland:
befristet nein c5taet2land_r/_gi- (Bitte vergeben Sie
cStaet2arve- c5taet2wiss- cStaet10land r/ g1 i fur jede"d”be‘tge"er
. - cinen anderen
c5taetlOarve cStaet10wiss ziffern{ c5taet2plz_o/_glr- - chstaben und fir
Falls P c5taet10plz o/ gilr Henselben Arbeitgeber
angeberr. immer denselben
Buchstaben.)
Haben Sie seit eine weitere Tatigkeit ausgeiibt?
Haben Sie seit Abschluss der Promotion eine weitere Tatigkeit ausgeiibt?
ja
nein
uID Condition

pagel6:b:mmx:instrl (VISIBLE)
pagel6:b:mmx:instr2 (VISIBLE)

zofar.asMumber(PRELOADpre_x2teilnahme)==1 or zofar.asNumber(PRELOADpre_x3teilnahme)==1 === false
zofar.asMumber({PRELOADpre_x2teilnahme)!=1 and zofar.asMumber(PRELOADpre_x3teilnahme)!=1 ==> true

10



1.5. Aktuelle/letzte Stelle: Zuordnung
Bisher angegeben:

Tatigkeit Beginn Ende Arbeitszeit Befristung Arbeitgeber

1

Bitte geben Sie mit Hilfe der Zeilennummern an, bei welcher Stelle es sich um Ihre aktuelle Stelle handeilt.

! !

Bitte auswé&hlen

Bitte geben Sie mit Hilfe der Zeilennummern an, bei welcher Stelle es sich um Ihre letzte Stelle handelt.

Bitte geben Sie mit Hilfe der Zeilennummern an, bei welcher Stelle es sich um Ihre aktuelle Stelle handelt.

Bei mehreren Stellen beziehen Sie sich bitte auf Thre Haupttatigkeit.

Bitte auswahlen ¥

Die Stelle ist nicht aufgefuhrt. | cSbezugsnrna

uID

pagel7:b:sc:ql (VISIBLE)
pagel7:b:sc:q2 (VISIBLE)

pagel?7
pagel?
pagel?7
pagel?
pagel?
pagel?7
pagel?
pagel?7
pagel?
pagel?

:bisc

:bise:
brsc:
:bisc:
:bise:
:bisc:
:bise:

:bisc

:bisc:
:bise:

:q3 (VISIBLE)
rd:ao2 (VISIBLE)
rd:ao3 (VISIBLE)
rd:ao4 (VISIBLE)
rd:ao5 (VISIBLE)
rd:ao6 (VISIBLE)
rd:ao7 (VISIBLE)
:rd:ao8 (VISIBLE)
rd:ao09 (VISIBLE)
:rd:aol10 (VISIBLE)

Condition
zofar.asNumber{cSnperwerb)==1 === false
zofar.asNumber(cSnperwerb)==2 ==> false

zofar.asNumber({cSnperwerb)!=1 and zofar.asNumber({cSnperwerb)!=2 ==> true

zofar.asNumber(cStaet2vorh)==1 === false
zofar.asNumber(cStaet3vorh)==1 ==> false
zofar.asNumber({cStaet4vorh)==1 === false
zofar.asNumber(cStaetSvorh)==1 =
zofar.asNumber(cStaetévorh)==1 ==> false
zofar.asNumber(cStaet7vorh)==1 === false

> false

zofar.asNumber(cStaet8vorh)==1 ==> false
zofar.asNumber{cStaet9vorh)==1 === false
zofar.asNumber(c5Staet10vorh)==

| c5jarve

Art des Arbeitsverhaltnisses akt. Stelle (generiert aus c5taet*arve)

Arbeitszeit akt. Stelle (generiert aus c5taet*az)

| c5jaz |
| c5jstd |

Stundenumfang akt. Stelle (generiert aus c5taet*stdtz/vz)

I c5jplz_o/_gir I

PLZ akt. Stelle (generiert aus c5taet*plz)

I c5jland_r/_g1 |

Land akt. Stelle (generiert aus c5taet*land)

I cSjbula_r/_gl l

Bundesland akt. Stelle (generiert aus c5taet*bula)

I c5jwisstaet I

Wiss. Tatigkeit akt. Stelle (generiert aus c5taet*wiss)

I c5Sjberstel I

Berufliche Stellung akt. Stelle (generiert aus c5taet*best)

11
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1.6. Aktuelle/letzte Stelle: Beginn und Ende

Bitte geben Sie an, wann Sie Ihre letzte Stelle angetreten und beendet haben.

Bitte geben Sie an, wann Sie Ihre aktuelle Stelle angetreten haben.

Stellenantritt

Monat: cS5ibegm
Jahr: c5jbegij

Ende

Monat:
Jahr: cSiendi

ID Condition

pagel8:b:mix:ql (VISIBLE) zofar.asMumber({cSnperwerb)==2 ==> false
pagel8:b:mix:q2 (VISIBLE) zofar.asNumber(cSnperwerb)!=2 === true
pagel8:b:mix2 (VISIBLE) zofar.asNumber(cSnperwerb)==2 === false

c
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1.7. Stellenwechsel

Handelt es sich bei Ihrer letzten beruflichen Station um dieselbe Stelle, die Sie zum Zeitpunkt der letzten
Befragung im ausgeiibt haben?

Handelt es sich bei Ihrer aktuellen beruflichen Station um dieselbe Stelle, die Sie zum Zeitpunkt der letzten
Befragung im ausgeiibt haben?

Bei mehreren Stellen beziehen Sie sich bitte auf Ihre Haupttéatigkeit.

c5gleichstell I

Ja, es ist die gleiche Stelle

Nein, ich habe meine Stelle zwischenzeitlich gewechselt bzw. neu angetreten

uID Condition
pagel9:b:sc:q2 (VISIBLE) zofar.asNumber(cSnperwerb

)==2 ==> false
pagel9:b:sc:ql (VISIBLE) zofarasNumber(cSnperwerb)!=2 === true
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1.8. Tatigkeit in der Wissenschaft
Handelte es sich bei Ihrer letzten Stelle um eine Titigkeit in der Wissenschaft?

Handelt es sich bei Ihrer aktuellen Stelle um eine Tatigkeit in der Wissenschaft?

| csiwiss ]
Ja
MNein
uID Condition

page20:b:sc:q2 (VISIBLE) zofar.asNumber{cSnperwerb)==2 ==> false
page20:b:sc:ql (VISIBLE) zofar.asMumber{cSnperwerb)!=2 ==> true
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1.9. Personalkategorie
Welcher der folgenden Personalkategorien konnten Sie sich zuordnen?

Welcher der folgenden Personalkategorien kénnen Sie sich zuordnen?

cSjwisspeka_r/_gl

Wissenschaftliche Hilfskraft

Wissenschaftliche(r) Mitarbeiter(in)
Lehrbeauftragte(r)

Privatdozent(in)

Lehrkraft fir besondere Aufgaben

Dozent(in), Assistent(in)

Akademische(r) Rat/Ratin auf Zeit

Akademische(r) Rat/Ratin auf Dauer
Akademische(r) Oberrat/Oberratin auf Zeit
Akademische(r) Oberrat/Oberratin oder Direktor(in)
Professor(in) (auch Junior- und Vertretungsprof. usw.)

Sonstiges, und zwar:

UID Condition

page2l:b:sc:q2 (VISIBLE) zofar.asNumber(cSnperwerb)==2 === false
page2l:b:sc:ql (VISIBLE) zofar.asNumber(cSnperwerb)!=2 ==> true
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1.10. Berufsbezeichnung, Tatigkeitsbereich, berufliche Aufgaben

Bitte geben Sie die genaue Berufsbezeichnung, den Tatigkeitsbereich sowie die wichtigsten beruflichen Aufgaben
Ihrer letzten (Haupt-)Tatigkeit an.

Bitte geben Sie die genaue Berufsbezeichnung, den Tatigkeitsbereich sowie die wichtigsten beruflichen Aufgaben
Ihrer derzeitigen (Haupt-)Tatigkeit an.

Genaue Berufsbezeichnung:

(bitte mdglichst genau; z. B. Ingenieur(in) fir Messtechnik, Personalentwickler(in), Schulsozialarbeiter(in})

Tatigkeitsbereich:
(z. B. Unterricht, Konstruktion, Beratung o. A.)

Berufliche Aufgaben:

(z. B. Lehren an der Berufsschule, Entwicklung von Fahrzeugteilen, psychologische Beratung o. A.)

uIiD Condition

page22:b:sl:q2 (VISIBLE) zofar.asWNumber(cSnperwerb)==2 === false
page22:b:sl:ql (VISIBLE) zofarasNumber(cSnperwerb)!=2 ==> true

|csjberuf_g1o/ g2 | | Beruf akt. Stelle (Kodierung von c5jbertxt, c5jtaettxt, c5jaufgtxt nach KIdB2010) |
| c5jfue_a | | FuE-Tatigkeit akt. Stelle (generiert aus *taettxt, *bertxt, *aufgtxt *branche) |
I c5jlehre_a I | Lehrtatigkeit -Tatigkeit akt. Stelle (generiert aus *taettxt, *bertxt, *aufgtxt *branche) |

16
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1.11. Tétigkeit im 6ffentlichen Dienst

Waren Sie zuletzt im Gffentlichen Dienst bzw. einem dem &ffentlichen Dienst tariflich angeglichenen
Arbeitsverhiltnis beschéftigt?

Sind Sie im &ffentlichen Dienst bzw. einem dem &ffentlichen Dienst tariflich angeglichenen Arbeitsverhdltnis
beschiftigt?

c5joeffdi

Ja

MNein

uID Condition

page23:b:sc:q2 (VISIBLE) zofar.asMumber(cSnperwerb)==2 === false
page23:b:sc:ql (VISIBLE) zofar.asMumber{cSnperwerb)!=2 === true
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1.12. BetriebsgroRe
Wie viele Mitarbeiter(innen) waren bei Ihrem Arbeitgeber beschiftigt?

Wie viele Mitarbeiter(innen) sind bei Ihrem Arbeitgeber beschiftigt?
Fiir Selbsténdige: Bitte geben Sie die Zahl Ihrer Mitarbeiter(innen) an, inklusive Ihrer Person.

I c5jbetrgrn_r/_g1 l
1-5

6-9

10-19

20-49

50-99

100-199

200-249

250-499

500-999

1000 und mehr

UID Condition

page24:b:sc:q2 (VISIBLE) zofar.asWumber(cSnperwerb)==2 === false
page24:b:sc:ql (VISIBLE) zofar.asMumber(cSnperwerb)!=2 === true
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1.13. Wirtschaftsbereich

Welchem Wirtschaftsbereich gehirte der Betrieb bzw. die Einrichtung, in dem/der Sie arbeiteten,
schwerpunktmigig an?

Welchem Wirtschaftsbereich gehirte der Betrieb bzw. die Einrichtung, in dem/der Sie zuletzt arbeiten,
schwerpunktmigig an?

c5jbranche

Bildung, Forschung, Kultur
Private Aus- und Weiterbildung
Schulen
Hochschulen
Forschungseinrichtungen
Kunst, Kultur
Sonstiges, und zwar:
Dienstleistungen
Handel
Banken, Kreditgewerbe
Versicherungsgewerbe
Transport (Personen-, Guterverkehr, Lagerei)
Telekommunikation (Telefongesellschaft, Internetanbieter)
Ingenieurbiro (auch Architekturbire)
Softwareentwicklung
EDV-Dienstleistungen (z. B. Schulung, Beratung, Systemeinrichtung)
Rechts-, Wirtschafts-, Personalberatung
Presse, Rundfunk, Fernsehen
Verlagswesen
Werbung, Marketing, Offentlichkeitsarbeit
Gesundheitswesen
Sorziale Dienstleistungen (z. B. Jugend-, Altenpflege, Umweltdienste, Drogenberatung)
Sonstiges, und zwar:
Verarbeitendes Gewerbe, Industrie, Bau
Chemische Industrie
Maschinen-, Fahrzeugbau
Elektrotechnik, Elektronik, EDV-Gerate
Metallerzeugung, -verarbeitung
Bauunternehmen (Bauhauptgewerbe)
Sonstiges, und zwar:
Verbinde, Organisationen, Stiftungen (nicht gewinnorientiert)
Kirchen, Glaubensgemeinschaften
Berufs- Wirtschaftsverbdnde, Parteien, Vereine, internat. Organisationen (z. B. UNO)
Allgemeine &ffentliche Verwaltung (Bund, Lander, Gemeinden)
Sonstiges, und zwar:
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Energie- und Wasserwirtschaft
Land- und Forstwirtschaft
Energie- und Wasserwirtschaft
Bergbau

Sonstiges, und zwar:

== false

uID Condition
page25:b:sc:q2 (VISIBLE) zofar.asNumber(cSnperwerb)==
page25:bisciql (VISIBLE) zofar.asNumber(cSnperwerb)!=2 ==> true
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1.14. Adadquanz — Position
Haben Sie zuletzt in einer Position gearbeitet, in der...

Arbeiten Sie in einer Position, in der...

eine abgeschlossene Promotion zwingend erforderlich ist?

eine abgeschlossene Promotion die Regel ist?

eine abgeschlossene Promotion nicht die Regel, aber von Vorteil ist?
eine abgeschlossene Promotion keine Bedeutung hat?

eine abgeschlossene Promotion von Nachteil ist?
1.15. Adaquanz — Position

Haben Sie zuletzt in einer Position gearbeitet, in der...

Arbeiten Sie in einer Position, in der...

c5jpohs

ein Hochschulabschluss zwingend erforderlich ist?
ein Hochschulabschluss die Regel ist?
ein Hochschulabschluss nicht die Regel, aber von Vorteil ist?

ein Hochschulabschluss keine Bedeutung hat?

uID Condition
page26:b:sc:q2 (VISIBLE)  zofarasMNumber(cSnperwerb)==2 ==> false
page26:b:sc:ql (VISIBLE)  zofar.asMNumber(c5nperwerb)!=2 ==> true
page26:b:scl:q4 (VISIBLE) zofarasMumber(c5nperwerb)==2 === false
page26:b:scl:q3 (VISIBLE) zofarasNumber(c5nperwerb)!=2 ==2 true
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1.16. Adaquanz — Qualifikation

Wiirden Sie sagen, dass Sie zuletzt entsprechend Ihrer Qualifikation (der abgeschlossenen Promotion)
beschiéftigt waren?

Wiirden Sie sagen, dass Sie entsprechend Ihrer Qualifikation (der abgeschlossenen Promotion) beschiftigt sind?

trifft liberhaupt trifft voll
nicht zu und ganz zu
1 2 3 4 5
Hinsichtlich der beruflichen Position c5jqualpos
Hinsichtlich des Niveaus der Arbeitsaufgaben c5jqualniv

Hinsichtlich der fachlichen Qualifikation (Promotionsfach) c5jqua|qua

Hinsichtlich der fachlichen Schwerpunktsetzung
(Promotionsthema)

c5jqualthem

uUID Condition

page27:b:msc:q2 (VISIBLE) zofar.asNumber{cSnperwerb)==2 === false
page27:b:msc:ql (VISIBLE) =zofarasNumber(cSnperwerb)!=2 === true
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1.17. Monatseinkommen
Wie hoch war das monatliche Bruttoeinkommen Ihrer letzten Stelle?

Wie hoch ist Ihr monatliches Bruttoeinkommen?

Bitte geben Sie Thr Monatseinkommen ohne Abzug von Steuern und Sozialabgaben inkiusive regelméaBiger monatiicher Sonderzahlungen an (z. B.
schichtzulagen, I eistungspramien und vergiteter Uberstunden).

Fiir Selbsténdige: Wie hoch ist Ihr durchschnittlicher Nettogewinn bzw. sind IThre Honorareinnahmen pro Monat?

Fur selbsténdige: Wie hoch war Ihr durchschnittlicher Nettogewinn bzw. waren Thre Honorareinnahmen pro Monat?

€/Monat c5jbrutto

1.18. Gehaltszulagen
Wie viel Euro pro Jahr erhielten Sie dariiber hinaus jdhrlich in Form von Zulagen?

Wie viel Euro pro Jahr erhalten Sie dariiber hinaus jahrlich in Form von Zulagen?

Bitte geben Sie auch hier den Bruttobetrag ohne Abzug von Steuern und Sozialabgaben an. Jéhrliche Zulagen sind zum Beispiel Prémien, Boni,
Gewinnbeteiligungen, Weihnachts- oder Urlaubsgeld, geldwerte Sachleistungen etc.

Zuséatzlich €/Jahr keine Zulagen

c5jzujahr c5jzujahrno

UuID Condition

page28:b:qol:q2 (VISIBLE) zofar.asMNumber(cSnperwerb)==2 ==2> false
page28:b:qol:ql (VISIBLE)  =zofar.asNumber(cSnperwerb)!=2 ==> true
page28:b:qol:ins2 (VISIBLE) zofar.asMNumber(cSnperwerb)==1
page28:b:qol:ins3 (VISIBLE) zofar.asNumber(cSnperwerb)==2 === false
(
(

== false

page28:b:gsc:q4 (VISIBLE) zofar.asNumber(cSnperwerb)==2 === false
page28:b:qsc:q3 (VISIBLE) zofar.asNumber(cSnperwerb)==1 ==> false
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1.19. Berufliche Zufriedenheit
Wie zufrieden waren Sie mit den folgenden Aspekten Ihrer letzten Beschaftigung?

Wie zufrieden sind Sie mit den folgenden Aspekten Ihrer Beschiaftigung?

gar
nicht
1 2 3
Tatigkeitsinhalte
Berufliche Position
Verdienst/Einkommen
Arbeitsbedingungen
Aufstiegsmoglichkeiten
Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten
Raum fur Privatleben
Arbeitsplatzsicherheit
Qualifikationsangemessenheit c5zufqua
Ausstattung mit Arbeitsmitteln c5zufmit
Méglichkeit, eigene Ideen einzubringen c5Szufidee
Arbeitsklima c5zufklim

Familienfreundlichkeit cSzuffam

in hohem
MaBe

UID Condition

page29:b:msc:q2 (VISIBLE) zofar.asNumber(cSnperwerb)==2 === false
page29:b:msc:ql (VISIBLE) zofar.asNumber{cSnperwerb)!=2 ==> true
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1.20. Selbstandigkeit

Haben Sie vor, sich beruflich selbstandig zu machen?

c5selbst

Ich bin bereits selbstandig
Ja, ich habe bereits konkrete Plane

Ja, ich habe aber noch keine konkreten Plane

Nein

24
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1.21. Selbstandigkeit: Form

In welcher Form sind Sie als Selbstandige(r) tatig?

In welcher Form beabsichtigen Sie, als Selbstiandige(r) tatig zu sein?

Als Freiberufler(in) durch Ubernahme oder durch Eintritt (z. B. in eine Praxis, Kanzlei)
Als Freiberufler(in) durch Griindung (z. B. einer Praxis, Kanzlei)

Durch Ubernahme einer Firma

Durch Grandung einer Firma

Als sonstige(r) Selbstandige(r) (z. B. auf Basis von Werkvertrégen/Honoraren)

Das ist noch unklar

uIip Condition
page31l:b:sc:ql (VISIBLE) zofar.asMumber(c5Sselbst)==1 === false
page31l:b:sc:q2 (VISIBLE) zofarasNumber(cS5selbst)==2 or zofar.asNumber(c5selbst)==3 ==> false
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Im Folgenden geht es um das Thema berufliche und wissenschaftliche
Weiterqualifikation.
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2.1. Weiterbildungsstatus

Haben Sie Ihre Weiterbildung zur/zum mittlerweile erfolgreich abgeschlossen?

Ja
Nein, die Weiterbildung l&uft noch.
Nein, ich habe die Weiterbildung abgebrochen.

Ich habe keine Weiterbildung zur/zum aufgenommen.

27
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2.2. Berufsstandische Weiterbildung: Aufnahme nach Studium
Haben Sie nach dem Studium eine berufsstédndisch organisierte Weiterbildung aufgenommen?

Mehrfachnennung mdglich.

Fachérztin/Facharzt c5weibfarzt

Fachzahnéarztin/-arzt cS5weibzarzt

Psychotherapeut(in) cSweibpsycho
Fachtierarztin/Fachtierarzt | cSweibtarzt
Fachanwaltin/Fachanwalt

Sonstige berufsqualifizierende Weiterbildung, und zwar zur/zum:

cS5weibson
Nein | cSweibnein
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2.3. Berufsstandische Weiterbildung: Ende
Wann haben Sie Ihre Weiterbildung zur/zum abgeschlossen?

Wann haben Sie Ihre Weiterbildung zur/zum abgebrochen?

Monat: bitte auswahlen ¥ cSweibme
Jahr: c5weibje

uIiD Condition
page34:b:mix:ql (VISIBLE) zofar.asMNumber{c5weibstatus)=

=1 ==> false
page34:b:mix:q2 (VISIBLE) zofarasNumber({cSweibstatus)==3 === false
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2.4.1. Berufsstdndische Weiterbildung: Facharztin/-arzt

Wann haben Sie die Weiterbildung zur Fachédrztin bzw. zum Facharzt begonnen und ggf. beendet?

Monat Jahr

Beginn IcSweibfarztmb M c5weibfarztjb l

Ende | c5weibfarztme ||| c5weibfarztjie |

lauft noch

c5weibfarztinoc
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2.4.2. Berufsstandische Weiterbildung: Fachzahnarztin/-arzt

Wann haben Sie die Weiterbildung zur Fachzahnarztin bzw. zum Fachzahnarzt begonnen und ggf. beendet?

Monat Jahr

Beginn |c5weibzarztmb " c5weibzarztjb |

Ende | cSweibzarztme " cSweibzarztje I

lauft noch

c5weibzarztinoc
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2.4.3. Berufsstandische Weiterbildung: Psychotherapeut(in)

Wann haben Sie die Weiterbildung zur Psychotherapeutin bzw. zum Psychotherapeuten begonnen und ggf.
beendet?

Monat Jahr

Beginn IcSweibpsychomb " c5weibpsychojb I

Ende IcSweibpsychome " c5weibpsychoje I

lauft noch

cSweibpsycholnoc
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2.4.4. Berufsstandische Weiterbildung: Fachtierarztin/-arzt

Wann haben Sie die Weiterbildung zur Fachtierarztin bzw. zum Fachtierarzt begonnen und ggf. beendet?

Monat Jahr

Beginn IcSweibtarztmb " c5weibtarztjb |

Ende IcSweibtarztme " c5Sweibtarztje I

lauft noch

cS5weibtarztinoc
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2.4.5. Berufsstandische Weiterbildung: Fachanwiéltin/-anwalt
Wann haben Sie die Weiterbildung zur Fachanwaltin bzw. zum Fachanwalt begonnen und ggf. beendet?

Monat Jahr

Beginn | c5weibfanwmb || c5weibfanwijb |

Ende |c5weibfanwme " cSweibfanwje |

lauft noch

c5weibfanwlnoc
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2.4.6. Berufsstandische Weiterbildung: Sonstiges

Wann haben Sie die unter sonstiges angegebene Weiterbildung begonnen und ggf. beendet?

Monat Jahr
Beginn | c5weibsonmb " c5weibsonjb |
Ende IcSweibsonme " cSweibsonje I

lauft noch

c5weibsonlnoc
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2.5. Wissenschaftliche Aktivitaten

Uben Sie momentan eine der folgenden wissenschaftlichen Aktivititen aus?

Mehrfachnennung méglich.
Weitere Promotion cSwwprom
Habilitation c5wwhabil
Juniorprofessur c5Swwjupro
Nachwuchsgruppenleitung cSwwnagr

Forschungs- oder Post-Doc-Stipendium, Férderprogramm fir Promovierte cSwwstip

Nein c5wwnein
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2.6. Mentor(in): Geschlecht
Denken Sie nun an Ihre(n) aktuelle(n) Mentor(in), also die Person, die Sie momentan fachlich betreut.
Welches Geschlecht hat diese(r) Mentor(in)?
Falls Sie mehrere Mentor(inn)en haben, denken Sie bitte an die Person, mit der Sie enger kooperieren.
maénnlich
weiblich

Ich habe weder Mentor noch Mentorin.

cSmegeschl
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2.7. Mentor(in): Zusammenarbeit / Unterstitzung

Inwiefern treffen folgende Aussagen auf diese(n) Mentor(in) zu?

trifft
liberhaupt trifft voll
nicht zu und ganz zu

Mein(e) Mentor(in) ...

.. besitzt sehr viele fachliche Kontakte. cSmebeskon

.. vermittelt mir haufig Kontakte. cSmeverkon
.. genieBt in der Fachwelt eine sehr hohe Reputation. cSmereput
.. publiziert haufig mit mir zusammen. cSmepub

.. unterstiitzt mich fachlich stark. cSmeunterst

.. berat mich beruflich h&ufig. cSmeberat

.. und ich haben haufig personlichen Kontakt. cSmeperskon

... Obertragt mir oft Aufgaben, die sie/er eigentlich selbst c5meaufg
erledigen musste.

Zur
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2.8. Wissenschaftliche Karriereintention

Beabsichtigen Sie, in Zukunft in der Wissenschaft tétig zu sein?

nein, auf

ja, auf
keinen Fall jeden Fall
1 2 3 4 5

39



page 43

DZHW

nstiches Zuriiu

okl undWaserachohshosching = — 560

2.9. Beschaftigungsaussichten innerhalb/auRerhalb Wissenschaft
Wie schitzen Sie Ihre persénlichen Beschiftigungsaussichten innerhalb und auBerhalb der Wissenschaft ein?

sehr sehr
schlecht gut
1 2 3 4 5

innerhalb der Wissenschaft
auBerhalb der Wissenschaft

40



page 44

DZHW

Duutsches Tistrun e
Hochschub- und Wisenach shtsforschung w

2.10. Professur

Streben Sie eine Professur an?

Ich habe bzw. hatte bereits eine Professur inne.
Ja, das habe ich vor.
Ich bin noch unschlussig.

Nein.
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2.11. Professur: Institution

An welcher der folgenden Institutionen ist/war Ihre Professur angesiedelt?

Universitat (inkl. Kunst-, Musik- und Sporthochschulen, padagogische, theclegische und medizinische Hochschulen etc.)
Fachhochschule

Sonstige, und zwar:
2.12. Professur: Art
Um welche Art der Professur handelt(e) es sich dabei?

regulére Professur (W2, W3)
Junierprofessur
Gastprofessur
Vertretungsprofessur
Stiftungsprofessur
Honorarprofessur

Sonstige, und zwar:

2.13. Professur: Dauer
Wann haben Sie diese Professur begonnen und ggf. beendet?

Monat Jahr
Beginn | w5profmanf I w5profjanf |
Ende | w5profmend " w5profjend I

lauft noch w5proflnoc
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Mit den folgenden Fragen modchten wir gerne erfahren, mit welcher Art von
Tatigkeiten Promovierte betraut sind.
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3.1. Wissenschaftlichkeit der Arbeit
Inwieweit sind Sie gegenwairtig in folgende Aktivititen involviert?

Konzeption von Forschungs- oder Entwicklungsprojekten c5akkonz

Beteiligung an forschungs-/entwicklungsrelevanten
Entscheidungen

Anwendung wissenschaftlicher Methoden, Verfahren oder
Techniken

C
Umsetzung von wissenschaftlichen Erkenntnissen in
innovative Prozesse/Anwendungen/Produkte
Koordination von Forschungs- oder Entwicklungsprojekten
Lesen wissenschaftlicher Fachliteratur

sehr
intensiv

5
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3.2. Wissenschaftliche Tatigkeiten

Bitte geben Sie an, ob diese Tatigkeiten in den letzten 12 Monaten auf Sie zutreffen.

trifft zu trifft nicht zu
Verdffentlichung wissenschaftlicher Publikationen
Besuch wissenschaftlicher Tagungen/Konferenzen/Kongresse
Gutachtertatigkeit fiir wissenschaftliche Fachzeitschriften

3.3. Bewilligte Antrage

Haben Sie in den letzten 12 Monaten folgende Antrédge geschrieben oder gestellt bzw. wurden entsprechende
Antrage bewilligt?

trifft zu trifft nicht zu

Antrage zur Forschungsférderung

Antrage fur Patente/Gebrauchsmuster/Marken/eingetragenes
Design

45



page 51

DZHW

Dustschis Zunsitrum fr.
Hoxhchui-und Wosenachifsbrsce w — B3%

3.4. Wissenschaftliche Publikationen
Welche der folgenden wissenschaftlichen Publikationen haben Sie in den letzten 12 Monaten veréffentlicht?

Mehrfachnennung mdaglich.

Aufsdtze in Fachzeitschriften mit Peer-Review-Verfahren w5pubp
Aufsatze in Fachzeitschriften ohne Peer-Review-Verfahren WSPUbO
Aufsstze in Sammelbanden w5pubs

Wissenschaftliche Biicher w5pubb

Keine der genannten w5pubkein
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3.5. Wissenschaftliche Publikationen: Anzahl

Wie viele wissenschaftliche Publikationen haben Sie in den letzten 12 Monaten in den jeweiligen Formaten

verdffentlicht?

Bitte geben Sie neben der Gesamtzahl auch an, wie viele Publikationen dieser Art Sie in Alleinautorenschaft verdffentlicht haben und in wie vielen Fallen
es sich um nicht-deutschsprachige Publikationen handelt.

Aufsadtze in Fachzeitschriften mit Peer-Review-Verfahren

Aufsadtze in Fachzeitschriften ohne Peer-Review-Verfahren

Aufsdtze in Sammelbénden

Wissenschaftliche Blucher

Anzahl insgesamt

w5pubpanz

w5pubsanz

w5pubbanz

nicht-deutschsprachige
als Alleinautor(in) Publikation

w5pubpall w5pubpnd
w5puboall
w5pubsall

w5pubball

w5pubond
w5pubsnd

w5pubbnd

uID
page52:b:mqgo:rd:il (VISIBLE)
page52:b:mqgo:rd:i2 (VISIBLE)
page52:b:mqo:rd:i3 (VISIBLE)
page52:b:mqo:rd:i4 (VISIBLE)

Condition
w5pubp.value > false
w5pubo.value === false

w5pubs.value ==> false
w5pubb.value === false
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3.6. Tagungsbesuche: Anzahl

Wie viele wissenschaftliche Konferenzen, Tagungen oder Kongresse haben Sie in den letzten 12 Monaten
besucht?

Bitte geben Sie die ungefdhre Anzahl an und beriicksichtigen Sie dabei Teilnahmen mit und ohne eigene Beitrdge.

In Deutschland, Anzahl: | w5konfanzd
Im Ausland, Anzahl:

3.7. Tagungsbesuche: eigene Beitrage
Haben Sie eigene Beitrdge auf diesen Veranstaltungen geleistet?

Mehrfachnennung méglich.

Ja, ich habe Vortrége gehalten, und zwar Anzahl: | wSkonv I w5konvanz I

Ja, ich habe Poster vorgestellt, und zwar Anzahl: || w5konp I w5konpanz I

Nein | w5konnein
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3.8. Forschungsantrage: bewilligt

Wie viele Antriage auf Forschungsforderung, an denen Sie mitgearbeitet haben, wurden in den letzten 12
Monaten bewilligt?

w5foanbewkein
Anzahl bewilligte Antrage: wb5foanbew

Keine/trifft nicht auf mich zu
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3.9. Patentantrage: gestellt

Auf wie vielen Antrigen fiir Patente/Gebrauchsmuster/Marken/eingetragene Designs, die in den letzten 12
Monaten gestellt wurden, werden Sie namentlich als Erfinder(in) genannt?

Bitte geben Sie auch Antrége an, die Sie (iber Dritte (Universitdt, Betrieb) gestellt haben.

w5patanzkein
Anzahl insgesamt:

Keine/trifft auf mich nicht zu

3.10. Patentantrage: bewilligt

Auf wie vielen Antrdagen fiir Patente/Gebrauchsmuster/Marken/eingetragene Designs, die in den letzten 12
Monaten bewilligt wurden, werden Sie namentlich als Erfinder(in) genannt?

w5patertkein
Anzahl insgesamt: wb5patert

Keine/trifft auf mich nicht zu
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3.11. Gutachtertatigkeiten: Artikelanzahl
Wie viele Artikel haben Sie in den letzten 12 Monaten als Gutachter(in) bewertet?

Anzahl der Artikel: wbSgutachtart

3.12. Gutachtertatigkeiten: Fachzeitschriften
Fiir wie viele verschiedene Fachzeitschriften waren Sie in den letzten 12 Monaten als Gutachter(in) tadtig?

Anzahl der Zeitschriften: w5gutachtzeit
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3.13. Lehrerfahrung

Haben Sie in den letzten beiden Semestern Lehrveranstaltungen an einer Hochschule gehalten?

Bitte geben Sie den vertraglich vereinbarten Umfang Ihrer Lehrveranstaltungen in den vergangenen Semestern in Semesterwochenstunden arn.
Bertcksichtigen Sie dabei auch Lehrauftrége.

Sommersemester 2018: w5lehresosel18

Wintersemester 2018/2019: wb5lehrewise19
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3.14./3.15 Integration in die Scientific Community/Praxis
Ich verfiige iiber ein groBes berufliches Netzwerk ...

trifft Uberhaupt trifft voll
nicht zu und ganz zu
1 2 3 4 5

... innerhalb der Wissenschaft. d5bnetzwiss
... auBerhalb der Wissenschaft. dS5bnetzaus
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3.16. Integration in die Community/Praxis in Deutschland und im Ausland

Fiir uns ist auch wichtig, wo sich Ihre Netzwerke befinden - unabhidngig davon, ob es sich um Netzwerke
innerhalb oder auBerhalb der Wissenschaft handelt.

trifft trifft

Uberhaupt voll und
nicht zu ganz zu
1 2 3 4 5

Ich verfiige Gber ein grofies berufliches Netzwerk in | d5bnetzdland

Deutschland.

Ich verfiige Gber ein grofes berufliches Netzwerk im | dSbnetzaland

Ausland.

Zuriicl
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Mit den folgenden Fragen mdchten wir in Erfahrung bringen, ob Sie sich in der

Vergangenheit beruflich im Ausland aufgehalten haben und ob Sie fiir die
Zukunft Auslandsaufenthalte planen.
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4.1. Mobilitat nach letztem Befragungszeitpunkt

Haben Sie sich seit der letzten Befragung im mindestens einen Monat im Ausland aufgehalten, ohne dass es sich
dabei um Urlaub handelte?

Falls Sie in dieser Zeit nicht in Deutschland gelebt haben, beziehen Sie sich bitte auf Aufenthalte auBerhalb Ihres Heimatlandes. Mehrfachnennung
maglich.

Ja, ich habe mich seitdem im Ausland aufgehalten | m5gradverg

Ja, ich befinde mich aktuell im Ausland mb5gradgwart

Nein mb5gradnein
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4.2. Mobilitat nach letztem Befragungszeitpunkt: Zweck, Land, Zeitraum
Bitte beschreiben Sie die Auslandsaufenthalte seit der letzten Befragung im etwas genauer.

Falls Sie in dieser Zeit nicht in Deutschland gelebt haben, beziehen Sie sich bitte auf Aufenthalte auBerhalb Thres Heimatlandes.
Bei mehr als vier Auslandsaufenthalten, machen Sie bitte Angaben zu den vier wichtigsten.

Vorrangiger Zweck Land Dauer Beginn

mb5gradldauer
1. Aufenthalt | m5gradlzweck v Torte T oaee Menate Monat| m5gradlmo
mb5gradlland_r/_gl aufrunden) Jahr

mb5grad2dauer

2. Aufenthalt | m5grad2zweck S

(bitte auf ganze Monate

mb5grad2land_r/_g1 aufrunden)

mb5grad3dauer

(bitte auf ganze Monate

mb5grad3land_r/_gl aufrunden)
mb5grad4dauer

(bitte auf ganze Monate

mb5graddland_r/ gl aufrunden)

Forschungsaufenthalt: z. B. Arbeit an Forschungsprojekt, Experiment, Datengewinnung, Bibliotheksaufenthalt

3. Aufenthalt | m5grad3zweck v

|
|

4. Aufenthalt | m5grad4zweck v

Lehraufenthalt: z. B. Lehrauftrag fir Studien- oder Doktorandenprogramme bzw. fiir mind. einmonatige Summer School

Erwerbstitigkeit ohne For b z. B. Auslandsentsendung, Projekt, Antritt einer neuen Stelle

Weiterbildungsaufenthalt: z. B. Softwareschulung, Methodenschulung, Teil der Doktoranden- oder Post-Doc-Ausbildung
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4.3. Involvierung in Aktivitdten
Haben Sie die feste Absicht, in Zukunft aus einem der folgenden Griinde ins Ausland zu gehen?

Mehrfachnennung maglich.

Ja, fur eine dauerhafte Erwerbstitigkeit ohne Forschungsbezug im Ausland, m5plandaof
und zwar nach (Land): m5p|andaof|a

Ja, fir eine dauerhafte Erwerbstitigkeit mit Forschungsbezug im Ausland, m5p|andamf

und zwar nach (Land): m5plandamfla

Ja, fir eine {mind. einmonatige) zeitweilige Erwerbstitigkeit ohne Forschungsbezug im Ausland, | m5planzeit

und zwar nach (Land): mb5planzeitla

Ja, fur einen (mind. einmonatigen) zeitwelligen Forschungs- und/oder Lehraufenthalt im Ausland, | m5planfor

und zwar nach (Land): m5planforla

Ja, fur einen (mind. einmonatigen) Weiterbildungsaufenthalt im Ausland, m5planwbi

und zwar nach (Land): mSpIanwbiIa

Ja, fur einen (mind. einmonatigen) anderen/privaten Aufenthalt im Ausland,

und zwar nach (Land): mSplansonIa
Nein | m5plannein

Erwerbstitigkeit ohne For z. B. Al itsendung, Projekt, Antritt einer neuen Stelle

mb5planson

Forschungsaufenthalt: z. B. Arbeit an Forschungsprojekt, Experiment, Datengewinnung, Biblictheksaufenthalt
Lehraufenthalt: z. B. Lehrauftrag fir Studien- oder Doktorandenprogramme bzw. fir mind. einmonatige Summer School
Weiterbildungsaufenthalt: z. B. Softwareschulung, Methodenschulung, Teil der Doktoranden- oder Post-Doc-Ausbildung
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Da berufliche Entwicklungen oftmals auch von den persénlichen und familidren
Gegebenheiten beeinflusst werden, méchten wir Ihnen einige Fragen zu Ihrer
Person und Ihrer privaten Lebenssituation stellen.
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5.1. Zufriedenheit mit beruflicher Situation/Lebenssituation

Wie zufrieden sind Sie alles in allem...

gar nicht in hohem MabBe
1 2 3 4 5

mit Ihrer beruflichen Situation? k5zufbsins
mit Ihrer Lebenssituation insgesamt? k5zuflsins
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5.2. Lebensziele

Jeder Mensch hat gewisse Ziele, die im Leben besonders wichtig sind. Bitte geben Sie an, wie wichtig Ihnen
persdnlich die einzelnen Ziele sind.

sehr sehr
unwichtig wichtig
1 2 3 4 5

Eine Arbeit haben, die zu Innovationen beitragt

Neue Ideen entwickeln

Ein gutes Verhaltnis zwischen den Stellenanforderungen und
den eigenen F&higkeiten erreichen

In einer Leitungsposition arbeiten p5lzleit
Andere Menschen anleiten und fishren p5lzfuehr
Einen angesehenen Beruf austben
Einen sicheren Arbeitsplatz haben p5lzsich
Sicher sein kénnen, immer eine Beschéaftigung zu haben p5lzbesch
Viel Geld verdienen p5lzgeld

So viel verdienen, dass man sich viel leisten kann p5lzverdien
Meinen geistigen Horizont erweitern p5lzhori

Meine Fahigkeiten weiterentwickeln p5lzfaehi
Beruf und Familie miteinander vereinbaren p5lzfami

Sehr viel Freizeit haben

Das Leben in vollen Zagen genieBen

Hohes soziales Ansehen haben

Eigene Kinder haben p5lzkind
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5.3. Partnerschaft

Sind Sie in einer festen Partnerschaft?

Nein, ich bin ohne feste(n) Partner(in)

Ja, in fester Partnerschaft

Ja, verheiratet/in eingetragener Lebenspartnerschaft
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5.4. Gemeinsamer Haushalt

Leben Sie mit Ihrem/Ihrer Partner(in) in einem gemeinsamen Haushalt?

Ja, wir haben einen gemeinsamen Haushalkt.

Ja, aber ich filhre bzw. mein(e) Partner(in) fuhrt einen doppelten Haushalt.

Nein
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5.5. Erwerbstatigkeit des Partners/der Partnerin

Ist Ihr Partner/Ihre Partnerin erwerbstitig?

Ja, Vollzeit
Ja, Teilzeit

Nein
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5.6. Partner/Partnerin in Wissenschaft tatig

Ist Ihr Partner/Ihre Partnerin als Wissenschaftler(in) an einer Hochschule oder auBeruniversitiren
Forschungseinrichtung tatig?

Ja

MNein
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5.7. Kinder
Haben Sie Kinder?

Damit sind sowohl leibliche Kinder als auch Adoptivkinder gemeint. Geben Sie auch Kinder Ihres Partners/Ihrer Partnerin an, die in IThrem Haushalt
leben.

Ja

Nein
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5.8. Kinder: Anzahl

Wie viele Kinder haben Sie?

Damit sind sowohl leibliche Kinder als auch Adoptivkinder gemeint. Geben Sie auch Kinder Ihres Partners/Ihrer Partnerin an, die in Threm Haushalt
leben.

kSkindzahl_
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5.9. Geburtsdatum und Situation der Kinder
Wann wurden die Kinder geboren?

Bitte geben Sie auch an, ob es sich um Ihr eigenes Kind (leibliches Kind oder Adoptivkind) handelt und ob das Kind derzeit in Ihrem Haushalt lebt.

Monat

1. Kind kSkind1gbm_a

2. Kind kSkind2gbm_a

3. Kind k5kind3gbm_a

4. Kind k5kind4gbm_a

5. Kind kSkind5gbm_a

6. Kind kSkind6gbm_a

7. Kind k5kind7gbm_a

8. Kind k5kind8gbm_a

Jahr eigenes Kind lebt im Haushalt

[
o

k5kind1gbj_a

| k5kindleig_a
Nein

k5kind2gbj_a Ja

Nein

kSkind2eig_a

kSkind3gbj_a - -
k5kind3eig_a

Nein

kSkind4gbj_a k5kind4eig_a

Nein

k5kind5gbj_a Ja

Nein

k5kindSeig_a

k5kind6gbj_a Ja

Nein

kSkind6eig_a

kSkind7gbj_a k5kind7eig_a

Nein

k5kind8gbj_a Ja kskindgeig_a

Nein

[
o

MNein

la

Nein

Nein

Nein

Nein

la

Nein

la

Nein

la

Nein

kskindlhh_a

kskind2hh_a

k5kind3hh_a

kskind4hh_a

kskindshh_a

k5kind6hh_a

k5kind7hh_a

kskind8hh_a

uUID

page8lc:b:mgm:rd:i
page8lc:b:mgm:rd:i
page8lc:b:mgm:rd:i
page8ic:b:mgm:rd

page8lc:b:mgm:rd:i
page8lc:b:mgm:rd:i
page8lc:b:mgm:rd:i
page8lc:b:mgm:rd:i

i1 (
i2 (
i3 (
:i4 (VISIBLE)
i5 (
i6 (
i7 (
i8 (

VISIBLE)
VISIBLE)
VISIBLE)

VISIBLE)
VISIBLE)
VISIBLE)
VISIBLE)

Condition
zofar.asMumber(kSkindzahl)>=1 or zofar.asNumber(k5kindzahl)==-1 ==> true
zofar.asMumber(kSkindzahl)==2 or zofar.asNumber(k5skindzahl)==-1 === true

zofar.asNumber(kSkindzahl)>=3 or zofar.asNumber(k5kindzahl)==-1 === true
zofar.asNumber(kSkindzahl)>=5 or zofar.asNumber(k5kindzahl)==-1 ==> true

zofar.ashumber(kSkindzahl)>=6 or zofar.asNumber(k5kindzahl)==-1 === true

(
(
(
zofar.asMumber(kSkindzahl)>=4 or zofar.asNumber(k5kindzahl)==-1 === true
(
(
zofar.asMumber(kSkindzahl)=>=7 or zofar.asNumber(k5skindzahl)==-1 === true
(

zofar.asNumber(kSkindzahl)=>=8 or zofar.asNumber(k5kindzahl)==-1 === true

| kskindgbm_o

l | jungstes/zweitjlingstes/.../ achtjingstes Kind: Geburtsmonat

I k5kindgbj*_o/_g1r/_g2” jungstes/zweitjiingstes/.../ achtjiingstes Kind: Geburtsjahr

| kskindeig*

I | jungstes/zweitjlingstes/.../ achtjingstes Kind: Eigenes

| kskindhh*

I | jungstes/zweitjlingstes/.../ achtjingstes Kind: Im Haushalt
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5.10. Hauptwohnsitze

Bitte tragen Sie Ihren aktuellen Hauptwohnsitz und ggf. vorherige Hauptwohnsitze in das folgende Tableau ein.
Bitte beginnen Sie mit Ihrem heutigen Hauptwohnsitz und machen Angaben bis zum Abschluss der Promotion im

Bei mehr als fiunf Angaben, tragen Sie bitte die letzten fiinf Hauptwohnsitze ein.

Aktueller Hauptwohnsitz

ggf. vorheriger Hauptwohnsitz

ggf. vorheriger Hauptwohnsitz

ggf. vorheriger Hauptwohnsitz

ggf. vorheriger Hauptwohnsitz

Monat:

Jahr:

Monat:

Jahr:

Monat:

Jahr:

Monat:

Jahr:

Monat:

Jahr:

k5hwslmanf

k5hws1janf

k5hws2manf

kShws2janf

k5hws3manf

k5hws3janf

k5hws4manf

k5hws4janf

k5hws5manf

k5hws5janf

Zeitpunkt des Einzugs

Postleitzahl bzw. Land des Hauptwohnsitzes

Bitte geben Sie die ersten drei Ziffern der PLZ an:

k5hwslplz_o/_gl

kShwslort_a
Falls Ausland, bitte Land angeben:

H

k5hws2plz_o/_gl

kShws2ort_a

Falls Ausland, bitte Land angeben:

kShws3plz_o/_gl

kShws3ort_a

Falls Ausland, bitte Land angeben:

Falls PLZ nicht bekannt, bitte Ort angeben:

k5hwslland_o/ g1

Bitte geben Sie die ersten drei Ziffern der PLZ an:

Falls PLZ nicht bekannt, bitte Ort angeben:

kShws2land_o/_g1

Bitte geben Sie die ersten drei Ziffern der PLZ an:

Falls PLZ nicht bekannt, bitte Ort angeben:

k5hws3land_o/_ g1

Bitte geben Sie die ersten drei Ziffern der PLZ an:
| kShwséplz_o/_gl |

kShws4ort_a
Falls Ausland, bitte Land angeben:

Falls PLZ nicht bekannt, bitte Ort angeben:

k5hws4land_o/_g1

Bitte geben Sie die ersten drei Ziffern der PLZ an:

k5hws5plz_o/_gl

k5hws5ort_a
Falls Ausland, bitte Land angeben:

Falls PLZ nicht bekannt, bitte Ort angeben:

k5hws5land_o/_g1

Zurick

[e)]
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Wir interessieren uns auch fir die Frage, inwieweit Promovierte gesundheitlich
beeintrdchtigt sind oder eine Behinderung aufweisen. Nur wenn wir auch hierzu
die Antworten von maglichst vielen Promovierten erhalten, ist es méglich,
Forschungsfragen zu diesen Themen zu beantworten.

Sofern Sie bereit sind, die nachfolgenden Fragen zu den Themen Gesundheit und Beeintréchtigung zu beantworten, steht es Thnen dennoch
selbstverstandlich frei, einzelne Fragen nicht zu beantworten.

x5gescons

' Ja, ich mochte die Fragen zu den Themen Gesundheit und Behinderung beantworten.

' Nein, ich méchte die Fragen zu den Themen Gesundheit und Behinderung nicht beantworten.

Diese Frage ist fur die Weiterfihrung im Fragebogen wichtig.

UID Condition

page8le:b:sw (VISIBLE) navigatorBean.isSame() or flag8le.value ==> false

70



page 81f

DZHW

Duutsches Tistrum e
Mochschul- und Wissensch ststorschung w

6.1. Gesundheitszustand allgemein

Wie wiirden Sie Ihren Gesundheitszustand im Allgemeinen beschreiben?

kSgesallg

1 sehr schlecht
2

3

5 sehrgut
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6.2. Gesundheit: Anzahl Tage mit Beeintrachtigungen

Bitte denken Sie an Ihre kirperliche Gesundheit - dazu zdhlen kérperliche Krankheiten und Verletzungen. An wie
vielen Tagen der letzten vier Wochen ging es Ihnen kérperlich nicht gut?

gt

Bitte denken Sie an Ihr seelisches Befinden - dazu zidhlen auch Stress, Depressionen oder Ihre Stimmung ganz
allgemein. An wie vielen Tagen in den letzten vier Wochen ging es Thnen seelisch nicht gut?

Tag(e) | k5gestpsy

An wie vielen Tagen in den letzten vier Wochen waren Sie durch Ihre kérperliche Gesundheit oder Ihr seelisches
Befinden in der Ausiibung alltdglicher Aktivitdten - wie Berufstitigkeit, Versorgung, Erholung oder Pflege
sozialer Kontakte - beeintrdchtigt?

Tag(e)
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6.3. Amtlich anerkannte Behinderung

Haben Sie eine amtlich anerkannte Behinderung?

kSbehinderung

Ja

Nein
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6.4. Behinderung: Art
Um welche Art der Behinderung handelt es sich?

| kSbehindarttxt_a |

6.5. Behinderung: Jahr der Anerkennung
Seit welchem Jahr ist die Behinderung anerkannt?

(3ahr) | kSbehindja_a/_g1/_g2 |

6.6. Behinderung: Grad
Wie viel Prozent betragt der Grad der Behinderung heute?

(Prozent) |k5behindpro_a/_g1 I
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Herzlichen Dank,

dass Sie sich die Zeit genommen haben, diesen Fragebogen auszufiillen. Mit Threr wiederholten Teilnahme tragen Sie maBgeblich dazu bei, wertvolle
Erkenntnisse fur Wissenschaft und Ferschung Uber die Lebenslaufe Promovierter in Deutschland zu gewinnen.

Auf unserer Homepage www.promoviertenpanel.de finden Sie mehr Informationen zur Studie, Ergebnisse aus den letzten Befragungswellen und
aktuelle Meldungen rund um das Forschungsprojekt.

Gern informieren wir Sie auch nach Beendigung unserer Auswertungen Uber neue Ergebnisse dieser Studie. Auf der folgenden Seite haben Sie die
Méglichkeit Ihre Kontaktdaten zu aktualisieren:
Adressaktualisierung.

Aus datenschutzrechtlichen Grinden und zur anonymen Verarbeitung Ihrer Angaben im Fragebogen findet die Adressaktualisierung separat und eine
Speicherung nur auf geschitzten Servern statt.

Anmerkungen:
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