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Hinweise

Zitation und Nachnutzung

Bitte zitieren Sie den vorliegenden Fragebogen oder spezifische Fragen daraus gemaR der allgemeinen
Zitationsanleitung.

Bei einer Wiedergabe des vollstandigen Texts einer Frage, etwa innerhalb eines Artikels oder bei einer
Nachnutzung der Frage flr eigene Forschungsvorhaben bzw. Fragebdgen, ist zu beachten, dass fur
innerhalb des DZHW-Promoviertenpanels bereits sekundar genutzte Fragen (vgl. dazu die Dokumen-
tation im Daten- und Methodenbericht) mglw. weitere Nutzungsbedingungen bestehen. Es wird emp-
fohlen, die Quellen dahingehend zu prifen, ob und ggf. unter welchen Bedingungen eine Wiedergabe
bzw. Nachnutzung maoglich ist.


https://www.fdz.dzhw.eu/sites/default/files/data/documente/Citation_Guideline_for_Data_Users.pdf
https://www.fdz.dzhw.eu/sites/default/files/data/documente/Citation_Guideline_for_Data_Users.pdf
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Herzlich Willkommen zur siebten bundesweiten Promoviertenbefragung!

Wir wissen sehr zu schitzen, dass Sie sich ernsut die Zeit nehmen, unsere Studie zu unterstltzen. Die Beantwortung des Fragebogens wird in der
Regel 20 Minuten in Anspruch nehmen. Sie nehmen automatisch an der Gewinnverlosung teil, wenn Sie den Fragebogen bis zum Ende ausgefiillt
haben. Sie haben jederzeit die Maglichkeit, die Befragung zu unterbrechen und zu einem spateren Zeitpunkt fortzufiihren.

Vielen Dank fir Ihre Teilnahme.

Dr. Kolja Briedis (Projektleitung)

Hinweise zum Datenschutz

Selbstverstandlich ist Ihre Teilnahme freiwillig. Thre Angaben werden ausschlieflich zu Forschungs- und Lehrzwecken genutzt, Die Daten werden nur in
anonymisierter Form publiziert und anderen Wissenschaftler(inne)n zur Verfigung gestellt. Thre Kontaktdaten werden getrennt gespeichert und nur fur
eine erneute Kontaktaufnahme verwendet. Sie werden nicht an Dritte weitergegeben.

Sie miissen einwilligen, um an der Befragung teilnehmen zu kinnen.

Ja, ich habe die Datenschutzbestimmungen des verlinkten PDFs gelesen und bin damit einverstanden.

Sollten Sie Fragen zum Datenschutz haben, kénnen Sie sich an unseren Datenschutzbeauftragten, Herrn Martin Fuchs, wenden
(+49 (0)511 450670-491; E-Mail: datenschutz@dzhw.eu). Weitere Informationen zum Datenschutz finden Sie auch hier.

Kontakt: promovierte@dzhw.eu.
Telefonisch erreichen Sie unser Team unter +49 (0)511 450670-146

uID Condition

index:b:s3 (VISIBLE} navigatorBean.isSame() and !x7consent.value === false



page 3

DZHW

Bt
Hochschuk- und Wssenach sftsiorsching w | 2%

Zunidchst mochten wir Ihnen einige Fragen zu IThrem Lebenslauf seit der letzten
Befragung im und zu Ihrer aktuellen Situation stellen.

Zundchst mochten wir IThnen einige Fragen zu Threm Lebensverlauf seit
Abschluss Ihrer Promotion im und zu Ihrer aktuellen Situation stellen.

uID Condition

page3:bisecitl zofar.asNumber( PRELOADpre_x2tei\ nahme.value)==1 or zofar.asNu mber(PRELOADpre_xSteiInahme.value] ==1or

(VISIBLE) zofar.asNumber(PRELOADpre_x4teilnahme.value)==1 or zofar.asNumber(PRELOADpre_x5teilnahme.value)==1 or
zofar.asNumber(PRELOADpre_x6teilnahme.value)==1 === false

page3:bisecit2 zofar.asNumber( DRELOADpre_x2tei\ nahme.value)==0 and zofar.asNu rnber[PRELOADpre_the?Inahme.val ue)==0 and

(VISIELE) zofar.asNumber(PRELOADpre_x4teilnahme.value)==0 and zofar.asNumber{PRELOADpre_x5teilnahme.value)==0 and
zofar.asMumber(PRELOADpre_x6teilnahme.value)==0 === true
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Waren oder sind Sie seit der letzten Befragung im in irgendeiner Form erwerbstdtig?

Waren Sie nach dem Abschluss Ihrer Promotion in irgendeiner Form erwerbstatig?

) Ja und ich bin es aktuell

) Ja, aber nicht aktuell (z. B. wegen Elternzeit (in Vollzeit), langerfristiger Krankheit, Arbeitslosigkeit)

) Mein

Diese Frage ist fir die Weiterfiihrung im Fragebogen wichtig. Sollten Sie keine Angabe machen, erhalten Sie eventuell Fragen, die nicht auf Thre
Situation passen.

uID Condition
zofar.asMumber(PRELOADpre_x2teilnahme.value)==1 or zofar.asNumber{PRELOADpre_x3teilnahme.valug)==1 or
zofar.asNumber(PRELOADpre_x4teilnzhme.value)==1 or zofar.asMumber(PRELOADpre_x5teilnahme.value)==1 or
zofar.asMumber{PRELOADpre_x6teilnahme.valug)==1 === false
zofar.asMumber{PRELOADpre_x2teilnahme.value)==0 and zofarasNumber(PRELOADpre_x3teilnahme.value}==0 and
zofar.asNumber(PRELOADpre_x4teilnahme.value)==0 and zofarasNumber{PRELOADpre_x5teilnahme.value)==0 and
zofarasMumber{PRELOADpre_x6teilnahme.valug)==0 === trus

page4:b:sc:ql
(VISIBLE)

paged:b:sc:q2
(VISIBLE)

paged:bisw

(VISIBLE) navigatorBean.isSame() or flagl.value === true
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1.2.1 Erwerbstitigkeit seit Promotion
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Um Ihren Werdegang seit dem Abschluss Threr Promotion weiter nachvollziehen zu kénnen, bitten wir Sie, Ihren
Lebenslauf seit Abschluss der Promotion im in den folgenden Kalender einzutragen.

Bitte wihlen Sie zunichst links die auf Sie zutreffende Kategorie aus und markieren dann durch Klicken und Ziehen im Kalendarium farblich die Monate,
in denen Sie diese Tatigkeit ausgeibt haben. Beginnen Sie im Monat ihres Promotionsabschlusses. Wenn Sie in einem Monat mehr als eine Tatigkeit
ausgelibt haben, kénnen Sie diese auch parallel angeben (bspw. wenn Sie wihrend Threr Elternzeit in Teilzeit erwerbstitiq waren). Bitte achten Sie
darauf, dass es keine zeitlichen Lucken gibt.

Jan. Feb. Marz Apr Mai Juni Juli Aug. Sept. Okt. MNov. Dez.
2013
2014
Erwerbstatigkeit in Vollzeit, nichtselbstandig
(z. B. angestellt)
Erwerbstatigkeit in Teilzeit, nichtselbstandig
(z. B. angestellt) 2015
Selbstandigkeit
Lehrauftrag, Werkvertrag, Honorararbeit
2016

Berufsstandische weiterbildung (Facharzt-,
Fachanwalt-, Therapeutenausb. etc.)

Wissenschaftliche Weiterqualifizierung (z. B.
Habilitation, weitere Promotion} 2017
Stipendium (z. B. Postdoc- oder

Forschungsstip.}

Arbeitslosigkeit

e ||| R 7 ||| BN\

2018
Elternzeit, Mutterschutz
Familienarbeit, Hausfrau/-mann, Pflege
2019
Sonstiges (z. B. langerfr. Krankheit, langerer
Urlaub, Jobben, Praktikum, Volontariat,
Trainee, Referendariat, praktisches Jahr,
Studium} 2020
2021

uID Condition
pageSa:b:calendar (VISIBLE) true ==: true
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Um Ihren Werdegang seit der letzten Befragung weiter nachvollziehen zu kénnen, bitten wir Sie, Ihren
Lebenslauf seit in den folgenden Kalender einzutragen.

Bitte wihlen Sie zunichst links die auf Sie zutreffende Kategorie aus und markieren dann durch Klicken und Ziehen im Kalendarium farblich die Monate,
in denen Sie diese Tatigkeit ausgeibt haben. Beginnen Sie im . Wenn Sie in einem Monat mehr als eine Tatigkeit ausgedbt haben, kénnen Sie diese
auch parallel angeben (bspw. wenn Sie wihrend Threr Elternzeit in Teilzeit erwerbstitig waren). Bitte achten Sie darauf, dass es keine zeitlichen Liicken

gibt.

Erwerbstatigkeit in Vollzeit, nichtselbstandig
(z. B. angestellt)
Erwerbstatigkeit in Teilzeit, nichtselbstandig
(z. B. angestellt)

Selbstandigkeit

Lehrauftrag, Werkvertrag, Honorararbeit

Berufsstandische weiterbildung (Facharzt-,
Fachanwalt-, Therapeutenausb. etc.)
Wissenschaftliche Weiterqualifizierung (z. B.
Habilitation, weitere Promotion)

Stipendium (z. B. Postdoc- oder
Forschungsstip.}

Arbeitslosigkeit
Elternzeit, Mutterschutz

Familienarbeit, Hausfrau/-mann, Pflege

Sonstiges (z. B. langerfr. Krankheit, ldngerer
Urlaub, Jobben, Praktikum, Volontariat,
Trainee, Referendariat, praktisches Jahr,
Studium}

|| N7 s ||| BN

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Jan. Feb. Marz Apr Mai Juni Juli Aug. Sept. Okt. MNov. Dez.

uID Condition
pageSb:b:calendar (VISIBLE) true ==:3 true
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1.2.3 Erwerbstatigkeit seit Welle 3
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Um Ihren Werdegang seit der letzten Befragung weiter nachvollziehen zu kénnen, bitten wir Sie, Thren
Lebenslauf seit in den folgenden Kalender einzutragen.

Bitte wahlen Sie zunachst links die auf Sie zutreffende Kategorie aus und markieren dann durch Klicken und Ziehen im Kalendarium farblich die Monate,
in denen Sie diese Tatigkeit ausgelbt haben. Beginnen Sie im . Wenn Sie in einem Monat mehr als eine Titigkeit ausgelibt haben, kénnen Sie diese
auch parallel angeben (bspw. wenn Sie wahrend Ihrer Elternzeit in Teilzeit erwerbstatig waren). Bitte achten Sie darauf, dass es keine zeitlichen Lucken

ibt.
g Jan. Feb. Marz Apr. Mai Juni - Juli Aug. Sept. Okt. MNov. Dez

Erwerbstatigkeit in Vollzeit, nichtselbstandig
(z. B. angestellt)
Erwerbstdtigkeit in Teilzeit, nichtselbstandig
(z. B. angestellt)

2017

Selbstandigkeit 2018

Lehrauftrag, Werkvertrag, Honorararbeit

Berufsstindische Weiterbildung {Facharzt-,
Fachanwalt-, Therapeutenausb. etc.)
Wissenschaftliche Weitergualifizierung (z. B.
Habilitation, weitere Promotion}

2019

Stipendium (z. B. Postdoc- oder 2020
Forschungsstip.)

Arbeitslosigkeit

Elternzeit, Mutterschutz 2021

Familienarbeit, Hausfrau/-mann, Pflege

Sonstiges (z. B. langerfr. Krankheit, langerer
Urlaub, Jobben, Praktikum, Volontariat,
Trainee, Referendariat, praktisches Jahr,
Studium)

uID Condition
pageSc:b:calendar (VISIBLE) true === true
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1.2.4 Erwerbstatigkeit seit Welle 4
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Um Ihren Werdegang seit der letzten Befragung weiter nachvollziehen zu kénnen, bitten wir Sie, Thren
Lebenslauf seit in den folgenden Kalender einzutragen.

Bitte wahlen Sie zunachst links die auf Sie zutreffende Kategorie aus und markieren dann durch Klicken und Ziehen im Kalendarium farblich die Monate,
in denen Sie diese Tatigkeit ausgelbt haben. Beginnen Sie im . Wenn Sie in einem Monat mehr als eine Titigkeit ausgelbt haben, kénnen Sie diese
auch parallel angeben (bspw. wenn Sie wahrend Ihrer Elternzeit in Teilzeit erwerbstatig waren). Bitte achten Sie darauf, dass es keine zeitlichen Lucken

gibt.

e ||| N s ||| RS\

Erwerbstatigkeit in Vollzeit, nichtselbstandig
(z. B. angestellt)
Erwerbstitigkeit in Teilzeit, nichtselbstandig
(z. B. angestellt)

Selbstandigkeit

Lehrauftrag, Werkvertrag, Honorararbeit

Berufsstindische Weiterbildung {Facharzt-,
Fachanwalt-, Therapeutenausb. etc.)
Wissenschaftliche Weiterqualifizierung (z. B.
Habilitation, weitere Promotion}

Stipendium (z. B. Postdoc- oder
Forschungsstip.)

Arbeitslosigkeit
Elternzeit, Mutterschutz

Familienarbeit, Hausfrau/-mann, PFflege

Sonstiges (z. B. langerfr. Krankheit, langerer
Urlaub, Jobben, Praktikum, Volontariat,
Trainee, Referendariat, praktisches Jahr,
Studium)

2018

2019

2020

2021

Jan. Feb. Marz Apr. Mai Juni Juli Aug. Sept. Okt. Mov. Dez.

UID Condition

pageSd:b:calendar (VISIBLE) true === true
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1.2.5 Erwerbstatigkeit seit Welle 5
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Um Ihren Werdegang seit der letzten Befragung weiter nachvollziehen zu kénnen, bitten wir Sie, Ihren
Lebenslauf seit in den folgenden Kalender einzutragen.

Bitte wihlen Sie zunichst links die auf Sie zutreffende Kategorie aus und markieren dann durch Klicken und Ziehen im Kalendarium farblich die Monate,
in denen Sie diese Tatigkeit ausgeubt haben. Beginnen Sie im . Wenn Sie in einem Monat mehr als eine Tatigkeit ausgeubt haben, kénnen Sie diese
auch parallel angeben (bspw. wenn Sie wihrend Threr Elternzeit in Teilzeit erwerbstitig waren). Bitte achten Sie darauf, dass es keine zeitlichen Licken

gibt.

e ||| = s ||| NN

Erwerbstatigkeit in vollzeit, nichtselbstandig
(z. B. angestellt)
Erwerbstatigkeit in Teilzeit, nichtselbstandig
(z. B. angestellt)

Selbstandigkeit

Lehrauftrag, Werkvertrag, Honorararbeit

Berufsstdndische Weiterbildung (Facharzt-,
Fachanwalt-, Therapeutenausb. etc.)
Wissenschaftliche Weitergualifizierung (z. B.
Habilitation, weitere Promotion)

Stipendium (z. B. Postdoc- oder
Forschungsstip.)

Arbeitslosigkeit
Elternzeit, Mutterschutz

Familienarbeit, Hausfrau/-mann, Pflege

Sonstiges (z. B. langerfr. Krankheit, |angerer

Urlaub, Jobben, Praktikum, volontariat,
Trainee, Referendariat, praktisches Jahr,
Studium)

Jan. Feb. Marz Apr. Mai

Juni Juli Aug. Sept. Okt. Mov. Dez.

2019

2020

2021

uID Condition

pageSe:b:calendar (VISIBLE) true === true
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1.2.6 Erwerbstatigkeit seit Welle 6
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Um Thren Werdegang seit der letzten Befragung weiter nachvollziehen zu kénnen, bitten wir Sie, Thren
Lebenslauf seit in den folgenden Kalender einzutragen.

Bitte wahlen Sie zunichst links die auf Sie zutreffende Kategorie aus und markieren dann durch Klicken und Ziehen im Kalendarium farblich die Monate,
in denen Sie diese Tatigkeit ausgelbt haben. Beginnen Sie im . Wenn Sie in einem Monat mehr als eine Tatigkeit ausgeidbt haben, kénnen Sie diese
auch parallel angeben (bspw. wenn Sie wihrend Threr Elternzeit in Teilzeit erwerbstitig waren). Bitte achten Sie darauf, dass es keine zeitlichen Licken

gibt.

Erwerbstatigkeit in Vollzeit, nichtselbstandig
(z. B. angestellt)

Erwerbstatigkeit in Teilzeit, nichtselbstandig 2020
{z. B. angestellt)
Selbstandigkeit

2021

Lehrauftrag, Werkvertrag, Honorararbeit

Berufsstandische weiterbildung (Facharzt-,
Fachanwalt-, Therapeutenausb. etc.)
Wissenschaftliche Weiterqualifizierung (z. B.
Habilitation, weitere Promotion)

Stipendium (z. B. Postdoc- oder
Forschungsstip.)

Arbeitslosigkeit
Elternzeit, Mutterschutz

Familienarbeit, Hausfrau/-mann, Pflege

Sonstiges (z. B. langerfr. Krankheit, ldngerer
Urlaub, Jobben, Praktikum, volontariat,
Trainee, Referendariat, praktisches Jahr,
Studium})

|| R v ||| NN

Jan. Feb. M3rz Apr Mai

Juni Juli Aug. Sept. Okt. MNov. Dez.

uID Condition
pageSf:b:calendar (VISIBLE) true === true
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Welche Griinde sind dafiir ausschlaggebend, dass Sie zurzeit nicht erwerbstatig sind?

Mehrfachnennung maoglich

Ich war unzufrieden und habe gekiindigt

Wegen der Arbeitsbedingungen

Ich wollte mich auBerberuflichen Aktivitdten zuwenden

Ablauf eines befristeten Arbeitsverhaltnisses

Gesundheitliche Grinde

Mir wurde gekindigt

Ich wollte eine Pause

Ich habe keine Stelle gefunden

Ich bin in Elternzeit

Wegen Kindererziehung

Betriebliche Grinde (Betrieb/Abteilung wurde geschlossen/verlagert)
Die angebotenen Stellen entsprachen nicht meinen Vorstellungen
Ich promoviere/bin in Ausbildung bzw. im Studium

Ich wollte keine rdumliche Trennung von meiner/meinem Partner{in}

Ich brauche derzeit kein Geld zu verdienen, da der Lebensunterhalt gesichert ist

Ty A 0 A 0 Ay

Andere, hier nicht aufgefuhrte Grinde
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1.4 Tableau: Beschiftigung seit dem letzten Befragungszeitpunkt und
Abschuss der Promotion
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Es ist uns sehr wichtig, Thre berufliche Situation maglichst genau nachvollziehen zu knnen. Daher bitten wir Sie,
zu Thren wichtigsten beruflichen Stationen seit der letzten Befragung im hier noch genauere Angaben zu
machen. Bitte gehen Sie dabei chronologisch vor.

Es ist uns sehr wichtig, Ihre berufliche Situation seit dem Abschluss Threr Promotion im méglichst genau
nachvollziehen zu kénnen. Daher bitten wir Sie, zu Thren wichtigsten beruflichen Stationen hier noch genauere
Angaben zu machen. Bitte gehen Sie dabei chronologisch vor.

Bitte geben Sie auch Tatigkeiten an, die Sie bereits vor Abschluss der Promeotion begonnen haben, wenn diese dber den hinausgingen. Sofern
zutreffend, tragen Sie bitte auch parallele Titigkeiten ein. Geben Sie eine Tatigkeit auch dann als ,weitere Tatigkeit" an, wenn sich hinsichtlich der hier
erfragten Tatigkeitsmerkmale Verdnderungen ergeben haben, z. B. wenn Sie den Stundenumfang erhéht/verringert haben, entfristet wurden oder die
Tatigkeit durch eine Elternzeit unterbrochen wurde.

Bitte geben Sie auch Titigkeiten an, die Sie bereits vor Abschluss der Promotion begonnen haben, wenn diese Uber den Abschluss der Promotion
hinausgingen. Sofern zutreffend, tragen Sie bitte auch parallele Tatigkeiten ein. Geben Sie eine Tatigkeit auch dann als ,weitere Tatigkeit" an, wenn
sich hinsichtlich der hier erfragten Tatigkeitsmerkmale Verdnderungen ergeben haben, z. B. wenn Sie den Stundenumfang erhéht/verringert haben,
entfristet wurden oder die Tatigkeit durch eine Elternzeit unterbrochen wurde.

Tatsdchliche Vertraglich
Zeitraum (Monat/Jahr) Berufliche Stellung Arbeitszeit vereinbarte Arbeitszeit

O vollzeit mit (Std./woche): [ |
O Tellzelt mit (Std./woche): [ |

) nicht fest vereinbart

| (Std./Woche):

Bitte wahlen Sie aus v

von: [Monat v ‘

bis: [Monat | ‘ |

O lauft noch

Wissenschaftliche

Art des Tatigkeit
Arbeits- (Hochschule oder Arbeitgeber/
verhdltnisses auberuniversitar) Arbeitsort Betrieb

() unbefristet

2 ja [ Bitte wahlen Sie aus v| Bitte auswahlen +

) befristet O nein bzw. Land bei Ausland: (Bitte vergeben Sie
‘ fiir jeden Arbeitgeber
Bitte geben Sie die ersten drei einen anderen
Ziffern der PLZ an: : Buchstaben und fir
Falls PLZ nicht bekannt, bitte Ort ~ denselben Arbeitgeber
angeben: immer denselben

‘ Buchstaben.)

Haben Sie seit eine weitere Tatigkeit ausgeiibt?

Haben Sie seit Abschluss der Promotion eine weitere Téatigkeit ausgeiibt?

) nein




uIiD
page7:b:sc:b:mmx:ql
(VISIBLE)

page7:b:sc:b:mmx:g2
(VISIBLE)

page7:b:sc:b:mmx:instrl
(VISIBLE)

page7:bisc:b:mmx:instr2
(VISIBLE)

page7:b:qscl30:qq130
(VISIBLE)

page7:b:qscl30:qql31
(VISIBLE)

Condition
zofar.asMumber{PRELOADpre_x2teilnahme)==1 or zofar.asNumber(PRELOADpre_x3teilnahme)==1 or
zofar.asNumber{PRELOADpre_x4teilnahme)==1 or zofar.asNumber(PRELOADpre_x5teilnahme)==1 or
zofar.asNumber{PRELOADpre_x6teilnahme)= ==2 false
zofar.asMumber{PRELOADpre_x2teilnahme)!=1 and zofar.asNumber(PRELOADpre_x3teilnahme)!=1 and
zofar.asMumber(PRELOADpre_x4teilnahme)!=1 and zofar.asNumber(PRELOADpre_x5Steilnahme)!=1 and
zofar.asMumber{PRELOADpre_x6teilnahme)!=1 === true
zofar.asMumber{PRELOADpre_x2teilnahme)==1 or zofar.asNumber(PRELOADpre_x3teilnahme)==1 or
zofar.asMumber{PRELOADpre_x4teilnahme)==1 or zofar.asNumber(PRELOADpre_x5teilnahme)==1 or
zofar.asMumber{PRELOADpre_x6teilnahme)==1 == false
zofar.asMumber{PRELOADpre_x2teilnahme)!=1 and zofar.asNumber(PRELOADpre_x3teilnahme)!=1 and
zofar.asMumber{PRELOADpre_x4teilnahme)!=1 and zofar.asNumber(PRELOADpre_x5Steilnahme)!=1 and
zofar.asMumber{PRELOADpre_x6&teilnahme)!=1 === true
zofar.asNumber{PRELOADpre_x2teilnahme or zofar.asNumber(PRELOADpre_x3teilnahme)==
zofar.asNumber{PRELOADpre_x4teilnahme)==1 or zofar.asNumber(PRELOADpre_x5teilnahme)=
zofar.asMumber(PRELOADpre_x&teilnahme)==1 ==2= false
zofar.asMumber{PRELOADpre_x2teilnahme)!=1 and zofar.asNumber(PRELOADpre_x3teilnahme)!
zofar.asMumber{PRELOADpre_x4teilnahme)!=1 and zofar.asNumber(PRELOADpre_x5teilnahme)!
zofar.asNumber{PRELOADpre_x6teilnahme)!=1 === true

and
and

=1
=1
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Bisher angegeben:

. Art des . . Arbeitgeber/
Zeitraum Arbeitsverhdltnisses Arbeitszeit Betrieb
von "
bis / Andern

Bitte machen Sie Angaben zu dieser weiteren beruflichen Tatigkeit.

Bitte geben Sie auch Tatigkeiten an, die Sie bereits vor Abschluss der Promotion begonnen haben, wenn diese dber den hinausgingen. Sofern
zutreffend, tragen Sie bitte auch parallele Titigkeiten ein. Geben Sie eine Tatigkeit auch dann als ,weitere Tatigkeit" an, wenn sich hinsichtlich der hier
erfragten Tatigkeitsmerkmale Verdnderungen ergeben haben, z. B. wenn Sie den Stundenumfang erhéht/verringert haben, entfristet wurden oder die
Tatigkeit durch eine Elternzeit unterbrochen wurde.

Bitte geben Sie auch Titigkeiten an, die Sie bereits vor Abschluss der Promotion begonnen haben, wenn diese iber den Abschluss der Promotion
hinausgingen. Sofern zutreffend, tragen Sie bitte auch parallele Tatigkeiten ein. Geben Sie eine Tatigkeit auch dann als ,weitere Tatigkeit" an, wenn
sich hinsichtlich der hier erfragten Tatigkeitsmerkmale Verdnderungen ergeben haben, z. B. wenn Sie den Stundenumfang erhiéht/verringert haben,
entfristet wurden oder die Tatigkeit durch eine Elternzeit unterbrochen wurde.

Tatsédchliche Vertraglich
Zeitraum (Monat/Jahr) Berufliche Stellung Arbeitszeit vereinbarte Arbeitszeit

vollzeit mit (Std./woche): ||
Teilzeit mit (Std./Woche): [ |

nicht fest vereinbart

(Std./Woche):

von: [Monat_v] [ |

bis: [Monat | ‘ |

) lauft noch

Wissenschaftliche

Art des Tatigkeit
Arbeits- (Hochschule oder Arbeitgeber/
verhéltnisses aubBeruniversitar) Arbeitsort Betrieb

O unbefristet o s [ Bitte wahlen Sie aus v|
bzw. Land bei Ausland:

) nein | ‘ (Bitte vergeben Sie

fur jeden Arbeitgeber

einen anderen

Buchstaben und fiir

denselben Arbeitgeber

immer denselben

‘ Buchstaben.)

) befristet

Bitte geben Sie die ersten drei
Ziffern der PLZ an:

Falls PLZ nicht bekannt, bitte Ort
angeben:

Haben Sie seit eine weitere Tatigkeit ausgeiibt?

Haben Sie seit Abschluss der Promotion eine weitere Tatigkeit ausgeiibt?

O ja
' nein

uIiD Condition
page8:b:mmx:instrl zofar.asMumber{PRELOADpre_x2teilnahme)= or zofarasNumber{PRELOADpre_x3teilnahme)==1 or
(VISIBLE) zofar.asMumber{PRELOADpre_x4teilnahme)= ==1= false
page8:b:mmx:instr2 zofar.asNumber(PRELOADpre_x2teilnahme}!=1 and zofar.asMumber(PRELOADpre_x3teilnahme)!=1 and
(VISIBLE) zofar.asMumber{PRELOADpre_x4teilnahme)!=1 === true
pageB:b:qscl30:qq130 . i
(VISIELE) zofar.asMumber{PRELOADpre_x2teilnahme)==1 ==> false

page8:b:gscl30:qql31

(VISIBLE) zofar.asNumber(PRELOADpre_x2teilnahme}!=1 === true



page 9

DZHW

Connsas

s T
Pt e ey -— 16%

Bisher angegeben:

. Art des . . Arbeitgeber/
Zeitraum Arbeitsverhdltnisses Arbeitszeit Betrieb
von "
bis / Andern
von / "
bis / Andern

Bitte machen Sie Angaben zu dieser weiteren beruflichen Tatigkeit.

Bitte geben Sie auch Tatigkeiten an, die Sie bereits vor Abschluss der Promotion begonnen haben, wenn diese dber den hinausgingen. Sofern
zutreffend, tragen Sie bitte auch paraliele Tatigkeiten ein. Geben Sie eine Tatigkeit auch dann als ,weitere Tatigkeit" an, wenn sich hinsichtiich der hier
erfragten Tatigkeitsmerkmale Verdnderungen ergeben haben, z. B. wenn Sie den Stundenumfang erhéht/verringert haben, entfristet wurden oder die
Tatigkeit durch eine Elternzeit unterbrochen wurde.

Bitte geben Sie auch Tatigkeiten an, die Sie bereits vor Abschluss der Promotion begonnen haben, wenn diese iber den Abschluss der Promotion
hinausgingen. Sofern zutreffend, tragen Sie bitte auch parallele Tatigkeiten ein. Geben Sie eine Tatigkeit auch dann als ,weitere Tatigkeit" an, wenn
sich hinsichtlich der hier erfragten Tatigkeitsmerkmale Verdnderungen ergeben haben, z. B. wenn Sie den Stundenumfang erhdht/verringert haben,
entfristet wurden oder die Tatigkeit durch eine Elternzeit unterbrochen wurde.

Tatsdchliche Vertraglich
Zeitraum (Monat/Jahr) Berufliche Stellung Arbeitszeit vereinbarte Arbeitszeit
(Std./Woche): O vollzeit mit (std./woche): ||

von: [Monat_v] [ |

bis: [Monat |

Teilzelt mit (Std./Woche): [ |

) nicht fest vereinbart

I lauft noch

Wissenschaftliche

Art des Tatigkeit
Arbeits- (Hochschule oder Arbeitgeber/
verhdltnisses auberuniversitar) Arbeitsort Betrieb

unbefristet O ja | Bitte wahlen Se aus v| Bitte auswahlen
- bzw. Land bei Ausland:
nein | ‘ (Bitte vergeben Sie

Bitte geben Sie die ersten drei leir J'edendArbeitgeber
ziffern der PLZ an: einen anderen

. : Buchstaben und fir
Falls PLZ nicht bekannt, bitte Ort
angeben:

befristet

denselben Arbeitgeber
immer denselben
‘ Buchstaben.)

Haben Sie seit eine weitere Tatigkeit ausgeiibt?

Haben Sie seit Abschluss der Promotion eine weitere Tatigkeit ausgeiibt?

O ja
' nein
uIiD Condition

page9:b:mmx:instrl zofar.asMumber{PRELOADpre_x2tzilnahme)==1 or zofarasNumber({PRELOADpre_x3teilnahme)==1 or
(VISIBLE) zofar.asNumber(PRELOADpre_x4teilnahme)==1 === false
paged:b:mmx:instr2 zofar.asNumber(PRELOADpre_x2teilnahme}!=1 and zofar.asMumber{PRELOADpre_x3teilnahme)!=1 and
(VISIBLE) zofar.asMumber{PRELOADpre_x4teilnahme)!=1 == true

age9:b:qsc130:qql30 . .
(pVESIBLE;I kL zofar.asMumber(PRELOADpre_x2teilnahme}==1 or zofarasMumber{PRELOADpre_x3teilnahme)==1 === false

paged:b:gsc130:qq131

(VISIBLE) zofar.asMumber{PRELOADpre_x2teilnahme)!=1 and zofar.asMumber{PRELOADpre_x3teilnahme}!=1 === true



page 10

Dot T
oo it -— 17%

Bisher angegeben:

. Art des . . Arbeitgeber/
Zeitraum Arbeitsverhdltnisses Arbeitszeit Betrieb

von

bis / Andern

von

bis / Andern

von .
bis / Andern

Bitte machen Sie Angaben zu dieser weiteren beruflichen Tatigkeit.

Bitte geben Sie auch Tatigkeiten an, die Sie bereits vor Abschluss der Promotion begonnen haben, wenn diese dber den hinausgingen. Sofern
zutreffend, tragen Sie bitte auch paraliele Tatigkeiten ein. Geben Sie eine Tatigkeit auch dann als ,weitere Tatigkeit" an, wenn sich hinsichtiich der hier
erfragten Tatigkeitsmerkmale Veranderungen ergeben haben, z. B. wenn Sie den Stundenumfang erhaht/verringert haben, entfristet wurden oder die
Tatigkeit durch eine Elternzeit unterbrochen wurde.

Bitte geben Sie auch Tatigkeiten an, die Sie bereits vor Abschluss der Promotion begonnen haben, wenn diese iber den Abschluss der Promotion
hinausgingen. Sofern zutreffend, tragen Sie bitte auch parallele Tatigkeiten ein. Geben Sie eine Tatigkeit auch dann als ,weitere Tatigkeit" an, wenn
sich hinsichtlich der hier erfragten Tatigkeitsmerkmale Verdnderungen ergeben haben, z. B. wenn Sie den Stundenumfang erhdht/verringert haben,
entfristet wurden oder die Tatigkeit durch eine Elternzeit unterbrochen wurde.

Tatsdchliche Vertraglich
Zeitraum (Monat/Jahr) Berufliche Stellung Arbeitszeit vereinbarte Arbeitszeit
. (Std./Woche): ) vollzeit mit {Std./Woche):
W . . .
von: [Monat | ‘ | Bitte wiahlen Sie aus + ( ) l:l

O Tellzelt mit (std./woche): [ |

bis: |Monat v
| | ‘ | ) nicht fest vereinbart

I lauft noch

Wissenschaftliche

Art des Tatigkeit
Arbeits- (Hochschule oder Arbeitgeber/
verhdltnisses auBeruniversitar) Arbeitsort Betrieb

unbefristet O ja | Sitte wahlen Sie aus v| Bitte auswahlen

bzw. Land bei Ausland:
) nein | ‘ (Bitte vergeben Sie

Bitte geben Sie die ersten drei fur jeden Arbeitgeber

Ziffern der PLZ an: \:I einen anderen

X - Buchstaben und fur
Falls PLZ nicht bekannt, bitte Ort denselben Arbeitgeber
angeben:

immer denselben
‘ Buchstaben.)

) befristet

Haben Sie seit eine weitere Tatigkeit ausgeiibt?

Haben Sie seit Abschluss der Promotion eine weitere Tatigkeit ausgeiibt?

O ja
) nein
uID Condition

pagelO:b:mmx:instrl zofar.asMumber{PRELOADpre_x2teilnahme)==1 or zofar.asNumber(PRELOADpre_x3teilnahme)==1 or
(VISIBLE) zofar.asMumber(PRELOADpre_x4teilnahme)==1 === false
pagelO:b:mmx:instr2 zofar.asMumber(PRELOADpre_x2teilnahme)!=1 and zofar.asMumber(PRELOADpre_x3teilnahme)!=1 and
(VISIBLE) zofar.asMumber{PRELOADpre_x4teilnahme)!=1 == true

agel0:bigsc130:qq130 "
page asc a9 zofar.asMumber{PRELOADpre_x2teilnahme)==1 === false
(VISIBLE) P

pagel0:b:qsc130:qgql31

i 1= ==
(VISIELE) zofar.asMumber{PRELOADpre_x2teilnahme)!=1 > true



page 11

DZHW

vnstsches Zomtiuen for
Mochschul- und Wissensch st iborsching w

18%

Bisher angegeben:
Art des

Zeit:
eltraum Arbeitsverhdltnisses

von [
bis /

Arbeitgeber/

Arbeit: it
rhettszel Betrieb

Andern

von /
bis /

Andern

von /
bis /

Andern

von [
bis /

Andern

Bitte machen Sie Angaben zu dieser weiteren beruflichen Tatigkeit.

Bitte geben Sie auch Tatigkeiten an, die Sie bereits vor Abschluss der Promotion begonnen haben, wenn diese Gber den hinausgingen. Sofern
zutreffend, tragen Sie bitte auch parallele Tatigkeiten ein. Geben Sie eine Tatigkeit auch dann ais ,weitere Tatigkeit" an, wenn sich hinsichtiich der hier
erfragten Tatigkeitsmerkmale Verdnderungen ergeben haben, z. B. wenn Sie den Stundenumiang erhbht/verringert haben, entfristet wurden oder die

Tatigkeit durch eine Elternzeit unterbrochen wurde.

Bitte geben Sie auch Tatigkeiten an, die Sie bereits vor Abschiuss der Promotion begonnen haben, wenn diese Gber den Abschluss der Promotion
hinausgingen. Sofern zutreffend, tragen Sie bitte auch parallele Tatigkeiten ein. Geben Sie eine Tatigkeit auch dann als ,weitere Tatigkeit" an, wenn
sich hinsichtlich der hier erfragten Titigkeitsmerkmale Verdnderungen ergeben haben, z. B. wenn Sie den Stundenumfang erhdht/verringert haben,
entfristet wurden oder die Tatigkeit durch eine Elternzeit unterbrochen wurde.

Zeitraum (Monat/Jahr)

von: [Monat v | |

bis: ‘Monat V| | |

] lauft noch

Art des
Arbeits-
verhiltnisses
) unbefristet

) befristet

Berufliche Stellung

Bitte wahlen Sie aus v

Tatsdchliche
Arbeitszeit

Vertraglich
vereinbarte Arbeitszeit

O vollzeit mit (Std./Woche): [ |
) Teilzeit mit (Std./Woche): D

nicht fest vereinbart

(std./waoche):

Wissenschaftliche
Tatigkeit

(Hochschule oder Arbeitgeber/
auBeruniversitar) Arbeitsort Betrieb
| |
. [ Bitte wahlen Sie aus v|
O ja
! bzw. Land bei Ausland:
O nein | | (Bitte vergeben Sie fur

jeden Arbeitgeber sinen
anderen Buchstaben und
fur denselben Arbeitgeber
immer denselben
Buchstaben.)

Bitte geben Sie die ersten drei
Ziffern der PLZ an:

Falls PLZ nicht bekannt, bitte Ort
angeben:

Haben Sie seit eine weitere Tatigkeit ausgeiibt?

Haben Sie seit Abschluss der Promotion eine weitere Tatigkeit ausgeiibt?

) nein

uID
pagell:b:mmx:instrl (VISIBLE)
pagell:b:mmx:instr2 (VISIBLE)
pagell:b:gscl30:qql30 (VISIBLE)
pagell:b:gscl30:qql31 (VISIBLE)

zofar.asMumber(PRELOADpre_x2teilnahme}==1 or zofar.asNumber{PRELOADpre_x3teilnahme)
zofar.asMumber(PRELOADpre_x2teilnahme}!=1 and zofarasNumber{PRELOADpre_x3teilnahme)!=
zofar.asMumber(PRELOADpre_x2teilnahme)==1 == false
zofar.asMumber(PRELOADpre_x2teilnahme)!=1 === true

L zurocc weter

Condition

==> true



—-— 20%

Bisher angegeben:

Zeitraum Arbeit:::r:“;lstnisses Arbeitszeit n b:;:?;';erf
o sncrn
e —
)/ soca
) soce
e/ anden

Bitte machen Sie Angaben zu dieser weiteren beruflichen Tatigkeit.

Bitte geben Sie auch Tatigkeiten an, die Sie bereits vor Abschluss der Promotion begonnen haben, wenn diese Uber den hinausgingen. Sofern
zutreffend, tragen Sie bitte auch paraliele Tatigkeiten ein. Geben Sie eine Tatigkeit auch dann als ,weitere Tatigkeit" an, wenn sich hinsichtiich der hier
erfragten Tatigkeitsmerkmale Veranderungen ergeben haben, z. B. wenn Sie den Stundenumfang erhoht/verringert haben, entfristet wurden oder die
Tatigkeit durch eine Elternzeit unterbrochen wurde.

Bitte geben Sie auch Tatigkeiten an, die Sie bereits vor Abschluss der Promotion begonnen haben, wenn diese uber den Abschluss der Promotion
hinausgingen. Sofern zutreffend, tragen Sie bitte auch parallele Tatigkeiten ein. Geben Sie eine Tatigkeit sauch dann als ,weitere Tatigkeit" an, wenn
sich hinsichtlich der hier erfragten Tatigkeitsmerkmale Veranderungen ergeben haben, z. B. wenn Sie den Stundenumfang erhoht/verringert haben,
entfristet wurden oder die Tatigkeit durch eine Elternzeit unterbrochen wurde.

Tatsdchliche Vertraglich
Zeitraum (Monat/Jahr) Berufliche Stellung Arbeitszeit vereinbarte Arbeitszeit

Vollzeit mit (Std./Woche): [ |
Teilzeit mit (Std./Woche): [ |

() nicht fest vereinbart

| (std./woche):

Bitte wéhlen Sie aus v

von: [Monat |

bis: [Monat v

I lauft noch

Wissenschaftliche

Art des Tatigkeit
Arbeits- (Hochschule oder Arbeitgeber/
verhaltnisses auBeruniversitar) Arbeitsort Betrieb

) unbefristet O |B|tte wahlen Sie aus vl

~ bzw. Land bei Ausland:

) befristet ) nein | ‘ (Bitte vergeben Sie
fiir jeden Arbeitgeber
einen anderen
Buchstaben und fir
denselben Arbeitgeber
immer denselben

‘ Buchstaben.)

Bitte geben Sie die ersten drei
Ziffern der PLZ an:

Falls PLZ nicht bekannt, bitte Ort
angeben:

Haben Sie seit eine weitere Tatigkeit ausgeiibt?

Haben Sie seit Abschluss der Promotion eine weitere Téatigkeit ausgeiibt?

) nein

uIip Condition
pagel2:b:mmx:iinstrl (VISIBLE) zofar.asMumber{PRELOADpre_x2teilnahme)==1 or zofar.asMumber(PRELOADpre_x3teilnahme)==1 === false
pagel2:b:mmx:iinstr2 (VISIBLE) zofar.asMumber{PRELOADpre_x2teilnahme)!=1 and zofar.asMumber(PRELOADpre_x3teilnahme)!=1 =
pagel2:b:qsc130:qql30 (VISIBLE) zofarasMumber{PRELOADpre_x2teilnahme = false
pagel2:b:qsc130:qql31l (VISIBLE) zofarasMumber(PRELOADpre_x2teilnahme)!=1 === true

=> true




—-— 21%

Bisher angegeben:

Zeitraum Arbeit:::r:;stnisses Arbeitszeit n b:;:?;';erf
o sncrn
o sndrn
) soce
)/ soce
e/ soca
w soern

Bitte machen Sie Angaben zu dieser weiteren beruflichen Tatigkeit.

Bitte geben Sie auch Tatigkeiten an, die Sie bereits vor Abschluss der Promotion begonnen haben, wenn diese Uber den hinausgingen. Sofern
zutreffend, tragen Sie bitte auch parallele Ttigkeiten ein. Geben Sie eine Tatigkeit auch dann als ,weitere Tatigkeit" an, wenn sich hinsichtlich der hier
erfragten Tatigkeitsmerkmale Verdnderungen ergeben haben, z. B. wenn Sie den Stundenumfang erhéht/verringert haben, entfristet wurden oder die
Tatigkeit durch eine Elternzeit unterbrochen wurde.

Bitte geben Sie auch Tatigkeiten an, die Sie bereits vor Abschluss der Promotion begonnen haben, wenn diese Uber den Abschluss der Promotion
hinausgingen. Sofern zutreffend, tragen Sie bitte auch parallele Tatigkeiten ein. Geben Sie eine Tatigkeit sauch dann als ,weitere Tatigkeit" an, wenn
sich hinsichtlich der hier erfragten Tatigkeitsmerkmale Verdnderungen ergeben haben, z. B. wenn Sie den Stundenumfang erhéht/verringert haben,
entfristet wurden oder die Titigkeit durch eine Elternzeit unterbrochen wurde.

Tatsdchliche Vertraglich
Zeitraum (Monat/Jahr) Berufliche Stellung Arbeitszeit vereinbarte Arbeitszeit
von: [Monat__v| | | (std./woche]: Vollzeit mit (Std./Woche): [ |

Bitte wahlen Sie aus v

Teilzeit mit (Std./Woche): [ |

) nicht fest vereinbart

bis: [Monat v

] lauft noch

Wissenschaftliche

Art des Tatigkeit
Arbeits- (Hochschule oder Arbeitgeber/
verhdltnisses auberuniversitar) Arbeitsort Betrieb

) unbefristet O ja | Bitte wahlen Sie aus vl Bitte auswahlen v

bzw. Land bei Ausland:
befristet ) nein | ‘ (Bitte vergeben Sie
fiir jeden Arbeitgeber
einen anderen
Buchstaben und fir
denselben Arbeitgeber
immer denselben
‘ Buchstaben.)

Bitte geben Sie die ersten drei
Ziffern der PLZ an:

Falls PLZ nicht bekannt, bitte Ort
angeben:

Haben Sie seit eine weitere Tatigkeit ausgeiibt?

Haben Sie seit Abschluss der Promotion eine weitere Tatigkeit ausgeiibt?

) nein

uIiD Condition
pagel3:b:mmx:instrl (VISIBLE) zofar.asMumber(PRELOADpre_x2teilnahme)==1 or zofar.asNumber{PRELOADpre_x3teilnahme)==1 === false

( =
pagel3:b:mmx:instr2 (VISIBLE) zofar.asNumber(PRELOADpre_x2teilnahme)!=1 and zofar.asMumber(PRELOADpre_x3teilnahme)!= == true

(

(

pagel3:b:qsc130:qql30 (VISIBLE) zofarasMumber(PRELOADpre_x2teilnahme)=
pagel3:b:qsc130:qql31 (VISIBLE) zofarasMumber(PRELOADpre_x2teilnahme)!

1 === false

1 === true
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Conitsches Tostnum e
Hoshssiul und Wissensch oftsborsciimng w

—-—— 22%

Bisher angegeben:

Zeitraum Arbeit:::r:“;lstnisses Arbeitszeit n b:;:?i‘::berf
o sndern
o s
e/ soce
w socer
) -
o socer
o sncer

Bitte machen Sie Angaben zu dieser weiteren beruflichen Tatigkeit.

Bitte geben Sie auch Titigkeiten an, die Sie bereits vor Abschluss der Promotion begonnen haben, wenn diese iber den hinausgingen. Sofern
zutreffend, tragen Sie bitte auch parallele Tatigkeiten ein. Geben Sie eine Tatigkeit auch dann als ,weitere Tatigkeit" an, wenn sich hinsichtlich der hier
erfragten Tatigkeitsmerkmale Verdnderungen ergeben haben, z. B. wenn Sie den Stundenumfang erhéht/verringert haben, entfristet wurden oder die
Tatigkeit durch eine Elternzeit unterbrochen wurde.

Bitte geben Sie auch Tatigkeiten an, die Sie bereits vor Abschluss der Promotion begonnen haben, wenn diese Uber den Abschluss der Promotion
hinausgingen. Sofern zutreffend, tragen Sie bitte auch parallele Tatigkeiten ein. Geben Sie eine Tatigkeit auch dann als ,weitere Titigkeit" an, wenn
sich hinsichtlich der hier erfragten Tatigkeitsmerkmale Verdnderungen ergeben haben, z. B. wenn Sie den Stundenumfang erhéht/verringert haben,
entfristet wurden oder die Tatigkeit durch eine Elternzeit unterbrochen wurde.

Tatséchliche Vertraglich
Zeitraum (Monat/Jahr) Berufliche Stellung Arbeitszeit vereinbarte Arbeitszeit

: (Std./Woche): O Vollzeit mit (Std./Woche):
von: [Monat_ v ‘ | Bitte wahlen Sie aus v I:I ( ) \:I
O Teilzeit mit (Std./woche): [ |

) nicht fest vereinbart

bis: |Monat V| ‘ |

O lauft noch

Wissenschaftliche

Art des Tatigkeit
Arbeits- (Hochschule oder Arbeitgeber/
verhiltnisses aubBeruniversitar) Arbeitsort Betrieb

) unbefristet O ja [Bitte wahlen Sic aus ~] Bitte auswahlen v
- . bzw. Land bei Ausland:
) befristet ) nein | ‘ (Bitte vergeben Sie

Bitte geben Sie die ersten drei fur jeden Arbeitgeber

Ziffern der PLZ an: I: einen anderen

0 icht beka bi Buchstaben und fir
Falls PLZ nicht bekannt, bitte Ort denselben Arbeitgeber
angeben:

immer denselben
‘ Buchstaben.)

Haben Sie seit eine weitere Tatigkeit ausgeiibt?

Haben Sie seit Abschluss der Promotion eine weitere Tatigkeit ausgeiibt?

uID Condition
pagel4:b:mmx:instrl (VISIBLE) zofar.asMumber(PRELOADpre_x2teilnahme)==1 or zofar.asNumber{PRELOADpre_x3teilnahme)==1 === false
pagel4:b:mmx:instr2 (VISIBLE) zofar.asMumber(PRELOADpre_x2teilnahme)!=1 and zofar.asMumber(PRELOADpre_x3teilnahme)!=1 =
pagel4:b:gscl30:qql30 (VISIELE) zofarasNumber{PRELOADpre_x2teilnahme)==1 === false
pagel4:b:qscl30:qql31 (VISIELE) zofarasNumber(PRELOADpre_x2teilnahme)!=1 === true



—-— 20%

Bisher angegeben:

Zeitraum Arbeit:::r:“;lstnisses Arbeitszeit n b:;:?;';erf
o sncrn
e —
)/ soca
) soce
e/ anden

Bitte machen Sie Angaben zu dieser weiteren beruflichen Tatigkeit.

Bitte geben Sie auch Tatigkeiten an, die Sie bereits vor Abschluss der Promotion begonnen haben, wenn diese Uber den hinausgingen. Sofern
zutreffend, tragen Sie bitte auch paraliele Tatigkeiten ein. Geben Sie eine Tatigkeit auch dann als ,weitere Tatigkeit" an, wenn sich hinsichtiich der hier
erfragten Tatigkeitsmerkmale Veranderungen ergeben haben, z. B. wenn Sie den Stundenumfang erhoht/verringert haben, entfristet wurden oder die
Tatigkeit durch eine Elternzeit unterbrochen wurde.

Bitte geben Sie auch Tatigkeiten an, die Sie bereits vor Abschluss der Promotion begonnen haben, wenn diese uber den Abschluss der Promotion
hinausgingen. Sofern zutreffend, tragen Sie bitte auch parallele Tatigkeiten ein. Geben Sie eine Tatigkeit sauch dann als ,weitere Tatigkeit" an, wenn
sich hinsichtlich der hier erfragten Tatigkeitsmerkmale Veranderungen ergeben haben, z. B. wenn Sie den Stundenumfang erhoht/verringert haben,
entfristet wurden oder die Tatigkeit durch eine Elternzeit unterbrochen wurde.

Tatsdchliche Vertraglich
Zeitraum (Monat/Jahr) Berufliche Stellung Arbeitszeit vereinbarte Arbeitszeit

Vollzeit mit (Std./Woche): [ |
Teilzeit mit (Std./Woche): [ |

() nicht fest vereinbart

| (std./woche):

Bitte wéhlen Sie aus v

von: [Monat |

bis: [Monat v

I lauft noch

Wissenschaftliche

Art des Tatigkeit
Arbeits- (Hochschule oder Arbeitgeber/
verhaltnisses auBeruniversitar) Arbeitsort Betrieb

) unbefristet O |B|tte wahlen Sie aus vl

~ bzw. Land bei Ausland:

) befristet ) nein | ‘ (Bitte vergeben Sie
fiir jeden Arbeitgeber
einen anderen
Buchstaben und fir
denselben Arbeitgeber
immer denselben

‘ Buchstaben.)

Bitte geben Sie die ersten drei
Ziffern der PLZ an:

Falls PLZ nicht bekannt, bitte Ort
angeben:

Haben Sie seit eine weitere Tatigkeit ausgeiibt?

Haben Sie seit Abschluss der Promotion eine weitere Téatigkeit ausgeiibt?

) nein

uIip Condition
pagel2:b:mmx:iinstrl (VISIBLE) zofar.asMumber{PRELOADpre_x2teilnahme)==1 or zofar.asMumber(PRELOADpre_x3teilnahme)==1 === false
pagel2:b:mmx:iinstr2 (VISIBLE) zofar.asMumber{PRELOADpre_x2teilnahme)!=1 and zofar.asMumber(PRELOADpre_x3teilnahme)!=1 =
pagel2:b:qsc130:qql30 (VISIBLE) zofarasMumber{PRELOADpre_x2teilnahme = false
pagel2:b:qsc130:qql31l (VISIBLE) zofarasMumber(PRELOADpre_x2teilnahme)!=1 === true

=> true




25%

Bisher angegeben:

Zeitraum Arbeitsl\‘r:r:llgftnisses Arbeitszeit Arbeitgeber/Betrieb
o sodarn
) sncer
e/ Andern
o soce
e/ Andern
o soce
0 sncer
) soger
o socere

Bitte machen Sie Angaben zu dieser weiteren beruflichen Tatigkeit.

Bitte geben Sie auch Titigkeiten an, die Sie bereits vor Abschluss der Promotion begonnen haben, wenn diese iber den hinausgingen. Sofern

zutreffend, tragen Sie bitte auch parallele Titigkeiten ein. Geben Sie eine Tatigkeit auch dann als ,weitere Tatigkeit" an, wenn sich hinsichtlich der hier

erfragten Tatigkeitsmerkmale Verdnderungen ergeben haben, z. B. wenn Sie den Stundenumfang erhéht/verringert haben, entfristet wurden oder die

Tatigkeit durch eine Elternzeit unterbrochen wurde.

Bitte geben Sie auch Titigkeiten an, die Sie bereits vor Abschluss der Promotion begonnen haben, wenn diese iber den Abschluss der Promotion

hinausgingen. Sofern zutreffend, tragen Sie bitte auch parallele Tatigkeiten ein. Geben Sie eine Tatigkeit auch dann als ,weitere Tatigkeit" an, wenn
sich hinsichtlich der hier erfragten Tatigkeitsmerkmale Verdnderungen ergeben haben, z. B. wenn Sie den Stundenumfang erhéht/verringert haben,
entfristet wurden oder die Tatigkeit durch eine Elternzeit unterbrochen wurde.

von: [Monat |

bis: |Monat V|

Bitte wahlen Sie aus w

Tatsdchliche Vertraglich
Zeitraum (Monat/Jahr) Berufliche Stellung Arbeitszeit vereinbarte Arbeitszeit

(std./Woche): O Vollzeit mit (Std./woche): ||

O Teilzeit mit (Std./Woche): | |

nicht fest vereinbart

[ lauft noch
Wissenschaftliche
Art des Tatigkeit
Arbeits- (Hochschule oder Arbeitgeber/
verhéltnisses aubBeruniversitar) Arbeitsort Betrieb
) unbefristet | Bitte wahlen Sie aus vl Bitte auswahlen v
. bzw. Land bei Ausland:
) befristet ) nein | ‘ (Bitte vergeben Sie
Bitte geben Sie die ersten drei lelrJeden Arbeitgeber
Ziffern der PLZ an: einen anderen .
X - Buchstaben und fir
Falls PLZ nicht bekannt, bitte Ort denselben Arbeltgeber
angeben: immer denselben
‘ Buchstaben.)
uIiD Condition

pagel6:b:mmx:instrl (VISIBLE) zofar.asNumber{PRELOADpre_x2teilnahme)==1 or zofar.asMumber(PRELOADpre_x3teilnahme)==1 === false
pagel6:b:mmx:instr2 (VISIBLE) zofarasNumber{PRELOADpre_x2teilnahme}!=1 and zofar.asNumber{PRELOADpre_x3teilnahme)!=1 =



page 17

1.5 Aktuelle/ letzte Stelle: Zuordnung

DZHW

Dotichs et
e oWy — 26%

Bisher angegeben:
Tatigkeit Beginn Ende Arbeitszeit Befristung Arbeitgeber

1 / f
Bitte geben Sie mit Hilfe der Zeilennummern an, bei welcher Stelle es sich um Ihre aktuelle Stelle handelt.
Bitte geben Sie mit Hilfe der Zeilennummern an, bei welcher Stelle es sich um Ihre letzte Stelle handelt.

Bitte geben Sie mit Hilfe der Zeilennummern an, bei welcher Stelle es sich um Ihre aktuelle Stelle handelt.

Bei mehreren Stellen beziehen Sie sich bitte auf Thre Haupttatigkeit.

Bitte auswahlen v

[l Die Stelle ist nicht aufgefiihrt.

uID Condition
pagel7:b:sc:ql (WVISIBLE) zofar.asNumber(c7akerwerb)=
pagel7:b:sc:q2 (WVISIBLE) zofar.asNumber(c7akerwerb)=
pagel7:b:sc:g3 (VISIBLE) zofar.asNumber(c7akerwerb)!=1 and zofarasMumber(c7akerwerb)!=2 === true
pagel7:b:scirdiao2 (VISIBLE) zofarasNumber{c7taet2vorh)==1 == false
pagel7:b:scirdiao3 (VISIBLE)} zofarasNumber{c7taet3vorh)==1 == false
pagel7:b:scird:ao4 (VISIBLE) zofarasNumber{c7taetdvorh)==1 === false
pagel7:b:scirdiaos (VISIBLE)  zofarasNumber{c7taetsvorh)==1 ==:> false
pagel7:b:scirdiao6 (VISIBLE)  zofarasNumber{c7taetovorh)==1 ==> false
pagel7:b:scirdiao? (VISIBLE) zofarasNumber{c7taet7vorh)==1 ==:> false
pagel7:b:scird:ao8 (VISIBELE)  zofarasNumber{c7taetsvorh)==1 === false
pagel7:b:scirdiao9 (VISIELE)  zofarasNumber{c7taetovorh)==1 === false

pagel7:b:sc:rd:aol0 (VISIBLE) zofarashumber(c7taetlOvorh)==1 === false
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1.6 Aktuelle/ letzte Stelle: Beginn und Ende

DZHW

Evntsches Tustnsm fie

et e —-— 27%

Bitte geben Sie an, wann Sie Thre letzte Stelle angetreten und beendet haben.

Bitte geben Sie an, wann Sie Ihre aktuelle Stelle angetreten haben.

Stellenantritt

Monat: bitte auswahlen v

Jahr: I:I

Ende

Monat: bitte auswahlen v

Jahr: l:l

uID Condition

pagel8:b:mix:ql (VISIBLE) =zofarasNumber{c7akerwerb)==2 === false
pagel8:b:mix:q2 (VISIBLE) =zofarasNumber(c7akerwerb)!=2
pagel8:b:mix2 (VISIBLE) zofar.asNumber{c7akerwerb)==

== true

=== false
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1.7 Stellenwechsel

DZHW

Evntiches Zostnin

s i — 28%

Handelt es sich bei Ihrer letzten beruflichen Station um dieselbe Stelle, die Sie zum Zeitpunkt der letzten
Befragung im ausgeiibt haben?

Handelt es sich bei Ihrer aktuellen beruflichen Station um dieselbe Stelle, die Sie zum Zeitpunkt der letzten
Befragung im ausgeiibt haben?

Bei mehreren Stellen beziehen Sie sich bitte auf Thre Haupttatigkeit.

) Ja, es ist die gleiche Stelle

) Mein, ich habe meine Stelle zwischenzeitlich gewechselt bzw. neu angetraten

uID Condition

pagel9:b:sc:g2 (VISIBLE) =zofarasNumber(c7akerwerb)==2 == false
pagel9:b:scigl (VISIBLE) zofarasNumber{c7akerwerb)!=2 === true
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1.8 Tatigkeit in der Wissenschaft

DZHW

Evntsches Tustnsm fie
Hochschul- und Wissensch sftsiorsching w

30%

Handelte es sich bei Threr letzten Stelle um eine Tatigkeit in der Wissenschaft?

Handelt es sich bei Ihrer aktuellen Stelle um eine Tatigkeit in der Wissenschaft?

O Ja

) Mein

uID Condition

page20:b:sc:g2 (VISIBLE) zofarasNumber{c7akerwerb)==2 ==2 false
page20:b:sc:gl (VISIBLE) zofarasNumber{c7akerwerb)!=2 === true
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1.9 Personalkategorie

DZHW

Evntsches Tustnsm fie
Hochschul- und Wissensch sftsiorsching w

31%

Welcher der folgenden Personalkategorien konnten Sie sich zuordnen?

Welcher der folgenden Personalkategorien kiinnen Sie sich zuordnen?

) Wissenschaftliche Hilfskraft
) Wissenschaftliche(r) Mitarbeiter(in}
) Lehrbeauftragte(r)

Privatdozent({in)

) Lehrkraft fur besondere Aufgaben
) Dozent{in), Assistent(in)

) akademische(r) Rat/Ratin auf Zeit
' Akademische(r) Rat/Ratin auf Dauer

) Akademische(r) Oberrat/Oberratin auf Zeit

() Akademische(r) Oberrat/Oberratin oder Direktor(in}

) Professor(in) (auch Junior- und Vertretungsprof. usw.)

() Sonstiges, und zwar: |

uID Condition

page2l:b:sc:g2 (VISIBLE) zofarasNumber{c7akerwerb)==2 ==: false
page2l:b:sc:gl (VISIBLE) zofarasNumber{c7akerwerb)!=2 === true



page 22

1.10 Berufsbezeichnung, Tatigkeitsbereich, berufliche Aufgaben

DZHW

Evntiches Zostnin

s i Gy 32%

Bitte geben Sie die genaue Berufshezeichnung, den Tatigkeitsbereich sowie die wichtigsten beruflichen Aufgaben
Threr letzten (Haupt-)Tatigkeit an.

Bitte geben Sie die genaue Berufshezeichnung, den Tatigkeitsbereich sowie die wichtigsten beruflichen Aufgaben
Threr derzeitigen (Haupt-)Tatigkeit an.

Genaue Berufsbezeichnung:

(bitte moglichst genau; z. B. Ingenieur{in) fur Messtechnik, Personalentwickler(in), Schulsozialarbeiter(in))

Tatigkeitsbereich:

(z. B. Unterricht, Konstruktion, Beratung o. A.)

Berufliche Aufgaben:

(z. B. Lehren an der Berufsschule, Entwicklung von Fahrzeugteilen, psychologische Beratung o. A.)

UID Condition

page22:b:s1:q2 (VISIBLE) =zofarasMumber{c7akerwerb)==2 === false
page22:b:si:ql (VISIBLE) =zofarasMumber{c7akerwerb)!=2 === true
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1.11 Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst

DZ

Coasche emrn
et Gy 33%

Waren Sie zuletzt im 6ffentlichen Dienst bzw. einem dem éffentlichen Dienst tariflich angeglichenen
Arbeitsverhiltnis beschaftigt?

Sind Sie im 6ffentlichen Dienst bzw. einem dem &ffentlichen Dienst tariflich angeglichenen Arbeitsverhiltnis
beschaftigt?
O Ja

) Mein

uID Condition

page23:b:sc:q2 (VISIBLE) zofarasMumber(c7akerwerb)==2 === false
pageZ3:b:sc:ql (VISIBLE) zofarasMumber(c7akerwerb)!=2 === true
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1.12 Betriebsgrofde

DZHW

Eutiches Zuntusm
Mochschub und Wasenschstsiorchueg w 35%

Wie viele Mitarbeiter(innen) waren bei Threm Arbeitgeber beschaftigt?

Wie viele Mitarbeiter(innen) sind bei IThrem Arbeitgeber beschaftigt?

Flr Selbstandige: Bitte geben Sie die Zahl Ihrer Mitarbeiter(innen) an, inklusive Ihrer Person.

2 1-5
O 6-9

) 10-19
) 20-49
) 50-99
) 100-199
) 200-240

) 250-499

) 500-95%9

2 1000 und mehr

uID Condition

page24:b:sc:q2 (VISIBLE) =zofarasMumber(c7akerwerb)==2 === false
page24:b:sc:ql (VISIBELE) zofarasMumber(c7akerwerb)!=2 === true
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1.13 Wirtschaftsbereich

DZHW

outiches Zontiuen

et A G 36%

Welchem Wirtschaftsbereich gehirte der Betrieb bzw. die Einrichtung, in dem/der Sie arbeiteten,
schwerpunktmaBig an?

Welchem Wirtschaftsbereich gehirt der Betrieb bzw. die Einrichtung, in dem/der Sie arbeiten,
schwerpunktmaBig an?

Bildung, Forschung, Kultur

Private Aus- und Weiterbildung
) schulen

Hochschulen

Forschungseinrichtungen

) Kunst, Kultur

() Sonstiges, und zwar:

Dienstleistungen

_) Handel

() Banken, Kreditgewerbe
) versicherungsgewerbe

(O Transport (Personen-, Glterverkehr, Lagerei)

() Telekommunikation (Telefongesellschaft, Internetanbieter)
) Ingenieurbiiro (auch Architekturbiiro)

) Softwareentwicklung

() EDV-Dienstleistungen (z. B. Schulung, Beratung, Systemeinrichtung)

() Rechts-, Wirtschafts-, Personalberatung

Presse, Rundfunk, Fernsehen

) Verlagswesen

O Werbung, Marketing, Gffentlichkeitsarheit

(0 Gesundheitswesen

() Soziale Dienstleistungen (z. B. Jugend-, Altenpflege, Umweltdienste, Drogenberatung)

) Sonstiges, und zwar: |

Verarbeitendes Gewerbe, Industrie, Bau
Chemische Industrie

Maschinen-, Fahrzeugbau
Elektrotechnik, Elektronik, EDV-Gerdte

Metallerzeugung, -verarbeitung

Bauunternehmen (Bauhauptgewerbe)

() Sonstiges, und zwar: | |

Verbénde, Organisationen, Stiftungen (nicht gewinnorientiert)

) Kirchen, Glaubensgemeinschaften

Berufs- Wirtschaftsverbande, Parteien, Vereine, internat. Organisationen (z. B. UNQ)

) Allgemeine offentliche Verwaltung (Bund, Lander, Gemeinden)

(O Sonstiges, und zwar: |

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Energie- und Wasserwirtschaft

() Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

Energie- und Wasserwirtschaft

Bergbau

() Sonstiges, und zwar:

Zul

.
uID Condition

page25:b:sciq2 (VISIBLE) =zofarasMumber({cZakerwerb)==

page2s:b:sciql (VISIBLE) =zofarasMumber{c7akerwerb)!=2 === true

==> false
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1.14/ 1.15 Addquanz - Position

DZHW

Evntsches Tustnsm fie

s i G 37%

Haben Sie zuletzt in einer Position gearbeitet, in der...

Arbeiten Sie in einer Position, in der...

() eine abgeschlossene Promotion zwingend erforderlich ist?

) eine abgeschlossene Promotion die Regel ist?

) eine abgeschlossene Promotion nicht die Regel, aber von Vorteil ist?
) eine abgeschlossene Promotion keine Bedeutung hat?

) eine abgeschlossene Promotion von Machteil ist?

Haben Sie zuletzt in einer Position gearbeitet, in der...

Arbeiten Sie in einer Position, in der...

) ein Hochschulabschluss zwingend erforderlich ist?
) ein Hochschulabschluss die Regel ist?
) ein Hochschulabschluss nicht die Regel, aber von Vorteil ist?

() ein Hochschulabschluss keine Bedeutung hat?

== false

uID Condition
page26:biscig2 (VISIBLE)  zofarasMumber(c7akerwerb)==
page26:b:sc:gl (VISIBLE) zofarasMumber(c7akerwerb)!=2 === true
page26:b:scl:q4 (VISIBLE} zofarasMumber(c7akerwerb)==2 === false
page26:b:scl:q3 (VISIBLE} zofarasMumber(c7akerwerb)!=2 === true
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1.16 Adaquanz - Qualifikation

DZHW

Evntiches Zostnin

s ri G 38%

Wiirden Sie sagen, dass Sie zuletzt entsprechend Threr Qualifikation (der abgeschlossenen Promotion)
beschéftigt waren?

Wiirden Sie sagen, dass Sie entsprechend Ihrer Qualifikation (der abgeschlossenen Promotion) beschéftigt sind?

trifft iberhaupt trifft voll
nicht zu und ganz zu
1 2 3 4 5
Hinsichtlich der beruflichen Position O o] O O O
Hinsichtlich des Niveaus der Arbeitsaufgaben O O O O O
Hinsichtlich der fachlichen Qualifikation (Promotionsfach) ] O O O O
Hinsichtlich der fachlichen Schwerpunktsetzung o O I} C

(Promotionsthema)

uID Condition

page27:b:msc:q2 (VISIBLE) zofar.asNumber(c7akerwerb)==2 ==> false
page27:b:msc:ql (VISIBLE) zofarasNumber({c7akerwerb)!=2 === true
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1.17 Monatseinkommen

1.18 Gehaltszulagen

DZHW

Evntsches Zostnm

Hoshschub und Wesenschbtsiorschg w e 40%

Wie hoch war das monatliche Bruttoeinkommen Ihrer letzten Stelle?

Wie hoch ist Ihr monatliches Bruttoeinkommen?

Bitte geben Sie Thr Monatseinkommen ohne Abzug von Steuern und Sozialabgaben inkiusive regelmaBiger monatlicher Sonderzahiungen an (z. B.
Schichtzulagen, Leistungspridmien und vergiiteter Uberstunden).

Flr Selbstandige: Wie hoch ist Ihr durchschnittlicher Nettogewinn bzw. sind Ihre Honorareinnahmen pro Monat?

Flir Selbstindige: Wie hoch war Ihr durchschnittlicher Nettogewinn bzw. waren Ihre Honerareinnahmen pro Monat?

S —

Wie viel Euro pro Jahr erhielten Sie dariiber hinaus jahrlich in Form von Zulagen?

Wie viel Euro pro Jahr erhalten Sie dariiber hinaus jahrlich in Form von Zulagen?

Bitte geben Sie auch hier den Bruttobetrag ohne Abzug von Steuern und Sozialabgaben an. Jihriiche Zulagen sind zum Beispiel Prédmien, Boni,
Gewinnbeteiligungen, Weihnachts- oder Urlaubsgeld, geldwerte Sachleistungen etc.

Zusatzlich €/Jahr keine Zulagen

< — o

== false

uID Condition
page28:b:qol:q2 (VISIBLE)  zofar.asMumber{c7akerwerb)
page28:b:qol:ql (VISIBLE)  zofarasMumber{c7akerwerb)
page28:b:qol:ins2 (VISIBLE} zofar.asMumber{c7akerwerb)
page28:b:gol:ins3 (VISIBLE) zofar.asMumber{c7akerwerb)
)
)

=2 ==z true
= === false

page28:b:gsc:q4 (VISIBLE) zofar.asMumber({c7akerwerb
page28:b:gsc:q3 (VISIBLE) zofar.asMumber({c7akerwerb

=1
=1
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1.19 Berufliche Zufriedenheit

DZHW

Evntsches Tustnsm fie
Hiochschul- und Wissensch sftsiorsching &

s 1%

Wie zufrieden waren Sie mit den folgenden Aspekten Threr letzten Beschaftigung?

Wie zufrieden sind Sie mit den folgenden Aspekten Threr Beschiftigung?

gar

nicht
1 2 3 4
Tatigkeitsinhalte O C O O
Berufliche Position O @] O O
Verdienst/Einkommen O O )
Arbeitsbedingungen O o] O O
Aufstiegsmaglichkeiten O O O
Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten O O O O
Raum fiir Privatieben O O @) O
Arbeitsplatzsicherheit O o] O O
Qualifikationsangemessenheit ) ) ) @)
Ausstattung mit Arbeitsmitteln O O Q O
Méglichkeit, eigene Ideen einzubringen (] ) (]
Arbeitsklima O @] @] O
Familienfreundlichkeit @) O @) O

in hohem
Male

uID Condition

page29:b:msc:q2 (VISIBLE) zofarasNumber(c7akerwerb)==2 === false
page29:b:msc:ql (VISIBLE) zofarasNumber({c7akerwerb)!=2 === true
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1.20/1.21 Veranderung der Arbeitssituation durch Corona

DZHW

Enttiches Tustim fie

Wkt und Wenschosrschi iy 42%

Wie hat sich durch die Corona-Krise Thre Arbeitssituation verdandert?
Haben Sie in der Corona-Krise seit Marz 2020 bis heute mehr als sonst, genauso viel, weniger oder iiberhaupt
nicht gearbeitet?

' mehr
() genauso viel
) weniger

() tiberhaupt nicht

Und wo haben Sie zu dieser Zeit iiberwiegend gearbeitet?

() weiterhin an meinem Arbeitsort

2 aufgrund der Corona-Krise von zuhause aus
) weiterhin von zuhause aus

) etwa gleich haufig am Arbeitsort und zuhause

) an einem anderen Ort
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1.22 Selbststindigkeit

DZHW

Dutschs Zostusn
binchsshul- und Wasenscheftonching w

3 % )

Haben Sie vor, sich beruflich selbstandig zu machen?

) Ich bin bereits selbstandig
Ja, ich habe bereits konkrete Plane

) Ja, ich habe aber noch keine konkreten Pline

Mein
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1.23 Selbststiandigkeit: Form

DZHW

Evntsches Tostnsm fie
Mochsshul und Wissenschsftsorschung w

A 5%

In welcher Form sind Sie als Selbstandige(r) tatig?

In welcher Form beabsichtigen Sie, als Selbsténdige(r) tatig zu sein?

) Als Freiberufler(in} durch Ubernahme oder durch Eintritt {z. B. in eine Praxis, Kanzlei)

) Als Freiberufler(in} durch Griindung (z. B. einer Praxis, Kanzlei)

_ Durch Ubernahme einer Firma

Durch Grundung einer Firma

Als sonstige(r) Selbstandige(r) (z. B. auf Basis von Werkvartrdgen/Honoraren)

) Das ist noch unklar

uID Condition

page31l:b:sc:gl (VISIBLE) zofarasNumber{c7selbst)==1 === false
page3l:biscig2 (VISIBLE) zofarasMumber{c7selbst)!=1 === true



page 31a

1.24 Selbststiandigkeit: Corona

DZHW

Evntsches Tostnsm fie
Mochsshul und Wissenschsftsorschung w

A 5%

In welcher Form sind Sie als Selbstandige(r) tatig?

In welcher Form beabsichtigen Sie, als Selbsténdige(r) tatig zu sein?

) Als Freiberufler(in} durch Ubernahme oder durch Eintritt {z. B. in eine Praxis, Kanzlei)

) Als Freiberufler(in} durch Griindung (z. B. einer Praxis, Kanzlei)

_ Durch Ubernahme einer Firma

Durch Grundung einer Firma

Als sonstige(r) Selbstandige(r) (z. B. auf Basis von Werkvartrdgen/Honoraren)

) Das ist noch unklar

uID Condition

page31l:b:sc:gl (VISIBLE) zofarasNumber{c7selbst)==1 === false
page3l:biscig2 (VISIBLE) zofarasMumber{c7selbst)!=1 === true
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DZHW

[ — } .
et it e Cl———7 0 )

Im Folgenden geht es um das Thema berufliche und wissenschaftliche
Weiterqualifikation.
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2.1 Weiterbildungsstatus

DZHW

Mochschul- und Wessenschstsiorschung w

Haben Sie Thre Weiterbildung zur/zum mittlerweile erfolgreich abgeschlossen?

L Ja
) Nein, die Weiterbildung lauft noch.
) Mein, ich habe die Weiterbildung abgebrochen.

(. Ich habe keine Weiterbildung zur/zum aufgenommen.
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2.2 Berufsstandische Weiterbildung : Ende

DZHW

vntiches Tostium
Mochsshul und Wissensch tsorschung w

Wann haben Sie Thre Weiterbildung zur/zum abgeschlossen?

Wann haben Sie Thre Weiterbildung zur/zum abgebrochen?

Monat: bitte auswahlen v

uID Condition

page34:b:mix:ql (VISIBLE) =zofar.asMumber{c7weibstatus)==1 === false
page34:b:mix:q2 (VISIBLE) zofar.asMumber{c7weibstatus)!=1 ==2> true
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2.3 Wissenschaftliche Aktivtitien

DZHW

nttsches Zostnsm
Mochschul- und Wissensch sftsiorschung w

Uben Sie momentan eine der folgenden wissenschaftlichen Aktivititen aus?
Mehrfachnennung moglich.

Weitere Promaotion

Habilitation

Juniorprofessur

Machwuchsgruppenleitung

Forschungs- oder Post-Doc-Stipendium, Férderprogramm fir Promovierte

o Oooooo

Mein
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2.4 Wissenschaftliche Karriereintention

DZHW

Cvnsches Zommum
Moshschul- und Wissensch #tborschung w

Beabsichtigen Sie, in Zukunft in der Wissenschaft téitig zu sein?

nein, auf ja, auf
keinen Fall jeden Fall
1 2 3 4 5
O O O O O




page 43

2.5 Beschiiftigungsaussichten innerhalb/auf3erhalb Wissenschaft

DZHW

vnttsches Zostism

Hoxhcd: ur senseh i B30

Wie schatzen Sie Thre persinlichen Beschiftigungsaussichten innerhalb und auBerhalb der Wissenschaft ein?

sehr sehr
schlecht gut
1 2 3 4 5

innerhalb der Wissenschaft

auBerhalb der Wissenschaft
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2.6 Professur

DZHW

vnttsches Zostnm
Mochschul- und Wissenschstsiorschung &

Streben Sie eine Professur an?

) Ich habe bzw. hatte bereits eine Professur inne
) Ja, das habe ich vor
) Ich bin noch unschlussig

) Nein
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2.7 Professur : Institution

DZHW

Evntiches Tostium e

iU s @ — G

An welcher der folgenden Institutionen ist/war Ihre Professur angesiedelt?

) Universitat (inkl. Kunst-, Musik- und Sporthochschulen, padagogische, theologische und medizinische Hochschulen etc.)

) Fachhochschule

) Sonstige, und zwar: | |

Um welche Art der Professur handelt(e) es sich dabei?

) reguldre Professur (W2, W3)

) Juniorprofessur

) Gastprofessur

) Wertretungsprofessur
) stiftungsprofessur

) Honorarprofessur

) Sonstige, und zwar: | |

Wann haben Sie diese Professur begonnen und ggf. beendet?

Monat Jahr

Beginn bitte auswahlen v
Ende bitte auswahlen v

[ 14uft noch
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Zwischenbildschirm

DZHW

— ] .
ok e = G 200 )

Mit den folgenden Fragen moéchten wir gerne erfahren, mit welcher Art von
Tatigkeiten Promovierte betraut sind.
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3.1 Wissenschaftlichkeit der Arbeit

DZHW

nttsches Zostnsm

Wkt s menachosrschg — 580

Inwieweit sind Sie gegenwirtig in folgende Aktivitdaten involviert?

gar sehr
nicht intensiv
1 2 3 4 3
Konzeption von Forschungs- oder Entwicklungsprojekten (] O @) O O
Beteiligung an ferschungs-/entwicklungsrelevanten ~
Entscheidungen -
Anwendung wissenschaftlicher Methoden, verfahren oder
e ' O O O O O
Techniken
Umsetzung von wissenschaftlichen Erkenntnissen in ~ o~ - ~
innovative Prozesse/Anwendungen/Produkte
Koordination von Forschungs- oder Entwicklungsprojekten @) O o) O O
Lesen wissenschaftlicher Fachliteratur @] O @] O O
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3.2 Wissenschaftliche Tatigkeiten

3.3 Bewilligte Antrage
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Bitte geben Sie an, ob diese Tatigkeiten in den letzten 12 Monaten auf Sie zutreffen.

trifft zu trifft nicht zu
Vertffentlichung wissenschaftlicher Publikationen @] O
Besuch wissenschaftlicher Tagungen/Konferenzen/Kongresse @] @]
Gutachtertatigkeit fiir wissenschaftliche Fachzeitschriften O O

Haben Sie in den letzten 12 Monaten folgende Antrdge geschrieben oder gestellt bzw. wurden entsprechende
Antrage bewilligt?

trifft zu trifft nicht zu
Antrage zur Forschungsforderung O O
Antrage fiir Patente/Gebrauchsmuster/Marken/eingetragenes

Design
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3.4
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Welche der folgenden wissenschaftlichen Publikationen haben Sie in den letzten 12 Monaten veriffentlicht?
Mehrfachnennung moglich.

[ Aufsatze in Fachzeitschriften mit Peer-Review-verfahren

Aufsdtze in Fachzeitschriften ohne Peer-Review-Verfahren

Aufsatze in Sammelbanden

Wissenschaftliche Bicher

]
O
]
O

Keine der genannten
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3.5 Wissenschaftliche Publikationen : Anzahl
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Hnchschub und Wisenachsftsborsching = —

Wie viele wissenschaftliche Publikationen haben Sie in den letzten 12 Monaten in den jeweiligen Formaten
verdffentlicht?

Bitte geben Sie neben der Gesamtzahl auch an, wie viele Publikationen dieser Art Sie in Alleinautorenschaft verdffentlicht haben und in wie vielen Fillen
es sich um nicht-deutschsprachige Publikationen handelt.

nicht-deutschsprachige
Anzahl insgesamt als Alleinautor(in) Publikation

Aufsitze in Fachzeitschriften mit Peer-Review-Verfahren
Aufsitze in Fachzeitschriften ohne Peer-Review-Verfahren

Aufsitze in Sammelbanden

L
L
L

Wissenschaftliche Biicher

uID Condition
page52:b:mqo:rd:il (VISIBLE} w7pubp.value === false
page52:b:mqo:rd:i2 (VISIBLE} w7pubo.value ===> false
page52:b:mqo:rd:i3 (VISIBLE} w7pubs.value ==> false
page52:b:mqo:rd:i4 (VISIBLE} w7pubb.value === false
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3.6 Wissenschaftliche Konferenzen (online/Priasenz) : Anzahl
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Wie viele wissenschaftliche Konferenzen, Tagungen oder Kongresse haben Sie in den letzten 12 Monaten besucht
(als Priasenzveranstaltung/als Onlineveranstaltung)?

Bitte geben Sie die ungefihre Anzah! an und berdcksichtigen Sie dabei Tellnahmen mit und ohne eigene Beitrdge.

In Deutschland
Anzahl Prasenz:

Anzahl Online:

]

1

Im Ausland

Anzahl prasenz:[ |
)

Anzahl Online:

Haben Sie eigene Beitrdge auf diesen Veranstaltungen geleistet?
Mehrfachnennung mdglich.

[l 1a, ich habe Vortrdge gehalten, und zwar Anzahl: I:I

[7] 1a, ich habe Poster vorgestellt, und zwar Anzahl: I:I

O Mein
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3.7 Forschungsantrage : bewilligt
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Wie viele Antrage auf Forschungsférderung, an denen Sie mitgearbeitet haben, wurden in den letzten 12
Monaten bewilligt?

) Anzahl bewilligte Antrage: l:l

() Keine/trifft nicht auf mich zu
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3.8 Patentantrage : gestellt

3.9 Patentantrage : bewilligt
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Auf wie vielen Antragen fiir Patente/Gebrauchsmuster/Marken/eingetragene Designs, die in den letzten 12
Monaten gestellt wurden, werden Sie namentlich als Erfinder(in) genannt?

Bitte geben Sie auch Antrage an, die Sie dber Dritte (Universit3t, Betrieb) gestellt haben.
() Anzahl insgesamt: I:I
) Keine/trifft auf mich nicht zu

Auf wie vielen Antragen fiir Patente/Gebrauchsmuster/Marken/eingetragene Designs, die in den letzten 12
Monaten bewilligt wurden, werden Sie namentlich als Erfinder(in) genannt?

O Anzahl insgesamt: l:l

) Keine/trifft auf mich nicht zu
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3.10 Gutachtertitigkeiten : Artikelanzahl

3.11 Gutachtertitigkeiten : Fachzeitschriften

DZHW
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Wie viele Artikel haben Sie in den letzten 12 Monaten als Gutachter(in) bewertet?

Anzahl der Artikel: I:I

Fiir wie viele verschiedene Fachzeitschriften waren Sie in den letzten 12 Monaten als Gutachter(in) tatig?

Anzahl der Zeitschriften: S
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3.12 Lehrerfahrung
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Haben Sie in den letzten beiden Semestern Lehrveranstaltungen an einer Hochschule gehalten (auch online)?

Bitte geben Sie den vertraglich vereinbarten Umfang Ihrer Lehrveranstaltungen in den vergangenen Semestern in Semesterwochenstunden an.
Berticksichtigen Sie dabei auch Lehrauftrige.

] Sommersemester 2020: I:I
[C] Wintersemester 2020/2021: :

[ Mein
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3.13 Integration in die Scientific Community/Praxis
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Ich verfiige iiber ein groBes berufliches Netzwerk ...

trifft diiberhaupt trifft voll
nicht zu und ganz zu
1 2 3 4 5
innerhalb der Wissenschaft. O Q O O O
auBerhalb der Wissenschaft. O O O O O
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3.14 Integration in die Community/ Praxis in Deutschland und im Ausland
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Fiir uns ist auch wichtig, wo sich IThre Netzwerke befinden - unabhidngig davon, ob es sich um Netzwerke
innerhalb oder auBerhalb der Wissenschaft handelt.

Ich verfiige iiber ein groBes berufliches Netzwerk ...

trifft trifft
iiberhaupt voll und
nicht zu ganz zu
1 2 3 4 5

in Deutschland.

im Ausland.
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Mit den folgenden Fragen mochten wir in Erfahrung bringen, ob Sie sich in der
Vergangenheit beruflich im Ausland aufgehalten haben und ob Sie fiir die
Zukunft Auslandsaufenthalte planen.
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4.1 Mobilitit nach letztem Befragungszeitpunkt
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Haben Sie sich seit der letzten Befragung im mindestens einen Monat im Ausland aufgehalten, ohne dass es sich
dabei um Urlaub handelte?

Falls Sie in dieser Zeit nicht in Deutschiand gelebt haben, beziehen Sie sich bitte auf Aufenthalte aufierhalb IThres Heimatlandes. Mehrfachnennung
maglich.

[l 73a, ich habe mich seitdem im Ausland aufgehalten
(] 73a, ich bafinde mich aktuell im Ausland
) Nein
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4.2 Mobilitit nach letztem Befragungszeitpunkt : Zweck, Land, Zeitraum
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Bitte beschreiben Sie die Auslandsaufenthalte seit der letzten Befragung im etwas genauer.

Falls Sie in dieser Zeit nicht in Deutschland gelebt haben, beziehen Sie sich bitte auf Aufenthalte auerhalb Ihres Heimatlandes.
Bei mehr als vier Auslandsaufenthalten, machen Sie bitte Angaben zu den vier wichtigsten.

Vorrangiger Zweck Land Dauer Beginn

[ Bitte auswahlen ~] | | I:IMonat(e)

(bitte auf ganze Monate

1. Aufenthalt Monat

aufrunden) Jahr

L]

L]
. . Monat(e)

2. Aufenthalt [ Bitte auswahlen M EHZ::;”:E Monat l:l

aufrunden) Jahr l:l

L]

L1

(I

L]

Monat{e
[ Bitte auswahlen v l:l (e) Monat
3. Aufenthalt (bitte auf ganze Monate

aufrunden) Jahr

Monat(e
|Bitle auswahlen V\ - te) Monat
4. Aufenthalt (bitte auf ganze Monate

aufrunden) Jahr

Forschungsaufenthalt: z. B. Arbeit an Forschungsprojekt, Experiment, Datengewinnung, Biblictheksaufenthalt
Lehraufenthalt: z. B. Lehrauftrag fir Studien- oder Doktorandenprogramme bzw. fir mind. einmonatige Summer School
Erwerbstatigkeit ohne Forschungsbezug: z. B. Auslandsentsendung, Projekt, Antritt einer neuen Stelle

Weiterbildungsaufenthalt: z. B. Softwareschulung, Methodenschulung, Teil der Dektoranden- oder Post-Doc-Ausbildung
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4.3 Mobilititsplane
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Haben Sie die feste Absicht, in Zukunft aus einem der folgenden Griinde ins Ausland zu gehen?

Mehrfachnennung moglich.

O Ja, fiir eine dauerhafte Erwerbstéatigkeit ohne Forschungsbezug im Ausland,
und zwar nach (Land):

Ja, fiir eine dauerhafte Erwerbstatigkeit mit Forschungsbezug im Ausland,
und zwar nach (Land):

Ja, fiir eine {mind. einmonatige) zeitweilige Erwerbstitigkeit ohne Forschungsbezug im Ausland,
und zwar nach (Land):

Ja, fir einen (mind. einmonatigen) zeitweiligen Ferschungs- und/oder Lehraufenthalt im Ausland,
und zwar nach (Land):

Ja, fir einen (mind. einmonatigen) Weiterbildungsaufenthalt im Ausland,
und zwar nach (Land):

Ja, fir einen (mind. einmonatigen) anderen/privaten Aufenthalt im Ausland,
und zwar nach (Land):

[ Mein

Erwerbstatigkeit ohne Forschungsbezug: z. B. Auslandsentsendung, Projekt, Antritt einer neuen Stelle
Forschungsaufenthalt: z. B. Arbeit an Forschungsprojekt, Experiment, Datengewinnung, Bibliotheksaufenthalt
Lehraufenthalt: z. B. Lehrauftrag fir Studien- oder Doktorandenproegramme bzw. fir mind. einmonatige Summer Schoal
Weiterbildungsaufenthalt: z. B. Softwareschulung, Methodenschulung, Teil der Doktoranden- oder Post-Doc-Ausbildung




page 72

4.4 Internationale Kommunikation
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Wenn Sie an Ihren beruflichen Kontext denken: Wie haufig haben Sie in den letzten 12 Monaten die folgenden
Wege zur internationalen Kommunikation, Zusammenarbeit bzw. Weiterbildung genutzt?

nie sehr haufig
1 2 3 4 5
Telefonie (inkl. Internettelefonie iiber Skype etc.) ) (] (] ) O
E-Mail O @] O O @]
Cloud Computing {Dropbox, Google Drive etc.) ) O o) O O
Virtuelle Arbeitsumgebungen (zur Ferndberwachung von
Experimenten, Fernanalyse von Daten etc.) - - - -
Web-Konferenz @) O O O O
Webinar O @] @] O @]
Blogging ) (] (] O )
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4.5 Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT)
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Bitte schatzen Sie fiir Ihre personliche berufliche Situation ein, inwieweit durch die Nutzung von Informations-
und Kommunikationstechnologien (IKT) dhnliche Ziele erreicht werden kbnnen wie durch einen
Auslandsaufenthalt.

Mit IKT gemeint sind Telefonie, E-Mail, Cloud Computing, virtuelle Arbeitsumgebungen, Web-Konferenz, Webinar, Blogging.

iiberhaupt
nicht voll und ganz weill nicht
[+]

1 2 3 4 5
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Da berufliche Entwicklungen oftmals auch von den personlichen und familiaren
Gegebenheiten beeinflusst werden, moéchten wir Ihnen einige Fragen zu Ihrer
Person und Ihrer privaten Lebenssituation stellen.
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5.1 Zufriedenheit mit beruflicher Situation/ Lebenssituation
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Wie zufrieden sind Sie alles in allem...

gar nicht in hohem Mabe
1 2 3 4 5
mit Ihrer beruflichen Situation? &) O O o] O
mit Ihrer Lebenssituation insgesamt? o] O O O O
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5.2 Big Five
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Inwieweit treffen folgende Aussagen auf Sie zu?

trifft liberhaupt trifft voll und
nicht zu ganz zu

1 2 3 4 5
Ich bin eher zuriickhaltend, reserviert. O @) O O O
Ich schenke anderen leicht Vertrauen, glaube an das Gute
im Menschen. - - - - -
Ich bin bequem, neige zu Faulheit. O ) @) O @)
Ich bin entspannt, lasse mich durch Stress nicht aus der ~ ~ ~ ~ ~
Ruhe bringan. O O O O
Ich habe nur wenig kinstlerisches Interesse. O O O O @)
Ich gehe aus mir heraus, bin gesellig. O O O O O
Ich neige dazu, andere zu kritisieren, O O O O O
Ich erledige Aufgaben griindlich. O O O O O
Ich werde leicht nervés und unsicher. J ] @) O )
Ich habe eine aktive Vorstellungskraft, bin fantasievoll. O O O O O




page 74b

5.3 Selbstwirksamkeit
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Inwieweit treffen folgende Aussagen auf Sie zu?

trifft iiberhaupt trifft voll und
nicht zu ganz zu
1 2 3 4 5
In schwierigen Situationen kann ich mich auf meine -~ ~ ~
Fahigkeiten verlassen. - - -
Die meisten Probleme kann ich aus eigener Kraft meaistern. @] @] O O O
Auch anstrengende und komplizierte Aufgaben kann ich in ~ ~ ~ ~

der Regel gut |dsen.
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5.4 Partnerschaft
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Sind Sie in einer festen Partnerschaft?

) Mein, ich bin ohne feste(n) Partner(in)

() Ja, in fester Partnerschaft

) Ja, verheiratet/in eingetragener Lebenspartnerschaft
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5.5 Gemeinsamer Haushalt
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Leben Sie mit Ihrem/Ihrer Partner(in) in einem gemeinsamen Haushalt?

) Ja, wir haben einen gemeinsamen Haushalt.

) Ja, aber ich fuhre bzw. mein(e) Partner(in) fuhrt einen doppelten Haushalt.

) Mein
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5.6 Erwerbstitigkeit des Partners/ der Partnerin
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Ist Ihr Partner/Ihre Partnerin erwerbstatig?

) Ja, Vollzeit
) Ja, Teilzeit

) Mein
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5.7 Partner/ Partnerin in Wissenschaft titig
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Ist Ihr Partner/Ihre Partnerin als Wissenschaftler(in) an einer Hochschule oder auBeruniversitaren
Forschungseinrichtung tétig?

© Ja

) Mein
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5.8 Kinder
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Haben Sie Kinder?
Damit sind sowohl leibliche Kinder als auch Adoptivkinder gemeint. Geben Sie auch Kinder Ihres Partners/Threr Partnerin an, die in Ihrem Haushalt

leben.

O Ja

) Mein
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5.9 Kinder : Anzahl
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Wie viele Kinder haben Sie?
Damit sind sowohl leibliche Kinder als auch Adoptivkinder gemeint. Geben Sie auch Kinder Ihres Partners/Threr Partnerin an, die in Ihrem Haushalt

leben.

bitte auswahlen v




page 81c

5.10 Geburtsdatum und Situation der Kinder
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Wann wurden die Kinder geboren?

Bitte geben Sie auch an, ob es sich um Ihr eigenes Kind (leibliches Kind oder Adoptivkind) handelt und ob das Kind derzeit in Threm Haushalt lebt.

Monat Jahr eigenes Kind lebt im Haushalt

1. Kind bitte auswahlen v

2. Kind bitte auswahlen v

3. Kind bitte auswahlen v

4. Kind bitte auswahlen v

5. Kind bitte auswahlen v

6. Kind bitte auswahlen v

7. Kind bitte auswahlen v

000U UL

8. Kind bitte auswahlen v

) Nein ) Nein

uID Condition

page8lc:brmgmird:il (VISIBLE) zofar.asMumber(k7kindzahl)==1 or zofarasMumber{k7kindzahl)==-1
page8lc:bimgmird:i2 (VISIBLE) zofarasMumber(k7kindzahl)>==2 or zofarasMumber{k7kindzahl)==-1 =
page8lc:bimgm:rd:i3z (VISIBLE) zofar.asMumber(k7kindzahl)==3 or zofar.asMumber{k7kindzahl)==-1
page8ic:b:mgm:rd:i4 (VISIBLE) zofarasMWumber(k7kindzahl)==4 or zofarasNumber{k7kindzahl)==-1
page8ic:b:mgm:rd:i5 (VISIBLE) zofarasMWumber(k7kindzahl)=>=5 or zofarasNumber{k7kindzahl)==-1 =
page8ic:b:mgm:rd:i6 (VISIBLE) zofarasMWumber(k7kindzahl)>=6 or zofarasNumber{k7kindzahl)==-1 =
page8ic:b:mgm:rd:i7 (VISIBLE) zofarasMWumber(k7kindzahl)==7 or zofarasNumber{k7kindzahl)==-1 === false
pageBic:b:mgm:rd:i8 (VISIBLE) =zofarasWumber(k7kindzahl)==8 or zofarasNumber{k7kindzahl)==-1 === false
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5.11 Folgen der Corona-Krise
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Wie stark sind Sie persénlich durch die Corona-Krise seit Méarz 2020 bis heute von folgenden Dingen betroffen?

Bitte markieren Sie die jeweils zutreffende Antwortalternative.

trifft

mittel- nicht
gar nicht kaum mabig stark  sehr stark zZu
Einschrankungen Ihres Lebensstandards ) (] (] O O @)
Geldproblemen @] O @] @] @] @]
Erkrankung von Menschen, die Thnen nahestehen O O O O @) O
Konflikten in der Familie O O o] O O O
Einsamkeit O O O O @) O
Betreuungsengpassen fur Kinder oder pflegebedurftige Angehdrige @] ] O O O O
Schulproblemen Threr Kinder O O O O @) O
Problemen bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf @] O &) @] @] @]
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Zu guter Letzt mochten wir IThnen noch nachtraglich ein paar kurze Fragen zu
Ihrer Promotionsbetreuung stellen.




page 82c

6.1 Informationen zum/zur Hauptbetreuer(in)
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Welche Position hatte Ihr(e) Hauptbetreuer(in) in der Zeit als Sie Ihre Promotion abschlossen?

Gemeint ist die Person, die Thre Arbeit im Alitag am intensivsten betreute. Diese Person muss nicht dieselbe sein, die Thre Promotion offiziell betreute
(Erstgutachter(in)).

) Professor(in)

() privatdozent(in}

() Juniorprofessor(in)

() Machwuchsgruppenleiter(in)
() Postdoc

) Andere(r) Doktorand(in)

() Sonstige, und zwar: l:l

Welches Geschlecht hatte Ihr(e) Hauptbetreuer(in)?

) weiblich
) Mannlich

) Divers

Wie sympathisch war Ihnen Ihr(e) Hauptbetreuer(in) als Person?

auberst duberst
unsympathisch sympathisch
1 2 3 4 5 [} 7

War Ihr(e) Hauptbetreuer(in) dieselbe Person, die IThre Promotion offiziell betreute (Erstgutachter(in))?

O Ja

) Mein
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6.2 Informationen zum/zur Erstgutachter(in)
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Welche Position hatte Ihr(e) Erstgutachter(in) in der Zeit als Sie Ihre Promotion abschlossen?

O Professor(in)
) privatdozent(in)

' Juniorprofessor(in)

() Sonstige, und zwar: \:I
Welches Geschlecht hatte Ihr(e) Erstgutachter(in)?
) Weiblich

> Mannlich

) Divers

Wie sympathisch war Thnen Ihr(e) Erstgutachter(in) als Person?

auberst duBerst
unsympathisch sympathisch
1 2 3 4 5 ] 7
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Herzlichen Dank,

dass Sie sich die Zeit genommen haben, diesen Fragebogen auszufiillen. Mit Ihrer wiederholten Teilnahme tragen Sie mafBgeblich dazu bei, wertvolle
Erkenntnisse flr Wissenschaft und Forschung Gber die Lebensldufe Promovierter in Deutschland zu gewinnen.

Auf unserer Homepage www.promoviertenpanel.de finden Sie mehr Informationen zur Studie, Ergebnisse aus den letzten Befragungswellen und
aktuelle Meldungen rund um das Forschungsprojekt.

Gern informieren wir Sie auch nach Beendigung unserer Auswertungen Uber neue Ergebnisse dieser Studie. Auf der folgenden Seite haben Sie die
Méglichkeit [hre Kontaktdaten zu aktualisieren:

Adressaktualisierung.

Aus datenschutzrechtlichen Grinden und zur anonymen Verarbeitung Ihrer Angaben im Fragebogen findet die Adressaktualisierung separat und eine
Speicherung nur auf geschitzten Servern statt.

Anmerkungen:

x7anmerkungen I




Letzte Seite nach Dankesendseite
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Ihre Daten sind sicher bei uns angekommen.




